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Neuerungen in der Pflege ab 1. Januar 2017

Ab Januar 2017 gilt das zweite Pflegestarkungsgesetz, das vom Bundesgesundheitsministerium seit 2016
eingeleitet wurde und das die Pflege von Grund auf verandern wird.

Fahigkeiten, Starken und Ressourcen der zu Pflegenden sollen im Mittelpunkt stehen, begleitet von einem
Begutachtungs- und Beratungssystem. Erstmals werden auch psychische Erkrankungen mit einbezogen
und die bisher bekannten Pflegestufen durch 5 Pflegegrade ersetzt. Diese sollen die verbliebene Selbst-
standigkeit der Pflegebedrftigen genauer beurteilen.

Durch Leistungszuschisse und Entlastungsangebote fur pflegende Angehdrige wird die ambulante Pfle-
ge gestarkt. Im stationaren Bereich wird der Eigenanteil vereinheitlicht - ebenfalls eine grolde Verande-
rung. Wir méchten Sie Uber die ,Pflege der Zukunft” informieren!

Der neue Pflegebedurftigkeitsbegrift

Hilfe zur Selbsthilfe

Bisher standen die Defizite, die der zu Pflegende bei Alltagsverrichtungen hat, im Mittelpunkt. Gutachter
konzentrierten sich stark auf korperliche Beeintrachtigungen der Antragsteller und erschlossen daraus,
wieviel Hilfe in Minuten pro Tag notwendig ist.

Kinftig sollen Ressourcen und Fahigkeiten mehr Beachtung finden. Psychische Erkrankungen, kommu-
nikative und kognitive Fahigkeiten sollen starker bertcksichtigt werden. Es geht ab 2017 vor allem um
,Hilfe zur Selbsthilfe”!




Professionelle Beratung, individuelle Pflege

Antrag auf
Pflegeleistungen
bei der Pflegekasse

TIPP
Sollte eine Pflegekasse
Personlicher keine Beratungsmoglichkeit
Beratungstermin anbieten konnen, erhalten Sie
innerhalb von einen Beratungsgutschein.
zwei Wochen Dieser kann bei einer

unabhangigen Beratungsstelle
eingelost werden.

Ziel
Optimaler
Versorgungsplan fur die
betroffene Person

/ N

Schwerpunkt Beratung Uber weitere
Ambulante Pflege entlastende / unterstut-
So lange wie maglich im zende Leistungen

vertrauten Umfeld



HILFS
WERK
Das neue Begutachtungssystem
Nach der Beratung folgt die Begutachtung vom Medizinischen Dienst der Krankenversicherung
oder einem vergleichbaren Begutachtungsinstitut. Folgende sechs Bereiche bilden die Grundlage
fir diese Begutachtung:
kognitive und Verhaltensweisen Umgang mit Gestaltung
Mobilitat kommunikative und psychische Selbstversorgung krankheits- und des Alltagslebens &
Fahigkeiten Erkrankungen im Alltag therapiebedingten | der sozialen Kontakte
Anforderungen

Bewertung dieser 6 Bereiche: im Hinblick auf die selbststandige
Bewaltigung trotz vorhandener Beeintrachtigungen

% maximal 100 Punkte

Q(\(g je hoher die Punktzahl, desto hoher der Hilfebedarf und Pflegegrad
sowie Leistungsbetrage




Die neuen Pflegegrade

Die neuen Pflegegrade sollen eine genauere Bedarfsorientiertheit sicherstellen. Die Pflegebegutachtung
wird feiner und differenzierter - Menschen mit psychischen Problemen werden neu und anders betrachtet
als bisher. Ging es bisher eher darum, wie grold der Zeitaufwand fir die Pflegeperson ist, soll das Haupt-
augenmerk nun darauf liegen, wie stark die Selbststandigkeit beeintrachtigt ist und wie Einschrankungen
kompensiert werden kénnen. Der Grundsatz ,,Pravention vor Pflege” zielt darauf, Selbststandigkeit zu er-
halten oder wiederherzustellen und schwerere Pflegebedurftigkeit zu vermeiden. Diese praventive Heran-
gehensweise wird gerade bei den Leistungen des Pflegegrades 1 deutlich. So kénnen beispielsweise die
Vermittlung von (Pflege-)Hilfsmitteln oder der Umbau der Wohnung Defizite ausgleichen und schwerere

Hilfebedurftigkeit verhindern.
Pflegegrad 1
Pflegegrad 2
Pflegegrad 3

Gesamtpunkte ab 70 bis unter 90 Pflegegrad 4

= schwerste Beeintrachtigung
Pflegegrad 5

Gesamtpunkte ab 12,5 bis unter 27
= geringe Beeintrachtigung

Gesamtpunkte ab 27 bis unter 47,5
= erhebliche Beeintrachtigung

Gesamtpunkte ab 47,5 bis unter 70
= schwere Beeintrachtigung

Gesamtpunkte ab 90 bis 100

= schwerste Beeintrachtigung +
besondere Anforderungen an
pflegerische Versorgung



Uberleitung in die neuen Pflegegrade

Sie werden automatisch und ohne Neubegutachtung in den nachsthéheren Pflegegrad eingestuft, wenn
Sie bereits Leistungen gemals einer Pflegestufe beziehen. Zwei Pflegegrade héher werden Sie eingestuft,
wenn zusatzlich eine eingeschrankte Alltagskompetenz vorliegt.

Pflegegrad ohne eingeschrankte Pflegegrad mit eingeschrankter
Pflegestufe Alltagskompetenz Alltagskompetenz
gilt bis 31.12.2016 giltab 01.01.2017 giltab 01.01.2017
0 - 2
I 2 3
[l 3 4
I 4 5
Il + Hartefall 5 5

Wenn ein neuer Antrag gestellt wird, kann eine Begutachtung bis zum 01.01.2017 stattfinden. Erwartete
Verbesserungen im Bereich der Selbststandigkeit oder des korperlichen Zustands kdnnen eine Ausnah-
me darstellen. Sollten Sie am 31.12.2016 die Zusage fur einen Wohngruppenzuschlag erhalten haben,
dann bleibt dieser auch nach dem 01.01.2017 erhalten, solange sich an den tatsachlichen Verhaltnissen
nichts verandert hat.




Veranderungen in der stationaren Pflege

Zur Uberleitung der Pflegestufen in Pflegegrade wird zum 01.01.2017 ein einheilticher, einrichtungs-
bezogener Gesamteigenanteil fir die Pflegegrade 2 bis 5 ermittelt. Pflegebeddirftige Personen des Pflege-
grades 1, die sich flr ein Leben in einer stationdren Einrichtung entscheiden, bekommen ausschlieflich
den monatlichen Zuschuss der Pflegekasse von125 €.

Leistungsanderungen in der stationaren Pflege

Pflegestufe o Pflegegrad o )
- Stationér . Stationar Verénderung
gilt bis 31.12.2016 giltab 01.01.2017
I 1064€ 2 770€ -294 €
| mit eingeschrankter 1064€ 3 1262€ L1198 €
Alltagskompentenz
Il 1330€ 3 1262€ -68€
[I mit eingeschrankter 1330€ 4 1775€ U45E
Alltagskompentenz
[ 1612€ 4 1775€ +163 €
[l mit eingeschrankter 1995€ 5 2005€ +10€

Alltagskompentenz

Wichtig: Alle Heimbewohner, die vor dem 01.01.2017 bereits in einer stationdren Einrichtung versorgt
wurden, erhalten Bestandsschutz. So wird gewahrleistet, dass niemand schlechter gestellt wird. Eine
Differenz zwischen altem und neuem Eigenanteil Gbernimmt pauschal die Krankenkasse.




Veranderungen in der ambulanten und
teilstationaren Pflege

Pflegebedurftige aller Pflegegrade erhalten ab 2017 einen Entlastungsbetrag von 125€ pro Monat. Diese
Summe kann individuell und pflegeunterstlitzend eingesetzt werden - zum Beispiel fir ambulante Ange-
bote, Tages- und Nachtpflege sowie Kurzzeitpflege.

Ubersicht der Pflegesachleistungen in der ambulanten bzw.
teilstationaren Pflege vor und nach dem 01.07.2017

ambulant ambulant
Pflegestufe Pflegegrad
- und/oder . und/oder Veranderung
gilt bis 31.12.2016 : L giltab 01.01.2017 _ o
teilstationar teilstationar
0 mit eingeschrankter 231€ 9 689€ +458€
Alltagskompentenz
| 468€ 2 689€ +221€
| mit eingeschrankter 689€ 3 1298€ +609€
Alltagskompentenz
[l 1144€ 3 1298€ +154€
[I mit eingeschrankter 1298€ 4 1612€ +314€
Alltagskompentenz
[ 1612€ 4 1612€ =
[l mit eingeschrankter 1612¢€ 5 1995€ +383€

Alltagskompentenz

[l mit Hartefall 1995€ 5 1995€



Pflegende Angehdrige und ehrenamtliche Pflegepersonen sollen kinftig finanziell starker unterstutzt
werden - hierflr kann der Pflegebedurftige im ambulanten Bereich Pflegegeld beanspruchen. Wenn
Pflegesachleistungen nur teilweise in Anspruch genommen werden, entsteht zuséatzlich ein Anspruch
auf anteiliges Pflegegeld. Der Pflegebedurftige entscheidet in diesem Fall selbst, in welchem Verhaltnis er
diese beiden Leistungen beziehen machte. Es kdnnen allerdings nicht beide Leistungen zu jeweils 100 %
beansprucht werden.

TIPP

Pflegedienste kdnnen Sie professionell in Ihrer Hauslichkeit un- Das Pflegegeld dagegen konnen Sie
terstitzen - beispielsweise bei der Grundpflege, bei der Betreu- nutzen, um sich selbst eine Pflegeper-
ung oder hauswirtschaftlichen Versorgung. Mit den Pflegesach- son zu organisieren. Diese kann sich mit
leistungen konnen die Kosten hierflr Gbernommen werden. Schulungen kostenlos weiterbilden.

Geldleistungen bei selbstorganisierter Pflege:

Pflegestufe Pflegegrad
o Pflegegeld . Pflegegeld Veranderung
gilt bis 31.12.2016 giltab 01.01.2017

0 mit eingeschrankter

Alltagskompentenz 123€ 2 S16¢ H199€
I 244€ 2 316€ +72€
| mit eingeschréankter 316€ 3 BABE +229€
Alltagskompentenz
I 458€ 3 545€ +87€
[l mit eingeschréankter 545€ 4 798€ +183€
Alltagskompentenz
I 728€ 4 728€ -
[l mit eingeschrankter 798€ 5 901€ +173€

Alltagskompentenz



Wir uber uns

Das UNIONHILFSWERK leistet seit 1946 soziale Hilfe aus christlicher Verantwortung. Bis heute enga-
gieren wir uns fur jene, die auf Betreuung und Unterstltzung angewiesen sind. Unser Engagement ist
gepréagt von unserem Leitbild, ,individuelle Lebensqualitat zu gestalten®. Zu unseren vielfaltigen Dienst-
leistungen im sozialen Bereich zahlen u.a. Kindertagesstatten, Jugendhilfeangebote, Einrichtungen fir
Menschen mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen, ambulante und stationédre Pflege sowie
Hilfen far wohnungslose Menschen und Flichtlinge. Mit unseren rund 130 Projekten und Einrichtungen
zahlen wir zu Berlins grofsten Arbeitgebern.

Blrgerschaftliches Engagement gehdrt von Anfang an zum UNIONHILFSWERK und hat somit eine lan-
ge Tradition. Neben den hauptamtlichen Mitarbeitern sind heute Gber 1.000 ehrenamtlich und freiwillig
Engagierte in unseren Einrichtungen, Bezirksverbanden und Interessengemeinschaften des Landesver-
bandes aktiv. Sowohl unsere Forderstiftung als auch die Unternehmenstragerstiftung fordern diese um-
fassende Freiwilligentatigkeit.

Wir haben langjéhrige Erfahrung in der Betreuung von élteren und pflegebedirftigen Menschen. Unsere
Mitarbeiter handeln dabei nach dem christlich-humanistischen Menschenbild. Sie pflegen nach festge-
legten ethischen und fachlichen Prinzipien und sind mit Herz und Verstand fir Sie da.

Mit einer Vielzahl von Pflegediensten und Pflegewohnheimen gestalten wir Lebensqualitét - bis zuletzt.
Deshalb legen wir einen besonderen Schwerpunkt auf die palliative Pflege. Damit Menschen in Wirde
altern und sterben konnen.

Erganzend zu den professionellen Leistungen bieten unsere Bezirksverbande in Berlin viele Veranstaltun-

gen flr kranke, alte und einsame Menschen an.

Wenden Sie sich bei Fragen und Anregungen gern an uns!

www.unionhilfswerk.de/pflege



