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Grindungsgedanke
Im Jahr 1947 griindeten sozial engagierte Frauen und Manner um die Christdemokraten Jakob Kaiser und
Ernst Lemmer in Berlin das Unionhilfswerk, um die Notlagen der Menschen in der Nachkriegszeit durch

Hilfe zur Selbsthilfe zu mildern.

Wofiir steht das UNIONHILFSWERK heute?

Das Unionhilfswerk ist ein sich stetig entwickelnder sozialer Dienstleister der Freien Wohlfahrtspflege.

In unserer Stiftung, im Verein und in unseren Gesellschaften betreuen und begleiten wir Menschen aller
Generationen in unterschiedlichen Lebenslagen.

GegrUndet aus sozialer Verantwortung und ausgehend vom Versténdnis eines christlich und
humanistisch gepragten Menschenbildes gestalten wir seit Uber sieben Jahrzehnten mit Herz und Ver-
stand die soziale Landschaft in Berlin mit. Von Beginn an gehoéren dabei das ehrenamtliche und freiwilli-

ge Engagement zu den Grundpfeilern unserer Arbeit.

HSWir ...
Im Unionhilfswerk engagieren sich Menschen mit dem Hintergrund ihrer unterschiedlichen
Lebenserfahrungen. Sie bringen ihre persénlichen Starken, fachlichen Kompetenzen und

Erfahrungen zielgerichtet in ihr professionelles Handeln ein.

... gestalten ....
Das Unionhilfswerk ermdglicht Raum fur Kreativitat. Schopferisches Gestalten heil3t erkennen,
wachsen und Spuren hinterlassen. Gemeinsam wird so Zukunft verantwortungsbewusst und
nachhaltig gepragt.

... individuelle ...
Im Unionhilfswerk geben wir den betreuten Menschen eine offene und verlassliche Atmosphére, um ihre
BedUrfnisse selbstbestimmt zu entfalten, Winsche und Traume zu entwickeln und
persénliche Ziele zu erreichen.

Die Wirde und Individualitéat jedes einzelnen Menschen steht im Mittelpunkt unseres Handelns.

... Lebensqualitat“
Das Unionhilfswerk begleitet Menschen auf ihrem Lebensweg.
Das Vertrauen unserer Kunden, Kooperationspartner und Kollegen sowie der freiwillig
engagierten UnterstUtzer hat einen hohen Stellenwert. Deshalb arbeiten wir transparent und
zukunftsorientiert auf einem hohen fachlichen Niveau.
Fachlicher Austausch sowie standige Weiterbildung sind Grundlagen unserer Wettbewerbsfahigkeit.
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l IM UNIONHILFSWERK

Leitbild - Unsere Werte

1. Wir sind ein soziales Unternehmen mit wirtschaftlicher Orientierung.

2. Wir erfullen mit der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
einen gesellschaftlichen Auftrag.

3. Wir zeigen soziales Engagement Uber den gesellschaftlichen Auftrag hinaus.
4. Unsere Beschaftigten sind Kunde Nummer 1.

5. Unsere Beschéaftigten erfahren eine besondere Wertschatzung durch soziale
und materielle Zuwendungen.

6. Wir bieten Stabilitat in der Betreuung fir den Kunden Nummer 1.

7. Wir, die Mitarbeiter der USE, teilen ein humanistisches Menschenbild.

8. Wir sind ein dynamisches, innovatives Unternehmen.

9. Wir haben Gestaltungs- und Handlungsspielraume fur Mitarbeiter und Beschéftigte.

10. Wir schreiben Mitarbeiter- und Beschéftigtenflrsorge grofs.





