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Wir fur Berlin

Editorial

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,
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das UNIONHILFSWERK feiert 70.
Geburtstag! Ein schoner Anlass, um im
hektischen Alltag kurz innezuhalten
und einen Blick zuriick zu werfen, auf
die Zeit, in der alles begann. Aber auch
auf die Entwicklung, die das UNION-
HILFSWERK - von einer innerpartei-
lichen Arbeitsgemeinschaft hin zu ei-
nem der groBten freigemeinniitzigen
Trager Berlins — durchlaufen hat. Rund
2.500 Menschen sind heute fir das
UNIONHILFSWERK tatig, etwa 700 von
ihnen im Arbeitsbereich fiir Menschen
mit Behinderung. Gut 1.000 engagieren
sich freiwillig, tiber 1.300 Personen sind
Mitglied in einem der 19 Bezirksverban-
de bzw. in einer der beiden Interessen-
gemeinschaften im Unionhilfswerk
Landesverband Berlin e. V. Ihnen allen
— unseren Wegbereitern und Wegbe-
gleitern — ist diese besondere Ausgabe
gewidmet.

Anstelle der sonstigen Aufteilung, ist
die »Wir fuir Berlin« diesmal in die zwolf
Bezirke Berlins plus Brandenburg
untergliedert. Aus jedem Bezirk stellen
wir Thnen im Portrait einen ganz beson-
deren Menschen vor. Aulerdem verra-
ten die Geschaftsfuihrer sowie der Vor-
sitzende des Landesverbands Berlin,
welche Ereignisse fur sie in ihrer Zeit
beim UNIONHILFSWERK besonders
pragend waren und formulieren ihre
guten Winsche fur die Zukunft. Beson-
ders stolz sind wir im Jubilaumsjahr auf
unsere GUTEN TATEN. Dafur haben
sich die Unionhilfswerker in den einzel-
nen Bezirken zusammengeschlossen
und sich fiur die Menschen in ihrer
unmittelbaren Umgebung schone Akti-
onen einfallen lassen. Die GUTEN
TATEN sorgten bei allen Beteiligten fiir
viel SpaB und Freude und fiir ein noch
besseres und engeres Miteinander —
zum Wohle aller.

Die Redaktion wiinscht den Mitarbei-
tern, Freiwilligen, Ehrenamtlichen und
naturlich dem Verein — dem eigentli-
chen Geburtstagskind — weiterhin Er-
folg, Gliick und viele mutige Wegberei-
ter und Wegbegleiter.

Herzliche GriiB3e,
Katrin Dietl
Chefredakteurin
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Gruf3worte

»Ich danke allen Helferinnen und Helfern
herzlich tur ihr vielfaltiges Engagement«

Im Namen Berlins gratuliere ich dem
UNIONHILFSWERK sehr herzlich zu sei-
nem 70-jahrigen Bestehen. Das UNION-
HILFSWERK schaut auf eine lange Ver-
einsgeschichte zuruck, in der es viele
Veranderungen gegeben hat. Und doch ist
eines in all den Jahren immer gleich ge-
blieben: Der selbst gesetzte Auftrag, sozia-
le Hilfe aus christlicher Verantwortung zu
leisten. Unter dem Leitmotiv »Helfen, wo
Hilfe gebraucht wird!« wurde das Hilfs-
werk im Jahr 1946 von christlich und sozi-
al engagierten Frauen und Mannern ins
Leben gerufen, um die Not und das Leid
der Bevolkerung im zerstorten Nachkriegs-
Berlin zu lindern. Damals ging es noch um
ganz praktische HilfsmaBnahmen, wie die
Einrichtung von Suppenkiichen, die Orga-
nisation von Kleiderspenden und die Be-
reitstellung von Unterkiinften fiir obdach-
lose Menschen.

In den vergangenen Jahrzehnten hat
sich die Arbeit des UNIONHILFSWERK
stark ausdifferenziert und professionali-
siert. Seinem Auftrag zu solidarischem
Handeln ist das UNIONHILFSWERK dabei
immer treu geblieben. Inzwischen ist es zu
einem der grofiten Trager der Freien Wohl-

fahrtspflege in Berlin geworden. Etwa
2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie rund 1.000 Freiwillige betreuen und
fordern tagtaglich Tausende von Menschen
in unserer Stadt. Sie sind auf vielen Tatig-
keitsfeldern aktiv, darunter im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe, im Einsatz fur
Menschen mit Behinderungen und an der
Seite von alteren Menschen, die Hilfe be-
notigen. Fur dieses vielfaltige Engagement
danke ich allen haupt- und ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern sehr herzlich. Sie
stehen in vorbildlicher Weise fiir ein Berlin,
das hilfsbereit und solidarisch ist. Es sind
Menschen wie sie, die Berlin braucht. Da-
mals wie heute. Gerade in Zeiten, in denen
Menschen bei uns vor Krieg, Terror und
Vertreibung Zuflucht suchen, ist unser aller
Hilfsbereitschaft mehr denn je gefordert.
Ich freue mich und bin dankbar dafir,
dass Berlin mit dem UNIONHILFSWERK
einen langjahrigen Partner an der Seite
hat, der sich so um das Wohl der Menschen
in unserer Stadt bemuht. Und daher win-
sche ich dem UNIONHILFSWERK von Her-
zen eine gute und segensreiche Zukunft.

Michael Miiller,
Regierender Blirgermeister von Berlin

»Immer ging es um Hilfe fur Menschen in Bedrangnis,
um Solidaritat und Mitmenschlichkeit«

Einen Glickwunsch an alle Mitglieder
und Mitarbeiter. An den Zielsetzungen des
UNIONHILFSWERK hat sich seit der Grin-
dung in der Not der Nachkriegsjahre nichts
geandert. Immer ging es um die Hilfe fur
Menschen in Bedrangnis, um Solidaritat
und Mitmenschlichkeit, immer um die Wiir-
de des Menschen. Die Schwerpunkte der
Arbeit haben sich verdndert. Im Uberfluss
der Wohlstandsgesellschaft gibt es nur noch
selten Hunger oder die Suche nach einer
Unterkunft, heute geht es mehr um Men-
schenwiirde in Alter oder Krankheit, um
Einsamkeit und Mobilitat. Eng verbunden
war das UNIONHILFSWERK in seiner Ge-
schichte mit der CDU und deren Verstand-
nis einer christlich gepragten Werteord-
nung. Bei meinen ersten Schritten in das
Berliner Abgeordnetenhaus vor mehr als 40
Jahren war es selbstverstandlich, Mitglied
des UNIONHILFSWERK zu sein. Dies war
auch die Zeit, in der CDU- und UHW-Mit-
glieder dem Vorbild des Fraktionsvorsitzen-
den Lummer folgten und fur adltere Blrger
die Kohlen vier Treppen hoch in die Woh-
nung schleppten.

Viele traumten davon, aber glaubten
nicht recht daran, dass das UNIONHILFS-
WERK in Berlin ein — wie damals die Arbei-
terwohlfahrt — wirtschaftlich starker Trager
der Freien Wohlfahrtspflege wird. Heute ist
das mit verbandseigenen sozialen Einrich-
tungen und vielen haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeitern erreicht. Rechtzeitig vor
dem 70. Geburtstag wurden, der wirtschaft-
liche und sozialpolitische Erfolg zwang
dazu, die Wirtschaftsunternehmen des
UNIONHILFSWERK in einer Stiftung zu-
sammengefuhrt. Die Unternehmen konnen
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sich im Wettbewerb der Sozialverbande se-
hen lassen und engagieren sich auch bei
den aktuell brennenden Aufgaben der Un-
terbringung von Flichtlingen. Bemerkens-
wert sind die Impulse, die vom UNION-
HILFSWERK in der Gesundheitspolitik und
dabei insbesondere im breiten Feld der
Geriatrie und Palliativimmedizin ausgehen.

Es gibt nur einen Wermutstropfen: Noch ist
ein Traum vergangener Jahre nicht erfillt,
das UNIONHILFSWERK hat sich noch
nicht bundesweit etablieren und die Gren-
zen der Hauptstadtregion wirkungsvoll
uberspringen konnen. Das liegt also noch
Vor uns.

Hilfe an der Grenze des Lebens und Hil-

fe zur Selbsthilfe wurden zu einem beson-
deren Markenzeichen des UNIONHILFS-
WERK. Ohne das Engagement der
Mitglieder aus allen Bezirksverbanden —
das Ehrenamt — war das nicht maoglich. So
soll es auch bleiben.

Eberhard Diepgen, ehemaliger Regierender Blirgermeister
von Berlin, seit 40 Jahren Mitglied im UNIONHILFSWERK



Wir fur Berlin

Christlich und sozial enga-
gierte Frauen und Manner
um Jakob Kaiser, Ernst Lem-
mer, Walther Schreiber und
Heinrich Krone initiieren die
Griindung eines CDU-nahen
Hilfswerkes

September: Einweihung des
Selbsthilfe- und Stadtteil-
zentrums Reinickendorf,
»Glnter-Zemla-Haus«
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Geschichte des UNIONHILFSWERK

Juli: Die Arbeit institutiona-
lisiert sich als innerpartei-
liche, freiwillige Arbeitsge-
meinschaft »tatiger sozialer

Hilfe«. Aus dieser entwickelt

sich das »Unionswerke, das
spatere UNIONHILFSWERK

August: Aufruf zur Griindung
des UNIONHILFSWERK im
Ostteil Berlins

November: UNIONHILFS-
WERK er6ffnet in Friedrichs-
hain die erste Sozialstation
im Ostteil der Stadt
Dezember: Eroffnung der
Wohnungslosentagesstétte
Schéneberg

August: Das UNIONHILFS-
WERK wird als nicht-politi-
sche Organisation anerkannt
und darf seine Arbeit im
Bereich von GroR3-Berlin
ausiiben

Dezember: Griindung des
ersten Ost-Bezirksverbandes
in Friedrichshain

Juli: Er6ffnung des ersten
Heims fiir Fliichtlinge und
Ost-Vertriebene in der Ben-
schallee (circa 400 Platze)

Januar: Er6ffnung des
Psychiatrischen Tages-
zentrums in Neukolin

Juli: Eintritt in den Deutschen

Paritatischen Wohlfahrtsver-
band (DPW)

Januar: Grindung der Union-
hilfswerk Sozialeinrichtungen
gGmbH

UNION
HILFS
WERK

Sozialeinrichtungen
gemeinniitzige GmbH

April: Das Senioren- und
Beratungszentrum Singer-
strafle nimmt den Betrieb
auf

Oktober: Eroffnung von
Schilerwohnheimen fiir
junge DDR-Fliichtlinge in
Wilmersdorf und Zehlendorf

Januar: Ubernahme des
Wohnheims Treptow fiir Men-
schen mit geistiger Behinde-
rung in der Eichbuschallee
Februar: Die erste Ausgabe
der Postille erscheint, Vor-
ganger der »Wir flir Berlin«

April: Der Mobilitatshilfe-
dienst nimmt im Markischen
Viertel seinen Dienst auf
Juni: Griindung der Union
Sozialer Einrichtungen
gGmbH. Das UNIONHILFS-
WERK Uibernimmt die
Tragerschaft gemeinsam mit
der AWO

November: Die Unionhilfs-
werk-Stiftung lobt einen
Journalistenpreis aus

Dezember: Erstes Benefiz-
konzert zugunsten der
Unionhilfswerk-Stiftung

Januar: Die Geschéftsanteile
der AWO an der USE werden
vollstandig auf das UNION-
HILFSWERK Ubertragen
Marz: Das Freiwilligen-
zentrum »Sternenfischer«
eroffnet sein Beratungsbiiro
im Bezirk Treptow-Kdpenick

STERNENFISCHER

Januar: Das Jugend-Mento-
ring-Projekt »Hiirdensprin-
ger« gehtin Neukolln an den
Start

April: Griindung der Union-
hilfswerk Sozialeinrichtungen
Brandenburg gGmbH

UNION
HILFS
WERK

Sozialeinrichtungen
Brandenburg
gemeinniitzige GmbH

Januar: Griindung der Uni-
onhilfswerk Soziale Dienste
gGmbH

Juni: Start des Jugendhilfe-
Projekts »Startlaufer«
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Marz: Umwandlung des
Hauses in Wilmersdorf in
ein Jugendgastehaus.

Januar: Griindung der Union-
hilfswerk Ambulante Dienste
gGmbH

Januar: Ubernahme der
Tragerschaft des Pflege-
wohnheims »Dr. Giinter
Hesse« als erste stationére
Pflegeeinrichtung

Februar: Start »Wendepunkt
Wohnen, ein Projekt der
Wohnungslosenhilfe

Januar: Umwandlung des

Jugendgastehauses in das
erste Wohnstéattenwerk flir
Menschen mit geistiger Be-
hinderung und psychischer
Erkrankung. Die Hilda-Hei-

nemann-Stiftung unterstiitzt

das Projekt

Mérz: Einzug der
UNIONHILFSWERK-
Hauptverwaltung und

des Landesverbands ins
Ernst-Lemmer-Haus in der
Richard-Sorge-Strale 21a

Januar: Unionhilfswerk So-
zialeinrichtungen Branden-
burg gGmbH ibernimmt die
Netzwerktragerschaft fiirs
»Haus der kleinen Forscher«
in den Landkreisen Potsdam-
Mittelmark und Haveland

November: Eroffnung der
ersten Sozialstation in
Neukolin

April: Erdffnung der Zentra-
len Anlaufstelle Hospiz (ZAH)
Mai: Erste Dankeschon-
Veranstaltung fiir freiwillige
und ehrenamtliche Helfer

Wir fur Berlin

Februar: Er6ffnung des ers-
ten Ubergangswohnheims fiir
Menschen mit psychischen
Erkrankungen in der Kreuz-
berger Mariannenstrafie

Januar: Grindung der
Unionhilfswerk Senioren-
Einrichtungen gGmbH

UNION
HILFS
WERK

Senioren-Einrichtungen
gemeinniitzige GmbH

Mérz: Griindung der Interes-
sengemeinschaften »Forde-
rung junger Menschen«und
»Palliative Geriatrie« (Foto)

Januar: Grindung der Stif-
tung Unionhilfswerk Berlin
als Unternehmenstragerstif-
tung. Ihr obliegt die Aufsicht
Uber alle Gesellschaften, die
Steuerung des Unterneh-
mensverbunds sowie die For-
derung des Vereinszwecks

Januar & November: Eroff-
nung zweier Wohngemein-
schaften flir Erwachsene

mit geistiger Behinderung in

Wilmersdorf und Tiergarten

April: Einrichtung der Stelle
eines hauptamtlichen Koor-
dinators fiir das Freiwilligen-
management

Juli: Anerkennung der Union-
hilfswerk-Stiftung durch die
Berliner Senatsverwaltung

September & November
Er6ffnung zweier Fliichtlings-
unterkiinfte in den Bezirken
Treptow-Kopenick und
Lichtenberg (insgesamt rund
600 Platze)

Dezember: Er6ffnung der
ersten Kita in der Weddinger
Wiesenstrafie mit 60 Platzen

November: USE (ibernimmt
die Tragerschaft fur das
»Haus Natur und Umwelt«
November: Erste Fachtagung
Palliative Geriatrie




Fotos: USE-Mediengestaltung
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Wegbereiter
Interview

Wegbereiter &
Wegbegleiter

Oswald Menninger, Dieter Krebs und Prof. Dr. Hans-Jochen Brauns (v.l.n.r) begleiten das UNIONHILFSWERK seit Jahrzehnten

Dieter Krebs, Oswald Menninger und Prof. Dr.
Hans-Jochen Brauns haben das UNIONHILFS-
WERK in den letzten Jahrzehnten intensiv in
unterschiedlichen Rollen und Funktionen beglei-
tet. Im Interview erinnern sie sich an besondere
Begebenheiten und werfen einen Blick in die
Zukunft der Sozialbranche.

Sehr geehrter Herr Krebs, sehr geehrter
Herr Menninger, sehr geehrter Herr Prof.
Dr. Brauns, Sie sind Urgesteine der Berli-
ner Soziallandschaft. Erinnern Sie sich
noch an Ihr erstes personliches Treffen?

DK: Nattrlich. Ich wurde 1992 zum Vor-
sitzenden des Unionhilfswerk Landesver-
band Berlin e. V. gewahlt. Nur wenige Wo-
chen spater klingelte mein Telefon. Der
damalige Geschaftsfihrer des Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverbands Berlin,
Professor Brauns, war dran und sagte: »Wir
miussen uns kennenlernen.«

HB: Klar, ich war total neugierig. Uber
den Kontakt zu Wilhelm Kabus, den frithe-
ren Landesvorsitzenden, kannte ich das
UNIONHILFSWERK gut, aber Herr Krebs
war in der Sozialbranche ein neues Ge-
sicht.

» Das Verhaltnis zwischen
dem UNIONHILFSWERK
und dem Deutschen Pari-
tatischen Wohlfahrtsver-
band war immer gut und
vertrauensvoll«

Dieter Krebs

Und, wie lief das erste Gesprach?

DK: Wunderbar. Das Verhaltnis zwi-
schen dem UNIONHILFSWERK und dem
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsver-
band war immer gut und vertrauensvoll.
Das Gleiche gilt nattirlich auch fur Oswald
Menninger, Prof. Brauns Nachfolger. Im Ja-
nuar 1993 lud ich die Senatsverwaltung
und Vertreter des Paritatischen Berlin zu
einem Strategietreffen ein. Wir haben eine
Bestandsaufnahme gemacht und geschaut,
wohin die Entwicklung gehen konnte. Von
Herrn Prof. Brauns Vorschlag, die Trager-
schaften fiir Kitas zu iibernehmen, war ich,
aufgrund des damaligen Finanzierungsmo-
dells allerdings nicht angetan. Bei dem
Treffen wurde aber auch die Idee geboren,
stationdare Pflegeeinrichtungen zu tuber-
nehmen. Ein richtiger und wichtiger
Schritt, der das UNIONHILFSWERK peu a
peu zu dem gemacht hat, was es heute ist.

HB: Das UNIONHILFSWERK hat sich
mit der Wiedervereinigung und der Uber-
nahme groBer Einrichtungen im Ostteil
Berlins wirtschaftlich positiv entwickelt,
und ist sichtbar geworden, wie hier am
Standort, pier36eins an der Wassersportal-
lee. Fruher hatte doch niemand daran ge-
dacht, eine Bootswerkstatt als Werkstatt fiir
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Menschen mit Behinderung zu betreiben.
Eine geniale Idee.

Fiir Arbeit und Beschaitigung von Men-
schen mit geistiger und/oder psychischer
Erkrankung ist beim UNIONHILFSWERK
die Union Sozialer Einrichtungen zustdn-
dig. Sie ist seit 1995 Teil des Unterneh-
mensverbundes. Wie kam es dazu?

DK: Ich hatte das Thema der Werkstat-
ten schon langer im Blick, wusste aber,
dass ich das nicht alleine machen kann. Als
es 1995 die Moglichkeit gab, die aus dem
Theta Wedding e.V. hervorgegangene Uni-
on Sozialer Einrichtungen gemeinsam mit
der AWO zu tibernehmen, haben Norbert
Prochnow und ich die Chance genutzt.Ge-
nauso, als wir im April 2008 die Anteile der
AWO ubernehmen konnten. Eine gute Ent-
scheidung fur den Unternehmensverbund.

Nicht nur das UNIONHILFSWERK, auch
die Sozialbranche an sich hat sich in den
letzten Jahren immer starker professiona-
lisiert. Eine zentrale Rolle spielte und
spielt dabei das Thema »Wettbewerb«.

OM: Wettbewerb als Steuerungselement
fur soziale Dienstleistungen — das hat Mit-
te der 90er Jahre hohe Wellen geschlagen.
Beim Paritater waren wir jedoch fest tiber-
zeugt, dass Wettbewerb durchaus etwas
verniinftiges sein kann, wenn die Rahmen-
bedingungen stimmen und Ressourcen in
die beste Verwendung flieBen. Statt wie im
alten Selbstkostendeckungsprinzip, gab es
nach der Reform fiir jede definierte Leis-
tung festgesetzte Entgelte. Wenn man sei-
ne Kosten im Griff hatte, konnte man sogar
Uberschiisse erzielen. Das ist ja bei Ge-
meinntutzigen nicht verboten.

HB: Viele Trager haben sich damit je-
doch extrem schwer getan. Wir mussten
erst ein Bewusstsein dafiir schaffen, wie
wichtig Rucklagen auch in der sozialen Ar-
beit sind. Zum einen um Risiken abzufe-
dern, zum anderen aber auch, um aus eige-
ner Kraft neue Projekte anzuschieben. Fir
unseren Ansatz »weg von den Zuwendun-
gen« haben wir erstmal sprichwortlich Pri-
gel kassiert.

OM: Heute finanziert der Paritatische
Berlin rund 70 Prozent seiner Leistungen
aus Mitgliedsbeitragen. Die offentlichen
Zuwendungen machen gerade noch 15
Prozent aus. Das hat dem Verband erlaubt,
freier zu agieren, zu gestalten und eigene
Akzente zu setzen.

Die Méglichkeit, als Anbieter sozialer
Dienstleistungen Gewinne zu erwirtschai-
ten, hat in der Vergangenheit jedoch auch
fiir Skandale gesorgt. Ganz besonders ist
wohl den meisten die sog. Maserati-Aifa-
re um den Treberhilie-Geschaitsiiihrer Ha-
rald Ehlert im Geddchtnis geblieben.

DK: Das Schizophrene am Treberhilfe-
Skandal ist ja, dass die Organisation an
sich gute Arbeit geleistet hat und dann
kommt ein Mann und spielt verriickt. Was
er an Imageschaden angerichtet hat, ist un-
beschreiblich.

OM: Dass der Skandal so schnell so
hochgekocht ist, zeigt aber auch, dass hier
noch andere Interessen im Spiel waren.
Die Treberhilfe-Geschichte lasst sich nam-
lich fantastisch als Argument gegen die

weitere Starkung des gemeinntitzigen Sek-
tors verwenden. Der Staat musste in den
Jahren nach der Wiedervereinigung aus fi-
nanzieller Not viele Einrichtungen abge-
ben. Dadurch haben Politik und Verwal-
tung Einfluss verloren, den sie jetzt gerne
zurick héatten. Unter dem Stichwort der
Re-Kommunalisierung wird diskutiert, ob
Aufgaben im sozialen Bereich bzw. im Ge-
sundheitssektor wieder verstaatlicht wer-
den sollten. Die Wohlfahrtsverbande und
die gemeinnutzigen Trager missen hier
aufmerksam sein und diirfen sich die Dis-
kussion nicht aus der Hand nehmen lassen.

Koénnte der zunehmende Wettbewerb
nicht dafiir sorgen, dass die Menschen in
den Einrichtungen davon profitieren?

OM: Ich denke, dass sich die Branche in
den kommenden Jahren ganz generell mit
den wettbewerbsbasierten Strukturen be-
schaftigen muss. Das programmatische Ziel
sozialer Arbeit ist eigentlich, Menschen
durch die Unterstiutzung dazu zu befahi-
gen, moglichst ohne Hilfe auszukommen.
Die aktuellen Strukturen sorgen jedoch da-
fur, dass die Trager am Klienten festhalten,
welil sie sonst ihre Existenzgrundlage ver-
lieren. Die grofie Frage der Zukunft muss
also lauten, wie man Wettbewerb so veran-
dern kann, dass er zu besseren Versor-
gungskonzepten fihrt und Trager nicht fi-
nanziell bestraft, wenn sie die Menschen in
die Selbststandigkeit fiihren.

Fur zusatzliche Betreuung und Unter-
stiitzung sorgen im UNIONHILFSWERK
rund 1.000 Freiwillige und Ehrenamtliche.
Ist das der richtige Weg in die Zukunit?

»FUr unseren Ansatz »weg
von den Zuwendungen«
haben wir erstmal sprich-
wortlich Priigel kassiert«

Prof. Dr. Hans-Jochen Brauns

OM: Definitiv. Die Menschen wollen
vielleicht nicht mehr in Vereinen, Gremien
oder Vorstanden mitarbeiten, dafir aber
ganz konkret und direkt helfen. Unsere
Aufgabe ist es, ihnen Engagementangebo-
te zu machen, die zu ihren Lebensbedin-
gungen passen. Das UNIONHILFSWERK
war fiir mich im Verband immer die Speer-
spitze dieser Entwicklung.

DK: Mir wurde Ende der 90er/Anfang
2000er Jahre klar, dass man biirgerschaft-
liches Engagement nicht mehr einfach so
»mit links« organisieren kann. Ab 2003 ha-
ben wir im UNIONHILFSWERK die erste
hauptamtliche Stelle dafiir geschaffen. Die
Entscheidung war goldrichtig. Indem wir
Haupt- und Ehrenamtliche zusammenfiih-
ren, erhohen wir die Qualitat in unseren
Einrichtungen. Naturlich fande ich es
schon, wenn moglichst viele Freiwillige

Dieter Krebs, Jahrgang 1944, ist seit 1981 Mitglied
im Unionhilfswerk Landesverband Berlin e. V. und
wurde 1992 zu dessen Vorsitzenden gewéhlt. Dieter
Krebs hat in dieser Funktion und zwischen 1993 und
2006 als Geschaftsfiihrer der gemeinnitzigen Ge-
sellschaften die Entwicklung des UNIONHILFSWERK
hin zu einem der grofen sozialen Berliner Trager
entscheidend gepréagt. 2012 wurde er mit dem Bun-
desverdienstkreuz ausgezeichnet und 2015 zum Eh-
renvorsitzenden des Unionhilfswerk Landesverband
Berlin e. V. berufen.

Oswald Menninger, Jahrgang 1952, wuchs in der
frénkischen Rhon auf und absolvierte zunéchst eine
Lehre als Koch. Nach dem Besuch der Hotelfach-
schule entschied er sich zum Studium der Volkswirt-
schaft an der FU Berlin. Nach der Arbeit in und an
zahlreichen Projekten iibernahm Oswald Menninger
von 1996 bis 2015 die Geschaftsfiihrung des Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbandes Berlin. Seit 2016 en-
gagiert sich der Trager des Bundesverdienstkreuzes
in der Stiftung Paritdt und sitzt im Stiftungsrat der
Stiftung Unionhilfswerk Berlin.

Prof. Dr. Hans-Jochen Brauns, Jahrgang 1941, ist
Jurist und Hochschullehrer. Er leitete von 1974 bis
1986 die Alice-Salomon-Fachhochschule Berlin.
Als Geschaftsfiihrer des Deutschen Paritatischen
Wobhlfahrtsverbandes in Berlin, war Prof. Brauns von
1986 bis 2003 tatig. Unter seiner Leitung wandelte
sich der Paritatische Berlin von einem traditionellen
Wohlfahrtsverband zu einer leistungsfahigen Lobby-
organisation. Prof. Dr. Brauns ist Vorstandsvorsit-
zender der Deutschen Gesellschaft fiir Telemedizin.

auch Mitglied im Verein werden wiirden,
aber man muss die Realitat annehmen,
wie sie ist.

OM: Die Ehrenamtlichen sind aulerdem
unsere besten Qualitatskontrolleure. In ei-
ner Einrichtung, in der keine gute Arbeit
geleistet wird, werden sie keinen einzigen
Ehrenamtlichen finden.

Dennoch: Das Verhaltnis von Haupt-
und Ehrenamtlichen ist nicht immer unge-
triibt. Besonders am Anfang der Entwick-
lung.

OM: Allerdings. Im Verband wurde uns
Neoliberalismus vorgeworfen. Wir wirden
mit diesem Schritt den Weg bereiten fur
den Abbau der professionellen Strukturen.
Genau das Gegenteil war der Fall.

HB: An diesen Angsten ist die Politik al-
les andere als unschuldig. Die entdecken
das Ehrenamt namlich immer dann beson-
ders gern, wenn sie sparen wollen...

» Ehrenamtliche sind
unsere besten Qualitats-
kontrolleure«

Oswald Menninger

Was wir uns an dieser Stelle auf keinen
Fall sparen wollen, sind gute Wiinsche fiir
die Zukunft. Was wiinschen Sie dem UNI-
ONHILFSWERK zu seinem Ehrentag?

OM: Das UNIONHILFSWERK bietet
schon heute fantastische Rahmenbedin-
gungen fur freiwilliges Engagement. Ich
wunsche mir, dass diese noch ausgebaut
werden. Davon profitieren die Menschen in
den Einrichtungen und der Trager selbst,
welil er seine Position im Wettbewerb starkt
und innovative Projekte entwickeln kann.

HB: Ich wiinsche mir, dass das UNION-
HILFSWERK sein Engagement im Bereich
der Selbsthilfe weiter ausbaut und noch
mehr einflussreiche Menschen fiir die gute
Sache gewinnt. AuBlerdem wunsche ich
dem Trager ein weiterhin so gluckliches
Héandchen bei der Auswahl seiner Fih-
rungskrafte. Nur wenn die Chemie stimmt,
kann man viel bewegen.

DK: Dem Verein wunsche ich weiter
eine gute Entwicklung der Mitglieder-
struktur. Im letzten Jahr wurde die neue
Unternehmenstragerstiftung gegrindet,
die Stiftung Unionhilfswerk Berlin. Ich hof-
fe, die Zukunft zeigt, dass diese Entschei-
dung Fruichte tragt. Was das freiwillige En-
gagement angeht, so wiinsche ich mir, dass
wir auf dem eingeschlagenen Weg fortfah-
ren. Burgerschaftliches Engagement ist ein
wesentlicher Bestandteil des gesellschaftli-
chen Zusammenhalts. Die Wohlfahrt kann
ein gutes Beispiel geben, wie Unterneh-
men erfolgreich gefiithrt werden, ohne die
Menschen aus dem Blick zu verlieren.

Das Interview flihrte Katrin Dietl
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Charlottenburg-Wilmersdort

Portrait aus dem Bezirk

»Aller guten Dinge sind drei«

Peter Jiirgensmeier und seine Schauspieler Benedict Kunze und Anne Exner (v. I. n. r.) freuen sich schon auf das ndchste Projekt

In Charlottenburg-Wilmersdorf entstanden
bereits zwei inklusive Spielfilmprojekte. Initia-
tor und Schauspieler iiber die Konzeption, die
Dreharbeiten und das Selbstversténdnis von
Menschen mit Behinderung.

Sozialarbeiter, Drehbuchautor und Fach-
mann fir leichte Sprache — Peter Jiirgens-
meier hat viele Facetten. Irgendwann kam
ihm die Idee, all seine unterschiedlichen
Fahigkeiten zu kombinieren und gemein-
sam mit den Bewohnern mehrerer Wohn-
gemeinschaften fur Menschen mit Behin-
derungen eine inklusive Filmtruppe auf die
Beine zu stellen. Zwei komplette Spielfilme
sind bereits im Kasten, Nummer drei ist in
Planung. Und weil aller guten Dinge ja
auch sonst drei sind, kam er zum Interview

nicht allein, sondern in Begleitung seiner
Protagonisten Anne Exner und Benedict
Kunze.

Wie sind Sie auf die Idee gekommen, ei-
nen inklusiven Film zu drehen?

Peter Jiirgensmeier (PJ): Ich habe viele
Erfahrungen in dem Bereich und dachte,
dass es sicher groBen SpaB macht, ein
Filmprojekt mit unseren Klienten zu entwi-
ckeln. Ein erster Aufruf brachte gro3e Re-
sonanz und bereits beim ersten Treffen
wurden konkrete Vorschlage zu einer mog-
lichen Handlung durch die Klienten vorge-
tragen. In den folgenden Treffen wurde be-
sprochen, welche Rollen es geben soll, wer
wen spielen mochte und wie sich die Ge-
schichte entwickeln soll.

Wie sind Sie als Bewohner auf das erste
Filmprojekt auimerksam geworden?

Anne Exner (AE): Die WG-Betreuer ha-
ben es auf unserer wochentlichen Bewoh-
nerbesprechung vorgestellt und gefragt,
wer von uns mitmachen maochte.

Benedict Kunze (BK): Es haben sich aus
unserer WG insgesamt vier Bewohner ge-
meldet.

Waren die Filmrollen festgelegt?

PJ: Nein, die Klienten hatten aber teil-
weise sehr konkrete Vorstellungen. Anne
wollte unbedingt eine junge Frau auf ei-
nem Pferd spielen. Benedict wollte gerne
einen kleinen Gauner spielen, der sich ver-
liebt und sich durch diese Liebe zum Gu-
ten wandelt.

Das Drehbuch stand vorher nicht fest?

PJ: Nein, wir haben es gemeinsam ent-
wickelt und versucht, moglichst alle Vor-
stellungen der Klienten einflieBen zu las-
en.

wn

Der zeitliche Aufwand war recht hoch.
Wie konnten Sie diesen in Thren Alltag in-
tegrieren?

BK: Es gab mehrere Treffen. Haufig am
Wochenende, aber auch mal in der Woche,
nach der Arbeit. Man musste sich immer
sehr konzentrieren. Das frithe Aufstehen
am Wochenende fiel mir schwer, aber es
hat sich jedes Mal gelohnt.

Haben Sie bereits Vorerfahrungen mit
Film oder Theater?

AE und BK: Wir haben bereits im Thea-
ter mitgespielt. Waren aber trotzdem bei
jedem Treffen aufgeregt.

Nachdem der erste Film, »Der Weg ins
Gliick«, fertig war, wollten Sie da weiter-
machen?

AE und BK: Unbedingt. Wir sind sehr zu-
frieden mit dem Film und haben von allen
Seiten Lob bekommen.

PJ: Auch der zweite Film, »Die Schule
der Engel«, entstand nach dem gleichen
Muster. Benedict wollte in diesem Film nur
eine kleine Rolle tibernehmen, Anne wie-
der eine groBere. Bei der Arbeit am zwei-
ten Film waren auch viele neue Klienten
dabei.

Mussten beim Drehen Szenen haufiger
wiederholt werden?

BK: Es wurde mir gut erklart und ge-
zeigt. Deshalb hat es meist beim ersten
Mal geklappt, manchmal auch beim Zwei-
ten.

PJ: Wenn eine Einstellung nicht wie ge-
wiunscht geklappt hat, lag es nur selten an
den Darstellern. Meistens stimmte dann et-
was mit der Kamera nicht, das Licht war
nicht optimal oder ein Schwenk war ver-
wackelt.

Geht das Filmprojekt weiter?
AE: Ja, unbedingt noch ein dritter Film!
Es gibt auch schon eine Idee.

Der Spannung halber wird diese aber
noch nicht verraten. Wie sollen die Filme
in die Offentlichkeit gelangen?

PJ: Filme mussen mindestens 60 Minu-
ten, besser 90 Minuten lang sein, um sie 6f-
fentlich, z. B. im Kino platzieren zu kon-
nen. Eine Trilogie, mit einzelnen Figuren,
die sich durch alle drei Filme ziehen, soll
dann moglichst auf einem Festival gezeigt
werden. Wenn ein Film auf einem Festival
gezeigt werden soll, darf er vorab keiner
Offentlichkeit vorgefiihrt werden.

AE: Sie sollten in ein Kino kommen, da-
mit es alle sehen kénnen.

BK: Es wird haufig gesagt: Die Leute, die
ein Handicap haben, kénnen nichts. Die
sind nur bescheuert, die wollen wir nicht.
In dem Film zeigen wir, dass wir was kon-
nen. Ich werde dafir kampfen, dass wir ak-
zeptiert werden, wie jeder andere auch.

Vielen Dank fiir das Gespridch und viel
Gliick bei den weiteren Dreharbeiten.

Das Interview flihrte Jiirgen Weimann
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»Fr mich zahlt der Teufelsberg definitiv zu den zauberhaftesten Platzen

in Berlin. Die inzwischen verfallene, ehemalige US-amerikanische

Abhdorstation auf dem Gipfel kann man besichtigen. «

Sandra Eggert, Ergotherapeutin, Pflegewohnheim »Am Kreuzberg«

Wir fur Berlin

Teufelsberg

"o

Im Sommer des vergangenen Jahres wur-
de das ehemalige Rathaus Wilmersdorf am
Fehrbelliner Platz in eine Notunterkunft
fur Fluchtlinge umgewandelt. Innerhalb
weniger Tage stieg die Anzahl der hier un-
tergebrachten Fluchtlinge auf rund 600
Personen an. Um den Frauen der Unter-
kunft eine Pause vom stressigen Alltag in
der Unterkunft zu ermdoglichen, initiierten
Mitglieder des Bezirksverbandes Charlot-
tenburg sowie hauptamtliche und freiwilli-
ge Mitarbeiter des UNIONHILFSWERK ei-
nen Handarbeitsnachmittag. Hier wird
einmal die Woche gemeinsam gestrickt,
gelacht und es werden Bande in die neue
Heimat geknuipft. Damit die Aktion wei-
tergehen kann, ist die GUTE TAT auf Woll-
spenden angewiesen. Diese konnen bei
Kirsten Thamm-Kabteni in der Richard-
Sorge-Stralle 21a, 10249 Berlin-Friedrichs-
hain, abgegeben werden. GS

Die GUTE TAT

Gemelnsames Handarbeiten

Bei gemeinsamen Handarbeiten werden erste Bande in die neue Heimat geknupft

Mein Bezirk

»Kontra« oder
wie ich mit 20 den
Unionhilfswerk-
Grunder traf

Julius Wallot, Vorsitzender des
Unionhilfswerk Landesverband
Berlin e.V., lebt mit seiner Familie
in Charlottenburg

Ernst Lemmer, langjahriger Bundesminister in den
Kabinetten Konrad Adenauers und Ludwig Erhards
sowie einer der UNIONHILFSWERK-Griinder, hatte
ein Hobby. Wahrscheinlich ist dieser Begriff aber
nicht ausreichend. Eher trifft es wohl der Ausspruch:
Er hatte neben der Politik eine weitere Leidenschaft.
Eine Leidenschaft, die so grof gewesen sein muss,
dass er iiber diese ein Buch schrieb und damit ein
»Standardwerk« schuf. Ernst Lemmer war passi-
onierter Skatspieler und veréffentlichte das Buch
»Skat Taktik«. Hier konnen Anfanger und Fortge-
schrittene nachlesen, dass man nicht nur in der
Politik, sondern auch beim Skat eine »Revolution«
tunlichst vermeiden sollte und wann man besser
nicht »Kontra« gibt.

Diese Passion libte ErnstLemmerauch dadurch aus,
dass erals Ehrengast an Skatturnieren teilnahm. So
auch im Friihjahr 1970 in Reinickendorf-West. Die
Veranstaltung fand in einer damals noch typischen

Foto: Patricia Kalisch

Berliner Eckkneipe mit dem einfallsreichen Namen
»Keglerheim« statt. Wie meistens gab es auch hier
ein Hinterzimmer, in dem gespielt wurde. Weiteres
zu dieser Veranstaltung, aufier, dass Ernst Lemmer
daran teilnahm, ist mir nicht mehr erinnerlich.

Ich war damals um die 20 Jahre alt und wusste —
zugegebenermafien — seinerzeit nichts iber das
UNIONHILFSWERK. 30 Jahre spater hatte sich das
geandert und ich safd neben Henning Lemmer, dem
Sohn von Ernst Lemmer, im Landesvorstand des
Unionhilfswerk Landesverband Berlin e. V., der wie-
derum im Ernst-Lemmer-Haus tagte. Wieder Jahre
spéater wahlte mich dann die Hauptversammlung
des UNIONHILFSWERK zum Landesvorsitzenden
und damit gewissermafien zum Nach-Nachfolger
von Ernst Lemmer. Omnia tempus habent - alles hat
seine Zeit. Das Skat-Buch von Ernst Lemmer habe
ich Ubrigens spater einmal gekauft und besitze es
noch heute.

Foto: UNIONHILFSWERK

Gestern & heute im Bezirk

Das Wohnheim Wilmersdort

In den 1970er Jahren vollzog sich ein
Umdenken bei der Betreuung von Men-
schen mit Behinderung. Sie sollten nicht
mehr isoliert in Kliniken leben, sondern
mit betreutem Wohnen aktiv an der Ge-
sellschaft teilhaben konnen. Mit Unter-
stutzung von Hilda Heinemann, der Frau
des damaligen Bundesprasidenten, eroff-
nete das Wohnheim Wilmersdorf 1973 als
eines der ersten Wohnstattenwerke. Hier
konnten sich die Bewohner in einem ge-
schuitzten Umfeld frei entfalten und hat-
ten einen geregelten Tagesablauf.

In der AuBenwohngruppe sind heute
Menschen zuhause, die gut in einer Woh-
nung zusammenleben koénnen. Wie auch
im Wohnheim »Wilmersdorf«, wohnen
Frauen und Manner mit verschiedenen
Behinderungen zusammen. Viele von ih-
nen arbeiten tagsuber in Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung. RegelmaBig
besprechen sie in Bewohnersitzungen die
Gestaltung der Tagesablaufe und die Re-
geln des Zusammenlebens. Die Betreuer
unterstiutzen die Bewohner in ihrer Selb-
standigkeit und helfen ihnen, ihre Le-
bensziele zu verwirklichen. uf

UNIONHILFSWERK im Bezirk

* Zentrale Anlaufstelle Hospiz
* Pflegestiitzpunkt Charlottenburg-Wilmersdorf

* Wohnheim Wilmersdorf + Au3enwohngruppe
* Wohngemeinschaft Johannisberger Strafe

* Wohngemeinschaft Bundesallee

* Wohngemeinschaft Helmholtzstrafie

* Wohngemeinschaft Kaiser-Friedrich-Strafie

» Wohngemeinschaft Seesener Strafle

» Wohngemeinschaft Otto-Suhr-Allee

* Bezirksverband Charlottenburg
* Bezirksverband Wilmersdorf

Foto: Patricia Kalisch

Fotos: Patricia Kalisch



Wir fur Berlin

Foto: Pablo Ruiz Holst

Bezirk

Ausgabe 91 - 3. Quartal 2016 | 10

Friedrichshain-Kreuzberg

Tilman Timm ist Sozialarbeiter beim Pflegedienst Friedrichshain und bei seinen Hausbesuchstouren oft mit dem Rad unterwegs

Portrait aus dem Bezirk

»Das Unmogliche
moglich machen«

Friedrichshain-Kreuzberg gehort zu Ber-
lins angesagtesten Bezirken. Hier gibt es
trendige Turnschuhladen neben Tante-Em-
ma-Geschaften, hier aalen sich Hipster und
Ur-Berliner gemeinsam in der Sonne. Im-
mer mittendrin: Tilman Timm. Der 55-Jah-
rige ist Sozialarbeiter beim Pflegedienst
Friedrichshain. Bei seinen Hausbesuchs-
touren von Klient zu Klient ist er oft mit
dem Rad unterwegs. Seit 1984 arbeitet er
in der Pflege, 1991 kam er zum UNION-
HILFSWERK. »Das war damals eine be-
wegte Zeit. Durch die Wiedervereinigung
wurde das Gesundheitssystem komplett
auf den Kopf gestellt«, erinnert sich Timm.
Zehn Jahre lang arbeitete er in der Sozial-
station Hohenschonhausen und half dabei,
die neuen Versorgungsstrukturen zu etab-
lieren, 2001 wechselte er zum ambulanten
Pflegedienst nach Friedrichshain. Eine sei-
ner wichtigsten Aufgaben sieht er darin,
den Menschen eine berechtigte Angst zu
nehmen: »Viele flirchten, dass sie ins Heim
mussen, wenn es zu Hause alleine nicht

mehr geht. Wenn ich ihnen dann erklare,
dass ich ihnen durch die Betreuung unse-
res Pflegedienstes fast garantieren kann,
dass sie bis zum letzten Atemzug in ihrer
gewohnten Umgebung bleiben konnen,
sind sie erleichtert«, so Timm. Der Pflege-
dienst Friedrichshain bietet Tag- und
Nachteinsatze und begleitet seine Klienten
bei allen wichtigen Terminen, egal ob der
MDK, der Medizinische Dienst der Kran-
kenversicherung nach Hause kommt oder
ein Termin beim Sozialamt ansteht.
Tilman Timm liebt seine Arbeit, »als
Schreibtischtater wiirde ich versauern.«
Natiurlich gibt es auch schwierige Momen-
te. Zum Beispiel, als eine alte Dame die no6-
tige Pflege erst mal verweigerte, weil ihr
die Zuzahlungen zu hoch waren. Drei Tage
sal} sie stur auf ihrem Stuhl, bis sie sich
dann schlieBlich doch entschied, die Hilfe
anzunehmen. »Zu wissen, dass da jemand
nicht so gut versorgt wird, wie es sein
konnte, war ein schreckliches Gefiihl«, er-
innert sich Timm. Auf der anderen Seite

nimmt er die Menschen ernst. »Nur weil
sie alt sind, heiBt das ja nicht, dass sie un-
mundig sind«, so Timm. Er setzt deshalb in
seiner Arbeit auf Offenheit und Transpa-
renz, will, dass seine Klienten auch wirk-
lich verstehen, worum es geht, welche
Leistungen sie erhalten und wie diese fi-
nanziert werden. Wenn Sachverhalte sehr
kompliziert sind, greift er auch schon mal
zu Stift und Papier und malt das Ganze auf.
Die Geschichte einer beinamputierten
Dame ist Tilman Timm besonders im Ge-
dachtnis geblieben: »Sie sall bei einem
Fest im Pflegedienst am Rande der Tanzfla-
che und sah traurig aus. Auf die Nachfra-
ge, was sie denn so traurig mache, antwor-
tete sie: »Ich wiirde so gerne noch einmal
tanzen.« Ein Wunsch, den Tilman Timm ihr
gerne erfillte. »Genau darum geht es mir
bei meiner Arbeit: Das Unmogliche probie-
ren und wenn man jemanden hat, der ei-
nen halt, egal ob tatsachlich oder im tiber-

tragenen Sinn, dann geht fast alles.«
Ulrike Freybe

Foto: Patricia Kalisch

Gestern und heute im Bezirk

Herta Schicks, Vorsitzende des
Bezirksverbands Kreuzberg

Als Folge des Zweiten Weltkriegs wurden
1949 in Deutschland zwei Staaten gegriin-
det. Im geteilten Berlin kamen in den folgen-
den Jahren Tausende aus politischen oder
wirtschaftlichen Griinden (ber die Innen-
stadtgrenze in den Westteil. Einige von ihnen
landeten auch in Kreuzberg. Dort kiimmerte
sich der 1949 gegriindete Bezirksverband
um sie und notleidende Kiezbewohner. Die
Mitglieder sammelten und verteilten in den
Wintermonaten Kleidung und Brennmateri-
al, 1952 ero6ffneten sie eine Suppenkiiche.

Der Bezirksverband Kreuzberg
Im Bezirksverband Kreuzberg engagieren sich
zahlreiche Mitglieder ehrenamtlich fir die Be-
wohnerin ihrem Kiez. Sie kimmern sich beson-
ders darum, dass altere Menschen aktiver am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen und Kon-
takte kniipfen kdnnen. Gemeinsam treffen sie
sich regelmégRig, um zu wandern, aktuelle und
alte Filme zu schauen, Spiele zu spielen oder
Feste zu feiern. Besonderes Highlight sind je-
des Jahr die zweiwdchigen Urlaubsfahrten - an
die Kiiste oder in die Berge. uf

UNIONHILFSWERK im Bezirk

* Montessori-Kinderhaus Naunynstrafie

* Pflegedienst Friedrichshain

* Wohngemeinschaft »Boxhagener Kiez«

» Ubergangswohnheim Kreuzberg

* Verbund Betreutes Wohnen
 Beschiftigungstagesstatte Kreuzberg

* Kontakt- und Beratungsstelle Kreuzberg

« Seniorenzentrum Friedrichshain
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»Ich liebe die Ansammlung alter Backsteingeb&ude des ehemaligen Reichsbahnausbesse-
rungswerks (RAW) in der Revaler Straf3e. Sie tragen noch ihre friiheren Namen (Waschhaus,
Maschinenhaus etc.) und beherbergen heute vor allem Clubs. Nachts ist hier Rambazamba,

tagsiiber Flohmarkt.«

Birgit Inlau, freiwillige Mitarbeiterin beim UNIONHILFSWERK

Wir fur Berlin

RAW-Geldnde

"o

Gelebte Solidarita

Foto: UNIONHILFSWERK

Die GUTE TAT

Foto: Patricia Kalisch

t — nicht nur im Jubilaumsjahr

Die Mitarbeiter der UNIONHILFSWERK-Hauptverwaltung waren wdhrend der Flutkatastrophe im Jahr 2013 an vielen verschiedenen Orten im Einsatz

Das Jahr 2016 steht als Jubilaumsjahr
ganz im Zeichen der GUTEN TAT. Dass die
Unionhilfswerker jedoch nicht nur in die-
sem besonderen Jahr Gutes tun, sondern
auch in all den vielen Jahren zuvor, zeigt
das Beispiel der spontanen Hilfseinsatze
der Mitarbeiter der Hauptverwaltung wah-
rend der Flutkatastrophe im Jahr 2013 an
der Elbe.

Nachdem wir alle schon ein paar Tage
mit Entsetzen die furchtbaren Bilder der
Zerstorung durch das Hochwasser in den
Medien gesehen hatten, kam eines Mor-
gens Norbert Bleisch (der Leiter unserer

* Wohngemeinschaften Gorlitzer Strafe

* »Wendepunkt Wohnen«

¢ DIM 26 (Die Imaginare Manufaktur)
* BUS (USE-Tochter)

* Pflegewohnheim »Am Kreuzberg«

* Bezirksverband Friedrichshain
* Bezirksverband Kreuzberg
¢ Hauptverwaltung UNIONHILFSWERK

Haustechnik und Haushandwerkertruppe)
zu mir. Er berichtete, dass seine »Manner
und eine Kollegin« beim Anblick der Not
der betroffenen Menschen in den Hoch-
wassergebieten gefragt hatten, ob sie nicht
einfach ihren Alltag liegen lassen konnten,
um loszufahren und zu helfen, wo die Not
am GroBten sei. Ich war sofort sehr ange-
tan von dieser Initiative und habe der Ak-
tion spontan zugestimmt. In der Folgezeit
waren dann eine ganze Reihe von Kolle-
ginnen und Kollegen mehrere Male unter-
wegs um zu helfen: in Cottbus, Dresden,
Gerwisch, Weilewarte und Kuhlhausen.

Und ich glaube, fur alle, die dabei waren,
waren das unvergessliche Erlebnisse: Eine
gluckliche Schuldirektorin, die es kaum
fassen konnte, dass die »gelben Engell« —
nicht der ADAC sondern wir (denn wir tru-
gen alle ein entsprechendes UNION-
HILFSWERK-T-Shirt) — die vom Himmel
zur Hilfe kamen und anpacken halfen, um
ihre Schule auszuraumen, die von den
Wassermassen geflutet war. Der Tierpark
in WeiBewarte, in dem wir nicht nur halfen,
die Schaden zu beseitigen und aufzurau-
men, sondern sogar in einer dramatischen
Aktion ein trotz tagelanger Flut noch le-

bendes Hangebauchschwein vor dem Er-
trinken retten konnten. Das Sandsackfiil-
len und -schleppen an den gebrochenen
Schutzdeichen der Elbe gemeinsam mit
Bundeswehr und Technischem Hilfswerk
in Kuhlhausen ...

Alles schone Beispiele von spontaner
Hilfsbereitschaft flir Menschen in der Not,
einfach so — kein offizieller Auftrag, keine
Leistungsvereinbarung, kein Geld dafur...
aber auch keine birokratischen Hemmnis-
se, einfach das Menschsein spiuren und So-
lidaritat leben, das bleibt fiir mich ein wun-

derschones Erlebnis! Norbert Prochnow

Gestern & heute im Bezirk

DIM
Die Imaginare
Manufaktur

Die DIM befindet sich in der ehemaligen
Stadtischen Blindenanstalt in Kreuzberg.
Diese offnete 1902 als Beschaftigungsan-
stalt und Schule erstmals ihre Tiiren. Seh-
behinderte Menschen fertigten dort Korb-
mobel und Bursten. Wahrend des
Nationalsozialismus mussten sie den Be-
trieb bis 1945 einstellen. Seit 2005 arbeiten
hier auch Menschen mit einer psychischen

Foto: USE-Mediengestaltung

Seit 2005 arbeiten Menschen mit Behinde-
rung und psychischer Erkrankung in den
Werkstdtten der Manufaktur

Behinderung oder Erkrankung. Sie stellen
die Manufakturprodukte her und bieten
diese im hauseigenen Laden und tber ei-
nen Online-Shop an

Im Unterschied zu Massenartikeln wer-
den die Produkte der Imagindren Manu-
faktur (DIM) im traditionellen Handwerk
von Menschen mit und ohne Behinderung
hergestellt. Dafiir verwenden sie Rohstoffe
aus der Region und schonen damit die Um-
welt. In verschiedenen Werkstatten ferti-
gen die Mitarbeiter ausgefallene Bursten,
kunstvolle Schachteln aus bunten Papieren
oder Spielzeuge aus Holz. So entsteht eine
breite Palette an hochwertigen Designpro-
dukten fir Kiiche und Wohnen, Spielsa-
chen und Berlin-Souvenirs. uf



Fotos: USE-Mediengestaltung
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Der Berliner Sozialsenator Mario Czaja und Eckard LaBmann, Vorsitzender des Bezirksverbands, setzen sich ein fiir Marzahn-Hellersdorf

Portrait aus dem Bezirk

»Gemelinsam gestalten«

Mario Czaja und Eckhard LaBmann verstehen
sich nicht nur menschlich gut, sie haben auch
vieles gemeinsam und bewegen zahlreiche
Dinge in ihrem Kiez. Der Berliner Sozialsenator,
zugleich auch Kreischef der CDU Wuhletal, und
sein Schatzmeister. Ebenso im UNIONHILFS-
WERK, wo LafSmann als Landesvorstand und
Bezirksvorsitzender von Marzahn-Hellersdorf in
Czaja als Mitglied jederzeit einen verlasslichen,
hilfsbereiten Partner hat.

Heute wie vor 70 Jahren sorgt sich das
UNIONHILFSWERK um Fliichtlinge und
Vertriebene. Was konnte das UNION-
HILFSWERK, insbesondere der Bezirks-
verband tun, um diesen Menschen die In-
tegration zu erleichtern?

EL: Vorgesehen ist erst einmal die
Unterstutzung der Leitung der Fltuchtlings-
unterkunft in der Konrad-Wolf-Stralle
zusammen mit dem Bezirksverband Lich-
tenberg-Hohenschonhausen, bei der Ge-
staltung des Sommerfestes, mit Bastelstan-
den oder auch ein gemeinsames Kochen.

MC: Hilfestellung ist vor allem bei der
Betreuung, Versorgung und Integration
der Flichtlinge vonnoten. Am Wichtigsten
ist dabei die Schaffung von Arbeitsmog-
lichkeiten. So ware es denkbar, dass das
UNIONHILFSWERK unter denen, die eine
Bleibeperspektive haben, Menschen fir
gemeinnitzige Arbeit in Sozialberufen ge-
winnt, indem zum Beispiel Praktikums-
platze und Ausbildungsstellen geschaffen
werden.

Biirgerschaitliches Engagement, das
heiflit tatiger Dienst am Mitmenschen, ist
heutzutage mehr denn je gefragt. Wie
steht es damit in unserer Stadt?

MC: Ausgesprochen positiv, wenn auch
nicht immer im Fokus der Offentlichkeit.
Menschen aller Generationen engagieren
sich in Schulen, bei der Nachbarschafts-
hilfe, bei Mobilitatsdiensten, in der Hos-
pizarbeit. Das Spektrum ist vielfaltig und
bunt, und ohne dieses Engagement, das
zweifellos noch mehr Aufmerksamkeit
verdient, ware unsere Stadt um vieles ar-
mer.

EL: Freiwillige Arbeit wird jedoch oft
durch biirokratischen Aufwand erschwert.
Hier gilt es Hurden abzubauen.

Gibt es gemeinsame Aktionen zwischen
der CDU Wuhletal und dem Marzahn-
Hellersdorier Bezirksverband - und wenn
ja, welche?

EL: Hier einige Beispiele: Beim Famili-
enfest im Wahlkreis Kaulsdorf-Mahlsdorf,
initiiert von Mario Czaja als zustandigen
CDU-Abgeordneten, sind wir als Bezirks-
verband seit Jahren prasent. Traditionell
sind wir auch gemeinsam mit der CDU all-
jahrlich auf dem Adventsmarkt mit einem
Stand vertreten ...

MC: ... und nicht zu vergessen die
Adventsfahrt, bei der selbstverstandlich
auch der Singekreis des Bezirksverbandes
seinen Auftritt hat.

Der Marzahner Bezirksverband, inzwi-
schen mit Hellersdorf fusioniert, hat sich
seit seiner Entstehung im Jahre 1993 einen
guten Namen im Kiez gemacht. Was hat zu
dieser erfolgreichen Arbeit beigetragen?

EL: Zweifellos unsere regelmaBigen Zu-
sammenkunfte, wie Kaffeenachmittage,
Singekreis oder Skatrunden. Aber auch un-
sere Fotoausstellungen oder Vorfihrungen
von Reisevideos aus der ganzen Welt. An-
kindigungen im Wahlkreis-Rundbrief der
CDU wie die Zusammenarbeit mit dem
Burgerverein Mahlsdorf-Siud bringen uns
immer mal wieder Zulauf.

MC: Wichtig ist dabei vor allem der
Kieztreff »Kieke mal« als fester Standort.

Vervollstindigen Sie bitte den Halbsatz:
»Ich wiinsche dem UNIONHILFSWERK fiir
die Zukunfit, dass ...

EL: ... es auch weiterhin so erfolgreich
wie bisher ist und es gelingt, jungere Mit-
glieder fur ein Ehrenamt und als Freiwilli-
ge zu gewinnen.

MC: ... es generationsibergreifend in
all seinen Bereichen wirkt und so ein
wichtiger Bestandteil des sozialen Berlins
bleibt.

Das Gesprdch fiihrte Wolfgang Gudenschwager

Herrenrunde: M. Czaja und L. LaBmann im Gesprdch mit W. Gudenschwager



Fotos: Kleintierhof Wuhletal
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»Der Park »Garten der Welt« zahlt fiir mich zu den schénsten Orten der Stadt. Besonders gern mag ich hier den

»Christlichen Garten«. In goldfarbenen Lettern sind Zeilen und Texte aus dem Alten und dem Neuen Testament

sowie aus Philosophie und Kunst zu lesen. Fiir mich ein ganz besonderer Ort.«

Birgit Karsten, Fachbereichsleiterin Jugendhilfe und Wohnungslosenhilfe

Wir fur Berlin

Gdarten der Welt

Kleintierhof Wuhletal

Besuch beil Lisa, Bommel und Paula

Die USE betreibt den Kleintierhof Wuhletal seit Ende 2015

In Marzahn-Hellersdorf freuen sich Pferde, Lama,
Ziegen und Co. auf einen Besuch

Auf dem Gelande des ehemaligen Grie-
singer-Krankenhauses betreibt die Union
Sozialer Einrichtungen (USE) gGmbH seit
Ende 2015 den Kleintierhof Wuhletal. Ne-
ben zwei Pferden und zwei Lamas tum-
meln sich hier u.a. Schafe, Ziegen, Kanin-
chen, Meerschweinchen und Hiuhner.
Versorgt werden sie durch derzeit zehn
Beschaftige der USE. Menschen mit psy-
chischer Erkrankung haben hier die Mog-
lichkeit zur Teilhabe am Arbeitsleben. Ol-
liver Schafer, 52, leitet den Kleintierhof.
Seine Ausbildung zum Zootierpfleger ab-
solvierte er im Tierpark Friedrichsfelde
und war anschliefend lange Zeit mit dem
Staatszirkus der DDR unterwegs. Irgend-
wann zog es ihn dann aber zuriick nach
Berlin. Sein Einsatz im Kleintierhof Wuhle-
tal ist bereits die dritte Station bei dem So-
zialunternehmen. Nachdem er mehrere
Jahre im Haus Natur und Umwelt auf dem

Gelande des FEZ in der Wuhlheide gear-
beitet hatte, baute er die Tierpflege im
Gutshof Britz mit auf. Vor gut vier Jahren
wechselte er dann in den Streichelzoo nach
Marzahn-Hellersdorf. An dem Standort
schatzt er besonders die familiare Atmo-
sphare. Diese ist auch fur viele Klienten
der Grund, sich fiir die Arbeit hier zu ent-
scheiden. »Im Haus Natur und Umwelt
herrscht viel Trubel, das ist manchen unse-
rer Klienten einfach zu viel. Hier konnen
sie sich ganz auf die Arbeit mit den Tieren
konzentrieren«, weill Olliver Schéfer.

Der Eintritt in den Streichelzoo ist frei,
um eine kleine Spende wird aber gebeten.
Die Offnungszeiten der Einrichtung sind
Mo bis Fr 10-16, Sa/So 10-17 Uhr. Anmel-
dung fiur Gruppenfihrungen und auch Po-
nyreiten unter 0162/202 88 76. kd

Kleintierhof Wuhletal
Haus 33

Brebacher Weg 15
12683 Berlin

Foto: Pierre Du Bois

Gestern & heute im Bezirk

Der Bezirksverband Marzahn-Hellersdorf

Der Bezirksverband Marzahn-Hellersdorf griindete den Kieztreff » Kieke mal«

In der DDR versuchte die SED-Regie-
rung das gesellschaftliche Leben der
Menschen zu steuern. AuBlerhalb der Kir-
che waren Vereine staatlich organisiert
und an einer einheitlichen Weltanschau-
ung ausgerichtet. Mit der Wiedervereini-
gung Deutschlands im Jahr 1990 konnte
sich eine neue und freie Vereinsland-
schaft entwickeln. So entstanden in den
Folgejahren auch im ehemaligen Ostteil
Berlins Bezirksverbande des UNION-
HILFSWERK. Ihr Ziel war es, Menschen
zusammenzubringen und gelernte Vorbe-
halte zu uiberwinden.

Im Stadtteil Mahlsdorf sind 50 ehren-
amtliche Mitglieder des Bezirksverban-
des aktiv, um ein aufgeschlossenes und
gemeinschaftliches Miteinander unter

den Bewohnern zu fordern. Im eigens da-
fur gegrundeten Kieztreff »Kieke mal!«
konnen die Mahlsdorfer regelmafig an
kostenlosen Veranstaltungen teilnehmen
— ob Skat-Turniere, Fotoausstellungen,
Singekreis, Videovortrage oder Schwan-
gerschaftsgymnastik. Gemeinsam mit an-
deren Birgerinitiativen aus der Nachbar-
schaft planen sie sogar ein Biirgerhaus.

uf

UNIONHILFSWERK im Bezirk

« Kleintierhof Wuhletal

 Bezirksverband Marzahn-Hellersdorf

Foto: Patricia Kalisch
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Rainer Wenzel ist pensionierter Schiffskapitén
und leidenschaftlicher Modelleisenbahner. Sein
Hobby hat ihn mit Michael Lange zusammenge-
bracht, der in einem Wohnheim fiir Menschen mit
geistiger Behinderung wohnt.

Mit Wenzel und Lange haben sich zwei
getroffen, die seit Kindertagen Modellei-
senbahnanlagen bauen und stundenlang
an Langes Eisenbahnlandschaft tufteln
konnen. Es ist eine schone und technisch
ausgefeilte Landschaft, auf der bis zu vier
Zuge gleichzeitig fahren und auf der es
jede Menge zu sehen gibt: Menschen, die
auf insgesamt acht Bahnsteigen auf Ziige
warten, eine Tankstelle, eine Burg, eine
Kirche und mehrere Wohnhauser.

«Zu zweit geht es besser«

Die Manner treffen sich fast jedes Wo-
chenende und nehmen sich jedes Mal ein
Projekt vor: eine neue Signalanlage auf-
stellen, Weichen instandsetzen oder Lamp-
chen in Hauser einbauen, damit sie be-
wohnt aussehen. Das kann man auch
alleine machen, aber: »Zu zweit geht es
immer besser, sagt Rainer Wenzel. »Einer
liegt unter der Platte und ruckelt an den
Kabeln und der andere schaut, ob das Licht
angeht.« Das gemeinsame Loten und Bau-
en macht ihm sichtlich Freude. Genauso
freut es ihn, wenn er Michael Lange auf
Ideen bringt, wie er seine Anlage verbes-
sern kann. »Es reicht, wenn man ihm kurz
zeigt, wie etwas geht. Man muss ihn nur
ein wenig anschubsen.«

Angeschubst wurde auch Rainer Wen-
zel. Und zwar von seiner Frau, die schon
lange im UNIONHILFSWERK engagiert
ist. Man kann nicht sagen, dass der 74-Jah-
rige sich mit Beginn seiner Rente auf die
faule Haut gelegt hat: Er werkelt im und
am Haus, er und seine Frau betreuen in ih-
rem Haus einen dlteren Mann mit Behin-
derung, zudem steuert Wenzel immer noch
ab und an Personen- bzw. Containerschif-
fe auf dem Rhein, hat die Modelleisenbahn
und eine Musikgruppe. Dennoch hatte er
Zeit Ubrig, die er mit einer schonen Tatig-
keit fullen wollte. Mit seinen Besuchen bei
dem 54-jahrigen Michael Lange hat er sein
Hobby zum Ehrenamt gemacht.

71 Loks iiber 40 Jahre gesammelt

»Micha ist, was die Eisenbahn angeht,
ein Besessener«, sagt Wenzel — nicht stirn-
runzelnd, sondern bewundernd. Nicht nur,
dass Michael Lange quasi jede Lok, die auf
Berlins Gleisen unterwegs ist, identifizie-
ren kann, er konne auch noch sagen, wo-
hin sie fahrt und wann sie ankommt. Nach
drauBen zieht es die beiden Manner bei ih-
ren Treffen dennoch selten, meistens wer-
keln sie drinnen an der 2,20 m langen und
1,27 m breiten Modelleisenbahn-Platte.

Jennifer Fraczek

Fotos: USE-Mediengestaltung

Gleiche Schiene: Rainer Wenzel (re.) und Michael Lange lieben das Tiifteln an der Modelleisenbahn

Ubers Hobby zum Ehrenamt
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»Ich liebe die kleinen Laden und Cafés in den Heckmann-Hofen. Besonders die Bonbonmacherei im Hof zur

Oranienburger Strafle, die ihre Leckereien liber offenem Feuer nach traditionellen Rezepten herstellt, zieht

mich regelmé&gig an diesen besonderen Ort.«
Ulrike Freybe, Unternehmenskommunikation

Wir fur Berlin

Heckmann-Hofe

Die GUTE TAT

0

Es grunt so grun...

Bei der Gartenaktion im Wedding kam auch schweres Gerdt zum Einsatz

... auf dem Schulhof der Ernst-Schering-
Schule im Wedding. Rechtzeitig zur Pflanz-
zeit legten die Unionhilfswerker aus Mitte
tatkraftig Hand an, um bei ihrer GUTEN
TAT den Schulhof der Ernst-Schering-
Schule zu verschonern. Gemeinsam mit

den Schilern und Lehrern dieser Schule im
sozialen Brennpunkt beseitigten die frei-
willigen und hauptamtlichen Mitarbeiter,
Klienten und Beschaftigte abgestorbene
Straucher und Wildwuchs, wechselten den
Boden aus und bepflanzten Beete mit fri-

Gestern & heute im Bezirk

Die Therapeutische
Wohngemeinschatt Mitte

Bis in die 1970er Jahre lebten viele Men-
schen mit psychischen Erkrankungen in
groBen Kliniken. In Schlafsalen unterge-
bracht, hatten sie kaum Privatsphare. Statt
sie wieder in die Gesellschaft zu integrie-
ren, wurden sie dort haufig jahrelang »ver-
wahrt«. Mit einer weitreichenden Reform,
der sogenannten »Psychiatrie-Enquetec,
wurden neue Betreuungsmoglichkeiten
geschaffen, wie Wohngemeinschaften oder
Begegnungsstatten. Ziel war es, den
Mensch mit seiner Geschichte in den Mit-
telpunkt zu stellen und ihn wieder an der
Gesellschaft teilhaben zu lassen.

In der Therapeutischen Wohngemein-
schaft wohnen Menschen, die aufgrund ih-
rer psychischen Erkrankung nicht allein le-
ben konnen und Betreuung bendétigen.
Psychologen, Sozialarbeiter und Therapeu-
ten begleiten sie durch den Tag. Die Mitar-
beiter arbeiten mit den Bewohnern daran,
wieder ein selbststandiges Leben fiihren
und Krisen bewaltigen zu konnen. Jeder
Bewohner hat einen Bezugsbetreuer, dem
er sich anvertrauen und mit dem er Proble-
me und alltagliche Dinge besprechen
kann. uf

Foto: UNIONHILFSWERK

In Therapeutischen Wohngemeinschaften
wird ein selbstdndiger Alltag erlernt

schen Blumen, Krautern und Strauchern.
Nach getaner Arbeit kamen die fleiBigen
Gartner bei der gemeinsamen Starkung
ins Gesprach. Dabei wurde fleiBig genetz-
werkt und tber die Erlebnisse des schonen
Tages gesprochen. GS

UNIONHILFSWERK im Bezirk

« Kinderhaus Kunterbunt

» Wohngemeinschaft »Am Scheunenviertel«
* Wohngemeinschaft »Am Spittelmarkt«

* Wohnverbiinde (TWG) Invalidenstrafie,
Lehrter Strafle, Johannisstrafie
* Wohnverbund (BEW) Alt-Moabit

* Wohnheim Nordufer »Joachim-Fahl-Haus«

* Wohngemeinschaft Siemensstrafie

» Wohngemeinschaft Agricolastrafie

» Wohngemeinschaften Kameruner Strafle
* Wohngemeinschaft Gerichtstrafle

» Wohngemeinschaft Bremer Strafie

* Wohngemeinschaft Wiclefstrafde

o Stiitzpunkt Elberfelder Str.
« Stiitzpunkt Invalidenstraie

¢ Printing House der USE

» USE Hauptverwaltung

* Kantine im Roten Rathaus

¢ Integrationsfachdienst

o Unterstiitzte Beschaftigung (UB), Job-Motor/BIB

* Bezirksverband Wedding /Mitte

Foto : USE-Mediengestaltung

Mein Bezirk

Vom Theta Weddinge.V.
zur Stiftung
Unionhilfswerk Berlin

Wolfgang Grasnick, Geschdftsfiihrer
Union Sozialer Einrichtungen gGmbH,
Mitglied im Stiftungsvorstand der
Stiftung Unionhilfswerk Berlin

Im April 1992 wechselte ich von der Senatsver-
waltung fiir Gesundheit und Soziales zum Theta
Wedding e.V., um hier als leitender Psychologe
den Sozialdienst der Werkstatt fiir (psychisch)
behinderte Menschen aufzubauen. Schon da-
mals kreuzten sich meine beruflichen Wege mit
denen des UNIONHILFSWERK, da es eine inten-
sive Zusammenarbeit zwischen dem Geschafts-
fihrer der UNIONHILFSWERK-Gesellschaften,
Dieter Krebs, wie auch Norbert Prochnow gab,
dem damaligen Fachbereichsleiter fiirs betreu-
te/geschutzte Wohnen von psychisch kranken/
behinderten Menschen bzw. fiir die therapeuti-
sche Tagesstatte nebst Zuverdienstin Neukdlin.
Die Errichtung wie auch der Betrieb einer der
ersten Kantinen des Theta Wedding e.V. in der
RichardstrafRe in Neukdlln wurde ebenfalls in
Zusammenarbeit mit dem UNIONHILFSWERK
realisiert. Intensiviert wurde die Zusammenatr-
beit dann durch den Umstand, dass dber die
Treuhand das damalige Objekt Wassersport-
allee 2 (unsere heutige pier36eins) beiden
Tragern zur Nutzung angeboten wurde. Der
urspriingliche Plan war die Errichtung eines
Wohnheimes fiir psychisch kranke Menschen,
neben dem Aufbau eines neuen Werkstatts-
tandortes. Realisiert wurde bekanntlich der
Aufbau unseres maritimen Werkstattstandor-
tes pier36eins.

1995 erfolgte die Auflosung von Theta Wedding
e.V., der Entzug der Werkstattanerkennung, der
Verlust der Tagesstatte usw. Im gleichen Jahr
erfolgte die Griindung der Union Sozialer Ein-
richtungen (USE) gGmbH mitden neuen Gesell-
schaftern UNIONHILFSWERK und Arbeiterwohl-
fahrt. Dieter Krebs war hier die ersten Monate
Geschaftsfiihrer. 2008 (bertrug die Arbeiter-
wohlfahrt ihre 50%igen Gesellschafteranteile
ans UNIONHILFSWERK, damit wurde die USE
gGmbH zum 100%igen UNIONHILFSWERK-Un-
ternehmen, neben den schon bestehenden Ge-
sellschaften. Ende 2014 erfolgte die Griindung
der Stiftung Unionhilfswerk Berlin, Mitte 2015
wurden die Gesellschaften und damit auch die
USE gGmbH in die neue Stiftung ibertragen.
Ich begleite und tiberschaue von den 70 Jahren
Entwicklung des UNIONHILFSWERK wenigstens
23 Jahre. Ein langer Zeitraum, der den Weg vom
Theta Wedding e.V. bis hin zur Stiftung Union-
hilfswerk Berlin mit ihrer wechselhaften Ge-
schichte anschaulich darstellt.

Foto: Patricia Kalisch
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Neukolln
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Fachlich kompetent
& psychisch stabil

Monika Moénke ist durch die Arbeit in der Zuverdienstwerkstatt selbstsicherer geworden

Monika Mdnke arbeitet seit 16 Jahren in der
Zuverdienstwerkstatt Neukolin. Hier berichtet sie
iiber ihre Téatigkeit und wie ihr diese dabei hilft,
ihren Alltag zu strukturieren.

Mein Name ist Monika Monke. Ich ar-
beite seit 2000 in der Zuverdienstwerkstatt
Neukolln des UNIONHILFSWERK. Ich bin
dankbar, dass es diese Einrichtung gibt.

Die Werkstatt half und hilft mir, eine gere-
gelte und geordnete Tagestruktur zu ent-
wickeln und selbstbewusster zu werden.
Als ich im Jahr 2000 anfing, sprach ich
kaum ein Wort, alles war mir peinlich. Ich
angstigte mich sehr. So viele Menschen um
mich herum, soviel Neues, was da auf mich
einstirmte. Die Anleiter-/innen und die Ar-
beit halfen mir damals sehr, meine Angste

nach und nach abzubauen und mich
besser zu fiithlen. Die Arbeit machte und
macht mir immer noch Freude. Ich habe
Nahen gelernt, kann heute gut mit der
Nahmaschine umgehen. Ich habe ge-
lernt, Stuhle zu flechten, also die Sitzfla-
che und die Ricklehne. Ich kam mehr
und mehr aus mir heraus, wurde immer
lebendiger und unterhielt mich nun
auch mit den Kolleginnen und Kollegen.

Nach meinem Empfinden gibt es zu
wenig Anleiter fur die groBe Anzahl von
70 Mitarbeitern, denn einige kommen
verschuchtert und angstlich in die Werk-
statt, so wie ich damals. Sie brauchen in-
tensivere Anleitung, die die wenigen An-
leiter wiederum auslaugt. Heute bin ich
soweit, dass ich in mehreren Bereichen
der Zuverdienstwerkstatt arbeiten kann
—1ich bin fachlich kompetenter, psychisch
stabiler und damit auch flexibler gewor-
den. Ich iibernehme heute auch Verant-
wortung fir den Zuverdienst, betreibe z.
B. mit anderen selbstdandig und ohne An-
leitung Marktstande. Ich bin 2014 zur
Sprecherin der Kolleginnen und Kolle-
gen gewahlt worden.

Neben der Zuverdienstwerkstatt nut-
ze ich auch noch andere Angebote des
UNIONHILFSWERK. Ich topfere in der
Tongruppe der Kontakt- und Beratungs-
stelle »Terra« und male im offenen Ateli-
er des Betreuten Einzelwohnens des
Behinderten-Bereichs in Neukolln. Ab-
schlieBend mochte ich sagen, dass ich
seit 1998 nicht mehr in der Klinik gewe-
sen bin, dank des Zuverdienstes. Ich
arbeite dort sehr gerne. Die Anwesen-
heitspauschale ist da ein schoner Neben-
effekt. Monika Ménke

UNIONHILFSWERK im Bezirk

* Ausblicke

¢ Hiirdenspringer +

¢ ADO LIONS

* GO! EmPOWER-Mentoring

¢ Pflegedienst Neukdlln

* Wohngemeinschaften Bruno-Bauer-Strafie

¢ Kindertagesstatte BeerenStark

« Stiitzpunkt Donaustrafie

Foto: UNIONHILFSWERK

Gestern & heute im Bezirk

Die Beschaftigungs-
tagesstatte Neukolln

Die Besucher werden durch die Beschdifti-
gungstagesstdtte Neukolln in ihrem Alltag
unterstiitzt

Menschen mit einer psychischen Er-
krankung haben im Alltag haufig mit Vor-
urteilen und Ausgrenzung zu kampfen. Im
Jahr 2015 haben sich Neukollner Vereine
und Einrichtungen zusammengeschlossen,
um etwas dagegen zu unternehmen. Als
InklusionNetzwerkNeukolln (INN) bringen
sie Menschen mit und ohne Beeintrachti-
gung zusammen. Bei Yoga- oder Malkur-
sen kommen sie ins Gesprach und bauen
Vorurteile ab. Ein Genesungshelfer, der
selbst Erfahrungen mit einer psychischen
Erkrankung hat, ist immer vor Ort.

In die Beschaftigungstagesstatte kom-
men Menschen mit psychischer Erkran-
kung, um einen geregelten und aktiv ge-
stalteten Tagesablauf zu haben. Dies hilft
ihnen, Belastungen und Krisen besser
durchzustehen und Aufenthalte in Kliniken
zu vermeiden. Psychologen und Sozialar-
beiter stehen ihnen dabei zur Seite. In der
Kochgruppe, beim Musizieren und Karten-
spielen, in der Holz- und Malwerkstatt
konnen die Besucher Selbstvertrauen und
Fahigkeiten trainieren und Kontakte kntip-
fen. uf

« Ubergangswohnheim Neukolin
*Verbund betreutes Wohnen

* Beschaftigungstagesstatte Neukdlln
* Kontakt und Beratungsstelle TERRA
* Zuverdienstwerkstatt Neukélin

* Wohngemeinschaft Braunschweiger Strafie
* Wohngemeinschaft Ernst-Arndt-Weg
* Wohngemeinschaft Pfarrer-Wenke-Weg

¢ Gutshof Schloss Britz
e Tierpark Neukdlln

 Bezirksverband Neukélin
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Wir fur Berlin

»Einen besonderen Blick auf Neukdlln bietet die Terrasse des »Klunkerkranichs« auf dem Dach der Neukélin-Arcaden. Nett zur Ent-
spannung, zum Blumenbeete pflegen, bunt und ungewdhnlich, so wie Neukéln wirklich ist.«
Patrizia DiTolla, Regionalleiterin Psychiatrie Neukdlin & Treptow

Klunkerkranich

"o

Sehr kreativ ging es im Burgerzentrum
Neukolln zu, als Jung und Alt zusammen
kamen, um gemeinsam in Workshops zu
gestalten, zu musizieren und zu tanzen und
es sich bei Kaffee und Kuchen gut gehen
zu lassen. So bunt, wie das Angebot des
UNIONHILFSWERK in Neukolln ist, so
vielfaltig waren auch die Ideen der Ver-
einsmitglieder, der hauptamtlichen und
freiwilligen Mitarbeiter fiir die hiesige
GUTE TAT. Aus all diesen entstand schlieB3-
lich dieser bewegte und stimmungsvolle
Nachmittag unter dem Dach der Paritat in
der Neukollner WerbellinstraBe. Und das
fur einen guten Zweck: Die Spenden, die
beim bunten und turbulenten Finale mit
tollen Ergebnissen und frohlichen Gasten
eingesammelt wurden, gehen an die Ob-
dachlosenhilfe Neukolln. GS

Die GUTE TAT

Frohlich in den Fruhling - tanzen,
malen und lachen in Neukolln

Das Programm bot eine
Menge Spal3 und
Unterhaltung fiir Jung
und Alt

Foto: Patricia Kalisch

Mein Bezirk

Foto: Patricia Kalisch

Fotos: USE-Mediengestaltung

Mit Spall und Gestaltungswillen

Bei mir ist es nachstes Jahr 30 Jahre her, dass ich
angefangen habe, beim UNIONHILFSWERK zu ar-
beiten. Was féllt einem da nach so langer Zeit als
besonders erinnerungswiirdig ein? Zunéchst ein-
mal ein Riickblick ins Jahr 1987, als ich im Uber-
gangswohnheim Kirchgasse anfing. Neukalln - ein
Bezirk in dem ich die Grundschule besucht und
mein Abitur gemacht habe. Eine Kollegin sprach
mich auf ein Foto an, das sie in einer Prasentati-
on anlasslich meines 25-jahrigen Dienstjubilaums
gesehen hatte. Ein Bild, wie ich (damals deutlich
jinger aussehend) mit noch dunklen Haaren und
Vollbart im Arbeitsoverall dabei war, Holzdielen-
fuboden zu verlegen. Das geschah u. a. in unse-
ren Raumlichkeiten des spateren Arbeitsprojektes
»Cantina« in der Neukoliner Richardstrafe, eine
Kooperation mit der Werkstatt flir Behinderte Men-
schen des Vereins Theta Wedding e. V., aus dem
dann 1995 die USE gGmbH hervor gehen sollte.

Gerne erinnere ich mich an diese Zeit, in der wir
so vieles selbst mit den Klienten zusammen gestal-
tet haben, sowohl im neuen Ubergangswohnheim
als auch in den Folgeprojekten. Wir bauten die Mo-
bel auf, strichen die Wande, brachten Lampen an,
richteten im Keller eine Werkstatt ein und verlegten,
wie gesagt, sogar FuBbodendielen oder gar Strom-
kabel und Steckdosen. Eine Geschichte, die mir
aus meiner heutigen Perspektive als Geschéaftsfiih-
rer eher die SchweifSperlen auf die Stirn treiben
wirde, sofern die Mitarbeiter nicht ausgebildete
Elektriker sind. Den Klienten und uns machte es
aber viel Spafd und wir freuten uns, den neuen, von
uns genutzten Raum gestalten zu kdnnen. Auch
wenn sich im Vergleich zu damals natirlich so eini-
ges geadndert hat, so ist das Wichtigste doch geblie-
ben: der Spafd und der Gestaltungswille unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Ein-
richtungen!

Foto: UNIONHILFSWERK

Norbert Prochnow, Geschdiftsfiihrer Union-
hilfswerk Sozialeinrichtungen gGmbH,
Unionhilfswerk Soziale Dienste gGmbH
und Vorsitzender des Stiftungsvorstands
Stiftung Unionhilfswerk Berlin
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Portrait aus dem Bezirk

Frau Wunsch und die

schwindende Wirklichkeit

Monika Wunsch besucht als freiwillige Mitarbeite-
rin Menschen mit demenzieller Erkrankung.

Der Besuchsdienst fiir Menschen mit de-
menzieller Erkrankung im Prenzlauer Berg
tut genau das, was sein Name bereits ver-
rat: Er vermittelt freiwillig Engagierte, die
Menschen mit Demenz besuchen. Sie fuh-
ren Gesprache, unternehmen Spaziergan-
ge, spielen Karten oder Gesellschaftsspiele
und blattern durchs Fotoalbum. Das Ange-
bot ist nicht nur fur die Besuchten eine
schone Abwechslung, auch die Angehori-
gen werden entlastet.

Eine der engagierten Besucherinnen ist
Monika Wunsch. Die 62-Jahrige kam erst
Ende vergangenen Jahres zum UNION-
HILFSWERK, mit dem Thema Demenz hat-
te sie allerdings schon Erfahrung. Mehrere
Jahre besuchte sie eine dltere Dame, Elli.
Erst zu Hause, spater im Pflegewohnheim.
»Elli war ein echter Schatz. Sie konnte sich
meinen Namen nicht mehr merken, darum
hat sie mich immer »meine Freundin« ge-
nannt«, erinnert sich Monika Wunsch.
Nachdem die tber 90-Jahrige erst einer
Lungenentzindung und dann einem
schweren Infekt getrotzt hatte, schlief sie
eines Abends friedlich ein. »So wie Elli sich
das gewtinscht hatte«, erinnert sich ihre
Freundin und muss ein wenig schlucken. In

Foto: Katrin Dietl

Monika Wunsch in der Wohngemeinschaft fiir Menschen mit demenzieller Erkrankung

»Am Sportforum«

ihrem eigenen Leben lief dagegen nicht
immer alles nach Wunsch. Nach einer Aus-
bildung zur Tierpflegerin arbeitete die ge-
burtige Friedrichshainerin erst in einem
Mast-Kombinat, dann als Filmkopiererin,
spater als Postzustellerin. Nach der Wie-
dervereinigung gelang es ihr, wie so vielen
anderen, nicht mehr, beruflich Full zu fas-
sen. Untatig war sie trotzdem nie. Sie ar-
beitete in einem Kindergarten, fithrte Hun-
de aus, liel} sich fortbilden. Als ihr vor zwei
Jahren die Dame vom Amt sagte, mit 60 sei
sie nun nicht mehr vermittelbar, war das
fur Monika Wunsch ein harter Schlag. »Das
hat mir richtig den Boden unter den Fulen
weggezogen.« Doch statt im Selbstmitleid
zu versinken, machte sich die 62-Jahrige
auf die Suche nach einer ehrenamtlichen
Tatigkeit. Heute betreut sie fiirs UNION-
HILFSWERK zwei altere Herren. Einen Be-
wohner der WG fir Menschen mit demen-
zieller Erkrankung » Am Sportforum« und
einen bettlagerigen alten Mann, der gerne
uber Politik schimpft. Damit sie ein ge-
meinsames Gesprachsthema haben, schaut
Frau Wunsch jetzt sogar regelmaBig seine
Lieblingsserie, »Forsthaus Falkenau«. Vor
dem nachsten Treffen muss sie noch mal in
die Kiiche, Kasekuchen backen. »Den liebt
er, und ich freue mich, wenn ich ihm eine
kleine Freude machen kann.« Katrin Dietl

Gestern & heute im Bezirk

Das Pflegewohnheim »Dr. Gunter Hesse«

Foto: Patricia Kalisch

Das Pflegewohnheim »Dr. Glinter Hesse« befindet sich seit 1996 in der Trdgerschaft des

UNIONHILFSWERK

Das Pankower Pflegewohnheim eroff-
nete im September 1971 als sogenanntes
Feierabendheim mit 194 Betten. Wurde
ein Bewohner pflegebedurftig, zog er aus
der Wohn- in die Pflegeetage. 1991 erhielt
das Haus den Namen »Dr. Gunter Hessex,
1996 ubernahm das UNIONHILFSWERK
die Tragerschaft. Heute finden hier pflege-
bedurftige Senioren und Menschen mit
Demenz ein sicheres und geborgenes Zu-
hause. Die Pflegekrafte kimmern sich fur-
sorglich rund um die Uhr um die alltagli-
che Pflege und die medizinische
Versorgung bei Schmerzen oder Ein-
schrankungen. Die Sozialarbeiter bringen
aktive Abwechslung ins Leben der Be-
wohner: Gemeinsam wird gebacken, ge-
sungen, gespielt, in Erinnerungen ge-
schwelgt oder frische Luft im Garten oder
bei einem Ausflug getankt.

Im Pankower Haus nimmt das Thema
Musik einen wichtigen Stellenwert ein.
Menschen besitzen ein »musikalisches
Gedachtnis«, das Verbindungen zu allen
wichtigen Einheiten des Gehirns hat, wie
Bewegung, Sprache, Gefuhle oder Verhal-

ten. Gerade fiir Menschen mit Demenz,
die immer mehr geistige Fahigkeiten ver-
lieren, kann Musik therapeutische Wir-
kung haben. Lieder aus Kindheit und Ju-
gend rufen Erinnerungen und Emotionen
hervor und aktivieren auch das Gehirn.
Das gibt den Betroffenen einen Teil ihrer
Identitat zurtiick und kann sogar die kor-
perliche Gesundheit fordern. uf

UNIONHILFWERK im Bezirk

* Besuchsdienst fiir Menschen
mit demenzieller Erkrankung

* Pflegedienst Nord-Ost
* Pflegedienst Prenzlauer Berg

* Pflegewohnheim »Dr. Giinter Hesse«

 Bezirksverband Pankow
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»An der Kulturbrauerei kann ich als gebirtiger Prenzlauer Berger die Entwicklung der Stadt und meiner selbst

ablesen. Friiher war die »KB« immer letzte Station einer Partynacht. Heute gehe ich hier ins Kino und auf den Lucia-

Weihnachtsmarkt. Insgesamt flaniert hier jetzt eher gesetztes Publikum - eine Definition, die inzwischen wohl auch

auf mich zutrifft.« Denny Rosenthal, Grafikdesigner, Union Sozialer Einrichtungen

Kulturbrauerei

Die GUTE TAT

Bezirksverband und
Kirchengemeinde
veranstalten Familienfest

Fotos: USE-Mediengestaltung

Flichtlingsfamilien den Start in Berlin
ein kleines bisschen leichter zu machen —
das war die Idee hinter der GUTEN TAT,
zu der der Bezirksverband Pankow des
UNIONHILFSWERK gemeinsam mit den
Initiatoren von »Laib und Seele« in der
Kirchengemeinde in Berlin-Karow Ende
April einlud. »Laib und Seele« ist eine Ak-
tion der Berliner Tafel e. V., der Kirchen
und des rbb, und verteilt Lebensmittel an
Bedurftige. Beim »Familientreffen« mit ge-

Der Familiennachmittag,
initiiert durch den Bezirks-
verband Pankow und »Laib
und Seele«, war ein voller
Erfolg. Das Treffen fand im
kirchlichen Begegnungs-
zentrum Berlin-Karow statt

genseitigem Kennenlernen, Essen und
Spielen im kirchlichen Begegnungszent-
rum trafen »Neu«-Pankower-Familien, auf
»alteingesessene«. Zwischen den zahlrei-
chen Kindern spielten die Sprachbarrieren
schon nach wenigen Minuten keine Rolle
mehr und auch die »GroBen« fanden beim
gemeinsamen Essen schnell einen Draht
zueinander. Alle Beteiligten hatten viel
SpaB bei diesem wunderschénen und sehr
gelungenen Tag. GS

o

Wir fur Berlin

Foto: Patricia Kalisch
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Foto: Dirk Miiller

Wie Pech und Schwefel — die Familie Schreiber hdlt auch in schweren Zeiten fest zusammen

Holger stirbt. Seine Familie begleitet ihn auf
diesem letzten Weg. Im Wechselbad der Gefiihle
zwischen Bangen und Hoffen, sucht jeder seinen
ganz eigenen Weg, mit den Gefiihlen umzugehen.

Endlich ist Fruhling. Vogel zwitschern,
Kaffeeduft und Kinderlachen. Irgendwie
passt das Sterben so gar nicht in diese vor
Leben strotzende Zeit. Wer will da schon
daran denken, wann die eigene Stunde
oder die eines nahen Menschen schlagt?
So geht es auch der Familie Schreiber* aus
Berlin-Reinickendorf. Hin und wieder be-
suche ich sie tiber den Hospizdienst Pallia-
tive Geriatrie. Fur die Schreibers ist das
Thema »Tod« mittlerweile realer Teil des
Lebens.

Holger ist 71 Jahre alt und gleichzeitig
Vater, Schwiegervater, Grofvater und
Freund. Gerade ist es nicht leicht, denn die
Symptome seiner vor zwei Jahren diagnos-
tizierten Krebserkrankung melden sich zu-
ruck. Der Schwindel, das Vergessen, die

Portrait aus dem Bezirk

Leben mit dem Sterben

Angst. Anderthalb Jahre schien es, als
kame die alte Normalitat zurtick. Nun sind
die Sorgen und Hoffnungen wieder da. Ge-
rade war Helge da, sein Sohn. Seine Sorge
um den Vater geht einher mit der Sorge um
und die Hochachtung fur die Mutter. Hel-
ma, die sich mit so viel Kraft und Finger-
spitzengefiihl einsetzt und ihrem Mann da-
mit Hoffnung und Trost schenkt. Sie freut
sich tiber das, was beide miteinander hat-
ten und haben und lebt eine beruhigende
Normalitat. Gerade in den schweren Zeiten
riuckten auch Vater und Sohn zusammen.
»Ich glaube, ich hatte den besten Zugang
zu ihm, als es ihm schlecht ging.« Holger
vertraut Helge, Helge vertraut Holger.

Wir sind befreundet, nicht nur verwandt!
Auch Helges Schwiegereltern, Beate
und Helmuth, spielen eine wichtige Rolle
in der Familie. Beate war frither Kranken-
schwester. Sie weill, was die Krankheit
bedeutet und welche Miihsal sie fiir Pati-
enten und Angehorige bereit halt, Arztbe-

suche, Krankenhausaufenthalte, Diagnos-
tiken, Operationen und Chemotherapie,
das Krankenlager, das Auf und Ab. Dazu
die Angst vor dem, was kommen mag und
die Hoffnung, alles moge doch wieder gut
und heil werden. Beate hat sich, wie die
anderen in der Familie, fur einen pragma-
tischen, lebensbejahenden Umgang mit
der Situation entschieden. RegelmaBig
greift sie zum Telefonhorer und steht mit
Rat und Tat zur Seite. Nicht aus familiarem
Pflichtgefiihl, sondern aus Freundschaft
und Respekt. »Wir sind ja befreundet, nicht
nur verwandt!«

Alle mussten und mussen lernen, mit
Holgers Erkrankung, mit seinen und ihren
eigenen Gefluhlen umzugehen. Wenn es
darauf ankommt, sind sie da und konnen
sich aufeinander verlassen. Sie wissen um
ihr Erfolgsrezept und sind sich sicher, dass
auch die Freundschaften und das Netz-
werk aus weiteren Helfern die Situation
erleichtert. Eine gute Voraussetzung, um

auch mit dem Kommenden gut umzuge-
hen. Holger wird womoglich nicht mehr
lange leben. Trotzdem oder vielleicht gera-
de darum, leben sie alle im Hier und Jetzt.
Sie sorgen vor, durch eine Patientenverfi-
gung und Vorsorgevollmacht und hoffen,
dass keine Situation eintreten moge, die
schwer ertraglich ist. Der Hospizdienst
ware eine zusatzliche Option.

Friher hat Holger seinen eigenen Kin-
dern und Enkelkindern viel und gerne vor-
gelesen, immer Geschichten erzahlt. Das
fallt nun schwer. Haufig ist er mide und
kann sich nicht richtig konzentrieren. Nun
erzahlen ihm seine Enkelkinder die Ge-
schichten. Das Ergebnis ist gleich, alle ha-
ben Freude miteinander. Das ist trostlich
und ich denke an den Autor Horst Wolfram
Geissler (1893 - 1983), der einmal sagte:
»Wenn dem Menschen am Ende seines Le-
bens ein Lacheln tbrig bleibt, so ist das ein
sehr anstandiger Reisebeginn.«  Dpirk Muler
*Name von der Redaktion gedndert
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»WVom Dach des Einkaufszentrums »Der Clou« sind die startenden und landenden
Flugzeuge beeindruckend nah. Fiir mich ein ganz besonderer Platz in der Stadt.«
Heike Bottger, Leiterin, Kita »BeerenStark«

Landeantflug tiber Reinickendorf
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Die GUTE TAT

70 Turbulenter »Familiennachmittag im
Fruhling« in der Kita Kinderinsel

Frohlich und bunt ging es zu, als die
Gaste, Familien aus Fluchtlingsunterkunf-
ten in Reinickendorf, gemeinsam mit Mit-
arbeitern des UNIONHILFSWERK aus dem
Norden Berlins in der bilingualen (deutsch/
franzosisch) Kita Kinderinsel / L'ile aux en-
fants den Samstagnachmittag verbrachten.
Die hauptamtlichen und freiwilligen Uni-
onhilfswerker aus dem Vorbereitungsteam
hatten viel recherchiert als es darum ging,
eine wirklich sinnvolle gute Tat zugunsten
der Fluchtlinge in Reinickendorf anzubie-
ten. Mit dem Familiennachmittag im Kin-
derhaus trafen sie voll ins Schwarze. Die
eigens engagierte Band sorgte fir Stim-
mung, das Buffet bog sich unter den zahl-
reichen Kuchenspenden, die Kinder tobten
ausgelassen auf dem Spielplatz der Ein-
richtung, den sie an diesem Samstag ganz
fur sich alleine hatten. Ein besonderes
Highlight war der eigens organisierte Ful3-
balltrainer. Als Sohn einer Engagierten war
der Sportlehrer kurzerhand fiir den Nach- Beisammensein in der Kita
mittag zwangsverpflichtet worden - zur Kinderinsel / L'ile aux
groBen Freude der anwesenden Jungs. So enfants ein
kam es zu diesem tollen Nachmittag mit
SpaB}, Spiel, Sport und Erfahrungsaus-
tausch. kd

» Willkommen in Berlin-Rei-
nickendorf« lud Fliichtlings-
familien zum gemeinsamen

Fotos: Katrin Dietl

Im Jahr 2050 wird es in Deutschland haben die Pflegenden auch einmal die Ge-

Gestern & heute im Bezirk

etwa 4,5 Millionen Menschen geben, die
pflegebediirftig sind. Das sind doppelt so
viele wie heute. Ungefahr 70 Prozent wer-
den derzeit von Familienmitgliedern oder
Nahestehenden gepflegt. Daflr opfern sie
haufig jede freie Minute und ihre ganze
Kraft. Um die Pflegenden zu entlasten, trat
2015 das sogenannte Pflegestarkungsge-
setz in Kraft. Die Leistungen fiir die ambu-
lante Pflege wurden um rund 1,4 Mrd. Euro
erhoht, fur die stationare Pflege um rund 1
Mrd. Euro. Auch die Leistungen fur die
Pflege zu Hause wurden deutlich verbes-
sert, pflegende Angehorige werden besser
entlastet. Die Unterstiitzungsangebote fiir
die Pflege zu Hause wurden ausgeweitet,
die Zahl der zusatzlichen Betreuungskraf-
te in stationdren Pflegeeinrichtungen er-
hohte sich deutlich. Zudem wurde ein Pfle-
gevorsorgefonds eingerichtet.

Angebote wie das der Kontaktstelle Pfle-
geEngagement in Reinickendorf sollen da-
fur sorgen, dass sich Familie, Beruf und
Pflege besser vereinbaren lassen. Hier fin-
den Manner und Frauen, die sich um pfle-
gebediirftige Familienmitglieder kimmern,
Hilfe und Beratung aber auch Gleichge-
sinnte. Sie teilen ihre Sorgen und geben
sich gegenseitig Tipps. Zur Entlastung be-
suchen freiwillig Engagierte die pflegebe-
durftigen Angehorigen stundenweise. So

Foto: Patricia Kalisch

Ptflegende Angehorige starken

In der Kontaktstelle PflegeEngagement erhalten pflegende Angehdrige Rat und Hilfe

legenheit, bei Tanz- und Entspannungs-
kursen oder Ausifligen, eine kleine Auszeit
vom oft schwierigen Pflegealltag zu neh-
men. uf

UNIONHILFSWERK im Bezirk

* Montessori-Kinderhaus Sommerstrafie
* Europa-Kindertagesstétte L‘lle aux
enfants/Die Kinderinsel

o Stadtteil- und Selbsthilfezentrum

Reinickendorf »Giinter-Zemla-Haus«
* Mobilitatshilfedienst Reinickendorf
* Kontaktstelle PflegeEngagement

« Versorgungsregion Markisches Viertel

* Wohngemeinschaft »Wilhemsruher Damme«

* Hospizdienst Palliative Geriatrie Nord

« Bezirksverband Reinickendorf
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Mein Bezirk

Bernd Neumann, Geschdftsfiihrer Union-
hilfswerk Ambulante Dienste gGmbH,
Unionhilfswerk Senioren-Einrichtungen
gGmbH, Mitglied im Stiftungsvorstand
der Stiftung Unionhilfswerk Berlin

Engagement
& Innovation

Das UNIONHILFSWERK feiert 70. Geburtstag, ich
selbst kam im Jahr 2002 zum Unternehmen. Zu-
nachst iibernahm ich hier die Aufgaben des Fach-
bereichsleiters, 2007 wurde ich Geschaftsfihrer.
Zuvor hatte ich 20 Jahre lang fiir einen privaten
Trager in der Sozialwirtschaft gearbeitet. Fir den
Wechsel zu einem freigemeinniitzigen Trager hatte
ich mich damals sehr bewusst entschieden. Die er-
wirtschaftete Rendite zu nutzen, um Innovationen
im Unternehmen voranzutreiben, erschien und er-
scheint mir auch heute noch richtiger, als das Geld
zugunsten privater und institutioneller Anleger
auszuschiitten. Genau diese innovativen Projekte,
die ich innerhalb der letzten Jahre im UNIONHILFS-
WERK begleiten durfte, machen die Arbeit fiir mich
hier so besonders. Als ein Beispiel mdchte ich an
dieser Stelle den palliativ-geriatrischen Konsili-
ardienst nennen, ein zukunftsweisendes Projekt,
entwickelt aus dem Unternehmen heraus, getra-
gen vom unermidlichen Einsatz der Mitarbeiter,
das mittlerweile auch fachlich in der Politik und
in der Gesetzgebung zur Altenpflege Anerkennung
findet. Auch die Zusammenarbeit mit anderen in-
novativen Unternehmen und Universitaten wie der
Charité oder der IFF, (Fakultat fiir Interdisziplindre
Forschung und Fortbildung) an der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, sorgen immer wieder fir
spannende Impulse.

Im UNIONHILFSWERK spielt das Engagement von
Freiwilligen eine grofle Rolle. Ich erinnere mich an
die ersten Treffen mit ehrenamtlichen Hospizbe-
gleitern vor gut 15 Jahren. Die Zusammenarbeit
war spannend, bot aber durchaus auch Konflikt-
potential. Die Freiwilligen kamen mit klaren For-
derungen, die Hauptamtlichen fiirchteten, dass
sie durch Ehrenamtliche ersetzt werden konnten...
Heute funktioniert die Zusammenarbeit gut, wohl
kaum eine Einrichtung wiirde heute noch auf »ihre«
Freiwilligen verzichten.

Ein ganz besonderer Freiwilligeneinsatz zahlt fiir
mich bis heute zu meinen schdonsten Erinnerungen:
die spontane Hilfsaktion der UNIONHILFSWERK-
Mitarbeiter wahrend der Hochwasserkatastrophe
im Jahr 2013. Die Bereitschaft, Menschen in Not
zur Seite zu stehen und sich fiir andere einzuset-
zen, hat mich beeindruckt. Auch dass die Mitar-
beiter der Hauptverwaltung seitdem jedes Jahr zu-
gunsten eines freiwilligen Hilfseinsatzes auf ihren
Betriebsausflug verzichten, erfiillt mich mit Stolz,
denn es zeigt, dass die Idee, mit der das UNION-
HILFSWERK vor 70 Jahren gestartet ist, Menschen
in Krisenzeiten unbirokratisch zur Seite zu stehen,
in unseren Mitarbeitern weiterlebt.

Foto: ModellPark Berlin-Brandenburg

Bei den Besuchern des ModellParks Berlin-Brandenburg ist das weitldufige Modell der Zitadelle Spandau besonders beliebt
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Arbeitstorderung mit
Modellcharakter

Modelle zu bauen kennen viele als Hobby, doch
auch als Instrument der Arbeitsforderung ist
es nicht ungewohnlich. Wie langzeitarbeitslose
Menschen damit wieder an den Arbeitsmarkt
herangefiihrt werden kénnen, zeigt die Bildung
Umschulung Soziales (BUS) gGmbH.

Als arbeitsmarktorientierter Beschafti-
gungstrager bietet die BUS gGmbH Le-
bens- und Beschéaftigungsperspektiven fir
arbeitslose Jugendliche, Langzeitarbeits-
lose sowie Menschen mit physischen und
psychischen Beeintrachtigungen an. Die
verschiedenen MaBnahmen aus dem Ar-
beitsférderungsbereich stehen in mehre-
ren Bezirken Berlins zur Verfligung und
werden von den Jobcentern begleitet.
Dazu gehoren auch der im Jahr 2000 ins
Leben gerufene Modellbau und das vom
Jobcenter Mitte initiierte Vorzeigeprojekt
ModellPark Berlin-Brandenburg, fur des-
sen Umsetzung die BUS gGmbH seiner-

zeit von der Union Sozialer Einrichtungen
(USE) gGmbH gegrundet wurde.

Perspektive Arbeitsmarkt

Unter anderem in Spandau betreibt die
BUS gGmbH zudem eine eigene Modell-
bauwerkstatt. Der vom Jobcenter
Spandau gefoérderte Modellbau richtet
sich explizit an langzeitarbeitslose Men-
schen, die teilweise seit mehr als zehn
Jahren erwerbslos sind. Um den Modell-
bau als solches geht es bei den angebote-
nen MaBnahmen zum Bau wetterfester
Modelle jedoch weniger. Vielmehr sollen
den bis zu 30 Teilnehmern Kompetenzen
wie Ausdauer, Plinktlichkeit oder Konzen-
trationsfahigkeit vermittelt sowie durch
die Teilhabe am Arbeitsleben Erfolgser-
lebnisse ermoglicht werden. Wichtigstes
Ziel der in der Regel fur ein halbes Jahr
bewilligten MaBnahmen ist es daher, ih-
nen eine regelmafige, strukturierte und

sinnvolle Tatigkeit zu bieten. Dadurch sol-
len sie schrittweise auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt vorbereitet werden.

Mit tiblichen Modellbausatzen haben
die Spandauer Modelle nur wenig ge-
mein. Vom Konstruktionsplan tiber das
Zuschneiden jedes einzelnen Elements bis
hin zur Farbgestaltung werden samtliche
Modelle in Handarbeit gefertigt. Bis heu-
te sind so rund zehn detailgetreue Model-
le historischer Gebaude und Sehenswiir-
digkeiten aus Spandau entstanden, die im
ModellPark Berlin-Brandenburg in der
Wuhlheide zu bestaunen sind. In dem von
der USE gGmbH betriebenen ModellPark
mit insgesamt mehr als 80 Modellen im
internationalen Mafstab 1:25 findet sich
auch die Zitadelle Spandau. Mit etwa 160
Quadratmetern ist die ebenfalls in
Spandau gebaute Zitadelle eines der fla-
chenmaBig grofiten Modelle und eine der
Hauptattraktionen des Parks. ch
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»Beim Stichwort »Spandau« fallt mir sofort der Ausblick von der Sté8enseebriicke/Heerstrafe auf
den gleichnamigen See mit seinen dort liegenden Segelbooten ein. Von dort hat man sowohl in
der Morgen- als auch Abendsonne einen wunderschonen Ausblick.«

Stefanie Schmidt, Projektkoordinatorin, Jugend-Mentoring-Projekt StaakMen

Wir fur Berlin

Blick auf Boote

o

Anfang Februar luden das Jugend-Mentoring-Pro-
jekt StaakMen und der Bezirksverband Spandau
zur »Schlemmerstunde«

Im Berliner Bezirk Spandau fand die
GUTE TAT im Café Pi8 der evangelischen
Gemeinde im Ortsteil Staaken statt. Ser-
viert wurde eine deftige Kartoffel-Pastina-
ken-Suppe sowie ofen-warmer Apfelku-
chen. Die Gaste waren von der Qualitat
des Essens begeistert, bei dessen Zuberei-
tung Paola Andrea Mallon, die sich in Staa-
ken zur Kochin ausbilden lasst, in der
Kiche Regie fuhrte. Unterstutzt wurde
sie von zwei Jugendlichen aus dem Staa-
kener Jugend-Mentoring-Projekt Staak-
Men, Jeanny Gengel und Marcel Seifert.
Auch die zwei erfahrenen Helferinnen aus
dem Freiwilligenkreis des UNIONHILFS-
WERK, Birgit Trojan und Marianne Willen-
bacher, arbeiteten fleiBig mit. Allesamt
brachten sich ehrenamtlich in die Umset-
zung der kostenfreien Veranstaltung ein.
Organisiert hatte diese der Kreis aus
Spandau-verbundenen Unionhilfswerkern
Elke Schade, Josef Juchem und Franka
Musch, zusammen mit Stefanie Schmidt,
die vor Ort im Quartier HeerstraBe das Pro-
jekt StaakMen koordiniert: Die gemeinsa-
me Schlemmerei erwies sich als eine scho-
ne Gelegenheit, miteinander sowie mit den
Anwohnern und vielen weiteren Gasten in
Kontakt zu kommen. Als Fazit kann gezo-
gen werden: Essen verbindet und Gemein-
schaft bindet.

Stefanie Schmidt

Die GUTE TAT

Schlemmerstunde in Spandau
ofenwarmer Apfelkuchen & tolle Gesprache

Stellten gemeinsam den tollen Nachmittag in Spandau auf die Beine
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Gestern & heute im Bezirk

Das Jugend-Mentoring »StaakMen«

Seit ein paar Jahren gelten einige Teile
Spandaus als soziale Brennpunkte. Die
Griuinde dafir sind vielfaltig: hohe Arbeits-
losigkeit, steigende Kriminalitat, niedrige
Mieten. Viele der Menschen wohnen mitt-
lerweile hier, weil sie sich in anderen Ber-
liner Bezirken keine Wohnung leisten kon-
nen.

Staa Mn

Staakener Mentoring

Berufliche Perspektiven gerade fur Ju-
gendliche gibt es in den sogenannten
Brennpunkten kaum. Um das zu andern,
riefen 2013 das UNIONHILFSWERK und
der Bezirk das Projekt »StaakMen« ins
Leben.

Im Spandauer Projekt StaakMen konnen
Jugendliche ihre Starken entdecken und
Berufswiinsche erkunden. Dafir werden
sie ein Jahr lang von einem Erwachsenen
begleitet, der ihnen als Mentor zur Seite
steht. Mit Berufs- und Lebenserfahrung
hilft der Mentor seinem Schiitzling, dem
Mentee, Plane fir die Zukunft zu schmie-
den. Gemeinsam suchen sie nach verbor-
genen Talenten und geeigneten Prakti-
kumspladtzen und erstellen Bewerbungs-

unterlagen. uf

Unsere Einrichtungen im Bezirk

¢ StaakMen

+ BUS gGmbH (USE-Tochter)

¢ Bezirksverband Spandau

Foto: Bernd Brundert

Bei StaakMen unterstiitzen erwachsene Mentoren Jugendliche auf ihrem Weg ins Leben

Foto: Patricia Kalisch
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Steglitz-Zehlendort

Portrait aus dem Bezirk

»Wie bist du eigentlich
Koch geworden?«

Fiir die gesunde und leckere Ernahrung ist im
Kinderhaus Tom Sawyer Kiichenchef Vladimir
Lang zusténdig. Im Interview mit sechs kleinen
Genief3ern erzahlt er, was ein Koch alles konnen
muss und warum ihm die Arbeit im Kinderhaus
besonders viel Spafl macht.

Wer nachdenkt und erlebt, braucht auch
viel Energie — dafur, dass die aus gesunden
und frischen Lebensmitteln stammt, sorgt
im Kinderhaus Tom Sawyer Kiuchenchef
Vladimir Lang gemeinsam mit einem Bei-
koch und einer Hauswirtschaftshilfe.

Neben dem Anspruch, gutes Essen zu

servieren, legt Vladimir Lang besonderen
Wert darauf, den Kindern einen genussvol-
len Zugang zum Essen zu eroffnen und im-
mer wieder neue und auch ungewohnliche
Geschmacksrichtungen anzubieten. Mit
seinem fachlichen Kénnen und seinem per-
sonlichen Engagement ist er ein wichtiger
Mitarbeiter im Haus. Grund genug, ihn
und seine Arbeitsstelle hier mal genauer
vorzustellen. Die Fragen stellten Anton,
Jack, Letizia, Clara, Aaron und Alison.

Anton, 5 Jahre: Vladimir, wo kommst du
eigentlich her?

Vladimir Lang (VL): Ich bin in der Ukra-
ine geboren und aufgewachsen. In
Deutschland bin ich jetzt seit 17 Jahren;
von Anfang an hab ich aber in Berlin ge-
wohnt.

Jack, 5 Jahre: Und seit wann arbeitest
du in unserer Kita?«

VL: Ich arbeite jetzt seit sieben Jahren
hier im Tom-Sawyer-Haus.

Jack: Boah, sieben Jahre, das ist ja mehr
als ich alt bin.

VL: Ja, das stimmt, aber mir kommt das
noch gar nicht so lang vor.

Letizia, 5 Jahre: Hast du vorher schon
woanders gearbeitet?
VL: Ja, vorher hab ich lange in einem

Vladimir Lang (hinten links) mit seinen kleinen Interviewern in der Kita Tom Sawyer

Hotel in der Kiiche gearbeitet. Das hat mir
aber nicht so gut gefallen.

Clara, 5 Jahre: Warum nicht?
VL: Weil ich da oft spat arbeiten musste,
abends oft ziemlich lange.

Clara: Und wann arbeitest du hier?

VL: Ich fange meistens morgens so um 9
Uhr an, Tony (unser Beikoch) macht ja im-
mer vorher das Frithstiick...

Anton: Fiir dich?

VL: Fur mich? Gute Idee! Nein, fiir euch
naturlich. Nachmittags geh ich meistens so
um 16:30 Uhr nach Hause. Das ist sehr
schon, weil ich ja auch einen Sohn habe,
den kann ich dann noch sehen.

Letizia: Macht es dir eigentlich Spaf
hier in der Kita zu arbeiten?
VL: Ja, groBen Spal!

Anton: Warum?

VL: Ich kann mir immer wieder neue
Mahlzeiten Uberlegen, aullerdem verste-
hen wir uns im Team gut und alle sind nett
zueinander. Und ihr seid ja auch nett! Es
macht mir Spal}, wenn es euch schmeckt
und wenn ihr in die Kiiche kommt, um was
zu holen oder zu fragen.

Jack: Wie bist du eigentlich Koch ge-
worden?

VL: Ich hab immer schon gerne ver-
schiedene Dinge gegessen und dachte
dann, dass es praktisch ist, wenn man sel-
ber kochen kann. Darum hab ich die Aus-
bildung zum Koch gemacht, die dauert drei
Jahre.

Anton: So alt ist meine Schwester!

VL: Genau. Und nach drei Jahren macht
man eine Prufung. Aber auch danach muss
man immer noch mal neue Sachen lernen,
neue Rezepte und jede Menge Vorschrif-
ten.

Aaron: Was sind Vorschriften?

VL: Vorschriften, das sind Regeln. Wor-
auf man beim Kochen achten muss und
wie man mit Lebensmitteln umgeht und
wie sie aufbewahrt werden, Hygiene nennt
man das.

Anton: Ganz schon viel. Machst du noch
mehr?
VL: Meinst du hier, bei der Arbeit?

Anton: Nein, zu Hause zum Beispiel.
VL: Du meinst, als Hobby?

Jack: Hobby? Was ist denn ein Hobby?

VL: Sowas wie Fahrradfahren oder Le-
sen. Sachen, die man gerne macht, wenn
man Zeit hat.

Letizia: Ein Hobby, das hort sich an wie
ein kleines Tier.

Clara: Wie so eins mit Fell oder so.

An dieser Stelle verldsst das Gesprdch lei-
der den gesetzten Rahmen, obwohl es
durchaus weiter spannend und unterhalt-
sam bleibt. Wir danken Vladimir Lang fiir
das Interview und den Interviewern fur ih-
ren Einsatz. Anne Pallada
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»Ich liebe die Stimmung im Schlosspark Glienicke. Besonders schon finde ich die »Kleine Neu-
gierde«, ein Teehduschen aus dem Jahr 1825. Von hier aus beobachteten Prinz Karl und seine
Gemahlin das geschaftige Leben und Treiben auf der Strale nach Potsdam.«

Hans-Jorg Graimann-Martin, Sozialarbeiter im Betreuten Einzelwohnen Elberfelder Strafle

Wir fur Berlin

Schloss Glienicke

Fotos: USE-Mediengestaltung /Robin Karnstadt

Die Gartenfldche rund um das Kinderhaus Tom Sawyer zu vergroBern, stand schon lange auf der Wunschliste

o

Die Unionhilfswerker im Stiden Berlins
waren sich bald einig: Wenn die Beschaf-
tigten des Garten- und Landschaftsbaus der
USE Teltow mit Hilfe der Kita-Eltern und
Kinder, tatkraftig unterstitzt von den
UNIONHILFSWERK-Vereinsmitgliedern,
im Kinderhaus Tom Sawyer Hand anlegten,
dann konnte der lang ersehnte Wunsch
wahr werden: Die Gartenflache rund um
das Kinderhaus zu vergrof3ern. Bei Vorar-
beiten mit »schwerem Gerat« wurden die
versiegelten Betonflachen abgetragen, um

Gestern & heute im Bezirk

Bilinguale
Erziehung
in Zehlendort

Die Zahl der bilingualen Kitas in
Deutschland hat sich in den letzten Jah-
ren verdreifacht. Berlin belegt unter den
Bundeslandern den zweiten Platz. In den
Kitas wird neben Deutsch meistens Eng-
lisch gesprochen, in einigen Franzosisch,

Foto: UNIONHILFSWERK

Die GUTE TAT

die Flachen frei zu machen fiir mehr Platz
zum Pflanzen und Spielen im Gras. Ver-
schonert wurde dabei auch das Garten-
hauschen. Die fleiBigen Helfer lieBen sich
ihre gute Laune dabei weder durch den ste-
tigen Nieselregen noch vom grauen April-
himmel verderben. In einem zweiten Schritt
soll die Flache nun begrint werden. Auch
hier konnen die Verantwortlichen des Kin-
derhauses wohl wieder auf die tatkraftige
Unterstutzung durch die USE und viele
freiwillige Helfer zahlen. GS

Im Montessori-Kinderhaus Tom Sawyer werden die Kinder bilingual erzogen

Russisch oder Chinesisch. Forschungen
haben ergeben, dass Menschen einen
groBeren Wortschatz und ein besseres
Sprachgefiihl haben, wenn sie mit zwei
Sprachen aufgewachsen sind. Auch nach
Unfallen lernen sie schneller wieder spre-

chen oder erkranken spater an Demenz.

Im Zehlendorfer Kinderhaus Tom Sawy-
er werden die Kinder zweisprachig be-
treut: Ein Teil der Erzieher spricht Eng-
lisch mit ihnen, der andere Deutsch. So
lernen sie die Fremdsprache wie ihre ei-

Alles neu macht der Mai

gene Muttersprache spielerisch und ne-
benbei. Zusammen mit den Erziehern ge-
stalten die Kinder ihren Tag aktiv mit und
lernen so Verantwortung und Selbstandig-
keit. Zwei Koche versorgen die Kleinen
taglich mit frischem und gesundem Essen.

uf

UNIONHILFSWERK im Bezirk

* Montessori-Kinderhaus Lissabonallee
¢ Montessori-Kinderhaus Tom Sawyer

o Fairkauf

« Kita »An der Bake«

« Kita Manteuffelstrafie
 Hort Kronach-Grundschule

* Bezirksverband Steglitz
* Bezirksverband Zehlendorf

Foto: Patricia Kalisch
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Tempelhot-Schoneberg

Der positive Effekt des Laufens auf Korper und
Psyche ist seit Langem bekannt, doch Menschen
mit Behinderungen und/oder psychischen
Erkrankungen stehen entsprechende Angebote
nach wie vor nur selten offen. Der inklusive Lauf-
treff Schoneberg macht vor, dass es auch anders
laufen kann.

Beim Lauftreff Schoneberg kommen ein-
mal pro Woche behinderte und nicht be-
hinderte Menschen zusammen, um in ihrer
Freizeit gemeinsam zu laufen. Unter dem
Motto »Laufen fur die Seele« geht es vom
Rudolph-Wilde-Park unweit des Schone-
berger Rathauses aus durch den Volkspark
Wilmersdorf bis ins angrenzende Wohnge-
biet und wieder zurtick. Da die Teilnehmer
mitunter einen sehr unterschiedlichen Trai-
ningsstand haben, bilden sich schon bald
nach dem Start ganz selbstverstandlich
mehrere Gruppen mit je eigenem Lauf-
rhythmus. Insgesamt legen sie eine Strecke
von rund sieben Kilometern zurtick, wobei
diejenigen mit besserer Kondition haufig
noch eine kleine Extrarunde drehen.

Begleitet werden die Gruppen von Dr.
Wolfgang Niemczyk, Simone PrieB und
Dietmar Klocke, den Initiatoren des vor
zwolf Jahren aus der Taufe gehobenen
Lauftreffs. Wie viele Laufer an den wo-
chentlichen Treffen teilnehmen, wissen sie
vorher jedoch nur selten. Um Hemm-
schwellen abzubauen und Menschen mit
Behinderungen den Zugang zum Laufsport
zu erleichtern, ist das Angebot bewusst un-
verbindlich gehalten. Mit der Zeit hat sich
aber ein fester Kern von etwa acht Teilneh-
mern gebildet, den es regelmafiig nach
Schoneberg zieht. Sie alle verbindet die
Freude am gemeinsamen Laufen, die nicht
nur zusammenschweif3t, sondern sich auch
positiv auf jeden Einzelnen auswirkt.

Laufend Inklusion leben

Da Sport nicht zuletzt auch bei psychi-
schen Erkrankungen einen stabilisieren-
den Effekt haben kann, hat die Union So-
zialer Einrichtungen (USE) gGmbH einen
eigenen Verein zur Integration behinderter
Menschen in Sport und Freizeit gegrundet,
der in diesem Jahr sein 20-jahriges Jubila-
um feiert. Die Angebote des Union Sozia-
ler Einrichtungen - Sozialpadagogischer
Wassersport (USE-SOWAS) e. V., dem auch
der Lauftreff Schoneberg angeschlossen
ist, stehen jedem der tiber 900 Beschaftig-
ten der Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM) der USE offen. Die verschiedenen
Sportarten und speziell das Laufen sollen
ihnen helfen, fit zu bleiben und durch den
Ausgleich zur Arbeit besser mit seelischen
Belastungen umzugehen. Im vergangenen
Jahr wurde der Lauftreff deshalb vom Be-
hinderten-Sportverband Berlin als Rehabi-
litationssport-MaBnahme anerkannt.

Neben fehlenden Angeboten verhindert
oft aber auch die finanzielle Situation von
Menschen mit Behinderungen eine Teilha-

Fotos: USE-Mediengestaltung / Michael Krahl, Roland Mertens
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Laut dich glucklich

Foto: fotolia.de/Katja Xenikis

Auf den ersten Metern bleiben die Ldufer noch dicht zusammen, doch mit der Zeit findet jeder seinen eigenen Rhythmus

be am Sport. Daher tibernehmen der Ver-
ein und die USE teilweise die Kosten fur
Sportbekleidung sowie die Startgebiihren
fur Laufevents. Dem inklusiven Ansatz fol-
gend, stehen pro Jahr bis zu zehn Laufver-
anstaltungen wie beispielsweise der Inklu-
sionslauf Berlin, der BIG 25 Berlin und der

Kopenicker Altstadtlauf aber auch Koope-
rationslaufe mit anderen Einrichtungen,
wie z.B. der Helene-Hausler-Schule fur
geistige Entwicklung auf dem Programm.
Gemeinsam mit Laufern vom UNION-
HILFSWERK werden die Teilnehmer des
Lauftreffs und weitere USE-Laufbegeister-

te in diesem Jahr zudem zum ersten Mal
auch beim Run of Spirit in Spandau starten.
Angefeuert werden sie dabei nicht nur vom
Publikum am Streckenrand, sondern auch
von der Marathonlegende Horst Milde,
dem langjahrigen Schirmherrn des Lauf-

treffs Schoneberg. Christian Hyza



Fotos: USE-Mediengestaltung / Robin Karnstadt

27 | Ausgabe 91 - 3. Quartal 2016

»Mein Lieblingsplatz in Berlin ist der Viktoria-Luise-Platz in Schéneberg.«
Reinhard Wilhelm, Kiinstler und Beschéftigter bei der Union Sozialer Einrichtungen gGmbH

Wir fur Berlin

Victoria-Luise-Platz

o

Austlug in den Fruhling -
gemeinsamer Tag in der
Niederlausitz

Mal wieder raus aus dem hektischen Berliner Alltag, durchatmen und
den Fruhling auf dem Land genieBen — dank der gemeinsamen Initiative
des Bezirksverbandes Schoneberg und der WoTa wurde dieser Wunsch
im Rahmen der GUTE-TAT-Aktion im Bezirk fur die Besucher der Woh-
nungslosentagesstatte wahr. Gemeinsam ging es nach GoBmar am Rand
der Niederlausitz. Der Bus war voller reiselustiger Damen und Herren, die
sich hier groBteils zum ersten Mal begegneten, um auf Einladung des Be-
zirksverbands Schoneberg einen besonderen Tag zu verleben. Beim
gemeinsamen Mittagessen in der Schlemmerstube Kolkwitz und dem
anschlieBenden Ausflug auf die Alpaka-Farm kamen die Besucher mitei-
nander ins Gesprach. Erst am spaten Nachmittag ging es zurtick nach Ber-
lin. Ein toller Tag, mit vielen interessanten Eindriicken und Einblicken

Die GUTE TAT

ohne Beruhrungsangste, dafur mit umso mehr SpaB.

GS

In der Schlemmerstube Kolkwitz wurde die Reisegesellschaft bestens versorgt

Gestern & heute im Bezirk

Die Wohnungslosentagesstatte Schoneberg

Nach dem Mauerfall im Herbst 1989 und
der Wiedervereinigung Deutschlands stieg
die Zahl der Wohnungslosen in Berlin stark
an. Viele verloren ihre Arbeitsstelle, weil
staatliche Betriebe der DDR geschlossen
oder verkauft wurden. Im Dezember 1990
startete die WoTa, die Wohnungslosenta-
gesstatte Schoneberg, als Projekt »Warme-
stube« mit dem Ziel, den vielen wohnungs-
los gewordenen Menschen im wieder
vereinten Berlin eine Anlaufstelle zu bie-
ten.

Die Wohnungslosentagesstatte feierte im
vergangenen Dezember bereits ihr 25. Ju-
bilaum. Sie ist ein Treffpunkt fiir Men-
schen, die keinen festen Wohnsitz haben,
von Obdachlosigkeit bedroht oder von Ar-
mut betroffen sind. Hier konnen sie du-
schen, eine warme Mahlzeit essen, saube-
re Kleidung bekommen und sich ausruhen
oder mit anderen austauschen. Die Mitar-
beiter stehen ihnen bei gesundheitlichen
oder sozialen Problemen mit Rat und Tat
zur Seite. Durch Spenden organisiert das

Foto: Patrica Kalisch

Die Wohnungslosentagesstdtte
Schoneberg feierte 2015 ihr 25. Jubildum

Team Ausfliige oder Material fur die Fahr-
radwerkstatt, in der sich die Besucher
handwerklich betatigen konnen. uf

UNIONHILFSWERK im Bezirk

* Wohnungslosentagesstatte Schéneberg

* Wohngemeinschaft Sponholzstrafie

« Kita Fehlerstrafe
* Kita MotzstrafRe

e Bezirksverband Tempelhof
* Bezirksverband Schoneberg

Foto: Patricia Kalisch
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York Albrecht — die gute Seele des UNIONHILFSWERK in

Kopenick

York Albrecht — ein
engagierter Christ

Wir sind mit York Albrecht, Jahrgang
1938, in der Karl-Marx-Allee verabredet.
Aufgewachsen und erzogen in einem
evangelischen Elternhaus in Berlin-Ober-
schoneweide, besucht er dort zunachst die
Volksschule, spater das Gymnasium. Die-
ses muss er jedoch 1952 verlassen, da er
sich weigert, der SED-Jugendorganisation
beizutreten. Hinzu kommt, dass er zu die-
ser Zeit auch in der Jungen Gemeinde ak-
tiv ist. Als nach dem Volksaufstand 1953
eine Kurslockerung kommt, kehrt er noch
einmal an seine alte Schule zurtiick, die er
aber nach der Mittleren Reife endgultig
verlasst.

1955 beginnt er bei dem alteingesesse-
nen Optiker Zapletal, der in der Frankfur-
ter Allee bereits seit 1912 sein Geschaft be-
treibt, eine dreijahrige Lehre und
absolviert von 1962 bis 1964 einen Meister-
lehrgang bei der Handwerkskammer. Be-
reits kurz nach dem Mauerbau 1961 heira-
tet er seine Edeltraut, die er aus der
gemeinsamen Zeit in der Jungen Gemein-
de kennt. Drei Jahre spater wird Tochter
Cordula geboren, die heute Opernsangerin
in Leipzig ist.

Als im November 1964 der Einberu-
fungsbefehl zur NVA kommt, verweigert er
den Wehrdienst, wird kurzzeitig inhaftiert
und dann fir anderthalb Jahre zu den
»Bausoldaten« abkommandiert.

1980 kauft er von Zapletal das Geschaft,
das weiterhin unter dessen Namen fir-
miert. Da Zapletal jedoch in den Westen
ausgereist ist, verlangt die ortliche Staats-
macht die Entfernung des alten Namens.
Als York Albrecht sich weigert, liegt die
Leuchtschrift eines Tages zerstort auf dem
StraBenpflaster. 1995 zieht Albrecht sich
schlieBlich aus Altersgrinden aus dem Ge-
schaft zurtiick. 2009 dann ein schwerer
Schicksalsschlag — der Tod seiner Frau.

Portraits aus dem Bezirk

Foto: USE-Mediengestaltung

Fritz NiedergesdB setzt sich mit Leib und Seele fiir die Belange

seiner Mitmenschen ein

Ende 1989 gehort Albrecht zu denen, die
friedlich fir die Wende in der DDR de-
monstrieren. So in der Samariterkirche.
Nach dem Mauerfall '89 tritt er in die CDU
ein, wird im Jahr darauf Ortsverbandsvor-
sitzender, spdater auch Kreisschatzmeister
und grindet '91 die MIT in Friedrichshain.
Heute ist er Ehrenvorsitzender der CDU
Kopenick. 1996 gehort er zu denen, die das
UNIONHILFSWERK in Koépenick ins Le-
ben rufen. Bald darauf wird er dessen Be-
zirksvorsitzender. Hier engagiert er sich
mit ganzer Kraft fir die Unterstiitzung der
Pflegewohnheime in Treptow, beim Pflege-
dienst und seit jungstem auch fur die Be-
wohner des Fluchtlingsheims in Hessen-
winkel. Das Bonhoeffer-Wort »Dasein fur
Andere« — fur ihn ist es gelebte Realitat.

Fritz Niedergesal —
ein »Bruckenbauer«

Wenn Fritz Niedergesall (Jahrgang
1940) langer als funf Minuten mit einem
spricht, kommt er unweigerlich auf das
Thema »Briicken«— genauer gesagt auf
den »Briickenbau« zu DDR-Zeiten zwi-
schen Nord und Sid. So auf dem Viadukt
bei Miucheln (Geiseltal), die Elsen- oder
Gertraudenbriicke in Berlin oder die Hoch-
strafe in Wismar, um nur einige zu nen-
nen, die er als Bauleiter verantwortete.
Und wie konnte es bei ihm anders sein —
auch seine Frau Monika lernt er auf der
Briicken-Baustelle kennen, auf der Elsen-
briicke. 1969 heiraten sie und haben auller
zwei Kindern inzwischen auch vier Enkel.

Geboren und grofl geworden in Langen-
grassau in der Niederlausitz, hier zunachst
Volksschule, dann die Klassen 7 und 8 in
Luckau, tritt er 1954 eine Lehre als Zim-
mermann an und geht anschliefend als
Geselle zum Kraftwerk Liibbenau. 1958
wird er zur NVA eingezogen und kommt
zu einer technischen Kompagnie nach Pir-

na. Im August 1960 folgt nach einem Vor-
bereitungslehrgang ein dreijahriges Studi-
um an der Ingenieurschule fiir Bauwesen
in Zittau, Fachrichtung Tiefbau, mit Ab-
schluss Bauingenieur, dem sich Anfang der
70er Jahre ein Fernstudium an der Dresd-
ner Hochschule fiir Verkehrswesen zum
Diplom-Ingenieur anschlieB3t.

1963 geht Fritz Niedergesall als frisch
gebackener Bauingenieur zum Bau- und
Montagekombinat Ost Frankfurt/Oder, Be-
triebsteil Brandenburg/Havel. Uber viele
Jahr folgt Baustelle auf Baustelle. Bis zur
Wiedervereinigung gehort er zum Auto-
bahnkombinat fiir Briicken und Hauptnetz-
straffen in Berlin, erst als Bauftihrer, spater
als verantwortlicher Bauleiter. Als 1990 der
Betrieb unter anderem Namen der Treu-
hand unterstellt wird, avanciert er zum
Prokuristen und Technischen Leiter und
bleibt dort bis 1998. Die nachsten sechs
Jahre ist er als selbstandiger Verkehrsbau-
ingenieur tatig.

Obwohl bereits seit 1983 passives Mit-
glied der DDR-CDU, wird Niedergesal erst
1990 politisch aktiv, gehort zum Landesvor-
stand Berlin-Ost, zieht fir Treptow ins Ost-
berliner Stadtparlament und wird bei der
Fusion der CDU beider Stadthalften zum
stellvertretenden Landesvorsitzenden ge-
wahlt. Bei den Abgeordnetenhauswahlen
im vereinigten Berlin 1990 zieht er ins Lan-
desparlament ein und hat dort fiir die
nachsten 16 Jahre Sitz und Stimme. Seit
1991 leitet er den CDU-Kreisverband Trep-
tow und bleibt auch nach der Fusion mit
Kopenick bis 2015 dessen Vorsitzender
bzw. stellvertretender Vorsitzender. Bei sei-
nem Ausscheiden wird er mit dem Ehren-
vorsitz geehrt.

Mitglied im UNIONHILFSWERK wird er
2004. Ob nun als Abgeordneter oder als
Bezirksvorsitzender — immer verstand und
versteht sich Fritz Niedergesal3 als »Bri-
ckenbauer«, wenn es um die Belange sei-
ner Mitmenschen geht.

Wolfgang Gudenschwager
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Gestern & heute im Bezirk

Das Jugendhilfe-
Projekt Startlaufer
Treptow

Das Projekt Startlaufer hilft Jugendli-
chen und deren Familien in schwieri-
gen Lebenslagen

In Berlin wird bezahlbarer Wohnraum
seit Jahren immer knapper. Das bekam
auch das Jugendhilfe-Projekt Startlau-
fer mehr und mehr zu sptren. Seit Pro-
jektbeginn im Jahr 2011 wurde es fur
die Mitarbeiter immer schwieriger,
Wohnungen zu finden, in denen sie die
in Not geratenen Jugendlichen unter-
bringen konnten. Aufgrund der ange-
spannten Wohnungsmarktlage hat sich
der Schwerpunkt des Projektes daher
von der Jugendhilfe- hin zur Familien-
hilfe verschoben. Die meisten Falle be-
kommen die Mitarbeiter nun von den
Jugendamtern zugewiesen, wenn Fami-
lien »auffallig« geworden sind.

Das Projekt Startlaufer richtet sich an
Jugendliche und deren Familien, die in
schwierige Lebenslagen geraten sind.
Die Mitarbeiter helfen ihnen, wenn sie
Probleme im Alltag, mit Drogen, Straf-
taten oder in der Schule haben. Sie
kommen zu den Familien nach Hause
und suchen mit ihnen einen Weg aus
der Krise. Sie helfen den Jugendlichen,
besser mit Konflikten umzugehen, wie-
der regelmaBig die Schule zu besuchen,
Plane fir die Zukunft zu schmieden
oder in Notfallen eine sichere Wohnung
zu finden. uf
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»Den Blick von der Briicke tiber die Spree in Richtung Hochschule fiir Technik und Wirtschaft bis hin zum ehemaligen
»Krancafé«, find ich wunderschén. Tolle, alte Industriebauten, zum Teil saniert, aber noch nicht alle.«
Cornelia Sperling, Koordinatorin/Stellv. Regionalleiterin, Beschaftigungstagesstatte Treptow

Spreeblick

Die GUTE TAT

Im Rahmen der GUTEN TATEN fand » Mahlzeit« ' No. 1

Anfang Februar im Pflegewohnheim »Am
Planterwald« ein groBes Pizzabacken statt.
Eingeladen waren u.a. die Bewohner der
Fliuchtlingsunterkunft in Rahnsdorf, be-
durftige Mitglieder der nahegelegenen
Kirchengemeinde sowie Menschen aus der
Nachbarschaft. York Albrecht, Bezirksvor-
sitzender des UNIONHILFSWERK in Kope-
nick begrufite die Gaste. Als Schirmherr
der Veranstaltung erinnerte er in einer An-
sprache an die Grundung des UNION-
HILFSWERK im Jahr 1946 und schlug den
Bogen in die Gegenwart und damit zu den
beiden Fluchtlingsunterkinften, die das
UNIONHILFSWERK seit Ende vergange-
nen Jahres betreibt. Zudem dankte er den
Mitarbeitern und vielen freiwilligen Hel-
fern fur die tolle Vorbereitung und Organi-
sation der Veranstaltung. Nach einem kur-
zen Quiz zum Thema »ltalien« ging es
dann richtig los. Die Pflegedienstleiterin
Marika HeB und ihre Helfer verteilten die
Zutaten an die Tischen. Beim Schnipseln,
Zusammenstellen und anschlieBenden Be-
legen des fertigen Teiges wurde nicht nur
gefachsimpelt sondern vor allem viel ge-
lacht. Da alle Bleche vor dem Backen ent-
sprechend gekennzeichnet wurden, konn-
ten alle fleiBigen Pizzameister ihre Werke
nach kurzer Backzeit gemeinsam genie-
Ben. kd

Fotos: USE-Mediengestaltung

Bei der GUTEN TAT wurde
im Pflegewohnheim »Am
Plénterwald « nicht nur
gebacken, sondern beim
Italien-Quiz auch fleiBig

%

Trotz wechselhaftem Aprilwetter lieBen 1
sich die Initiatoren der GUTEN TAT in » Mah]-z elt K I NO * 2

Treptow ihr wunderschones Mittagessen
mit den Nachbarn aus den Spreehoéfen
nicht verderben. Statt wie geplant an lan-
ger Tafel im Hof, empfingen sie die Gaste
in den Raumen der Tagesstatte. Bei Mines-
trone, Ciabatta und Antipasti kam man ins
Gesprach. Dabei stellten die Mitarbeiter
der Tagesstatte erfreut fest, dass viele ihrer
Klienten bei den Nachbarn bekannt und
durchaus beliebt sind, teilweise morgens
im Aufzug mit Handschlag begrifit und bei
Fehlen vermisst werden. Auch der Wan-
del, der sich derzeit in Schoneweide voll-
zieht war Thema. Vom Bezirksverband Ko-
penick kamen York Albrecht wund
Hannelore Eckert vorbei. Das Catering der
USE kam sehr gut an, und wurde mit stiler
Panna Cotta gekront. Auch die Klienten
kamen ins Gesprach und genossen die
festliche Atmosphéare. Nachbarn, die auf-
grund ihrer Arbeitszeiten oder Prasenz-
pflicht im Laden verweilen mussten, wur-
den von den Mitarbeitern und Klienten der
Tagesstatte mit einem Cappuccino tber-
rascht. Das Motto GUTE TATEN hat sich in
der Veranstaltung deutlich wiedergefun-
den. Dem eigenen Umfeld etwas Gutes zu
tun, sich zeigen, Gastgeber sein, ins Ge-
sprach kommen, positives Feedback erhal-
ten, all das tat auch den Mitarbeitern und
Klienten der Tagesstatte selbst gut. Das
Ziel eines Austausches und sozialraum-ori-

Fotos: USE-Mediengestaltung

entierter Vernetzung scheint gelungen. Die Beschdaftigungstagesstdtte Treptow versorgte die Nachbarschaft mit italienischen

Nina Rosar ~ Kostlichkeiten

UNIONHILFSWERK im Bezirk

« Palliativ geriatrische Konsiliardienst

* Wohngemeinschaft »Am Lakegrund«

* Pflegedienst Kdpenick

* Hospizdienst Palliative Geriatrie Siid-Ost

* Wohnverbund (BEW) Winckelmannstrafie
* Beschéftigungstagesstétte Treptow

* Wohnheim Treptow

* Wohnverbund Treptow

Pflegewohnheim »Am Planterwald«
Pflegewohnheim »Alt-Treptow«
Pflegewohnheim »Altglienicke«

o »Startlaufer Treptow/Kdpenick«

¢ Fliichtlingsunterkunft Rahnsdorf

« freiheit fiinfzehn

* Modellpark Berlin-Brandenburg
* pier36eins

e Eichbuschallee

* Haus Natur und Umwelt (HNU)

« Sternenfischer Treptow-Kopenick

 Bezirksverband Treptow
* Bezirksverband Kdpenick

Wir fur Berlin
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Wir fur Berlin

Bezirk

Lichtenberg

»Der Tierpark ist fiir mich ein ganz besonderer Platz. Ich mag das park&hnliche Gelande,

auferdem: In welchem anderen Tierpark gibt es sonst schon ein eigenes Schloss?«

Andrea Kopcke, Hygienebeauftragte, Pflegewohnheim »Am Kreuzberg«
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Tierpark

Gestern & heute im Bezirk

Mobilitatshilfedienst
Lichtenberg

Die Mobilitdtshilfedienste wurden vor
25 Jahren in Berlin ins Leben gerufen

Unter dem Motto »Drauflen spielt das
Leben — wir bringen sie hin« unterstit-
zen seit mehr als 25 Jahren ehrenamtli-
che Mobilitatshelfer dltere Menschen in
allen Berliner Bezirken in ihrem Alltag.
Mit der Zeit verstarkten immer mehr
Teilnehmer von BeschaftigungsmaB-
nahmen die Teams und sorgten so fir
eine gesicherte Betreuung. Seit 2013
haben die Dienste aber immer wieder
mit Personalmangel zu kampfen,
da Gelder vom Land gekiirzt und immer
weniger Helfer tber MaBnahmen
vermittelt wurden. Einkaufen, Spazier-
engehen, Kuchen essen im Café — fir
immer mehr dltere Menschen mit Mobi-
litatseinschrankungen werden diese all-
taglichen Dinge in Zukunft so unmog-
lich. Im Bezirk Lichtenberg ist diese
dustere Prognose zum Gliick noch nicht
eingetroffen. Und so begleiten die Mit-
arbeiter des UNIONHILFSWERK-Mobi-
litatshilfedienstes sie weiterhin auf ih-
ren Wegen, ob in den Supermarkt, zum
Arzt oder in den Park. Dabei sind sie
nicht nur geschult im Umgang mit Roll-
stihlen oder Sehbehinderungen, son-
dern haben auch ein offenes Ohr fur
Sorgen und Probleme. uf

UNIONHILFSWERK im Bezirk

* Stadtteilzentrum Lichtenberg
 Mobilitatshilfedienst Lichtenberg

* Pflegedienst Hohenschénhausen
* Pflegedienst Lichtenberg

* Wohngemeinschaft »Am Sportforum«

¢ Fliichtlingsunterkunft Lichtenberg

* Bezirksverband Lichtenberg /
Hohenschénhausen

Portrait aus dem Bezirk

»Hotftnung fur die Zukunft«

Hans Komorowski organisiert fiir die Bewohner
der Fliichtlingsunterkunft Lichtenberg Muse-
umsausfliige und schlégt so eine Briicke zur
Kultur des neuen Heimatlandes.

Mit der Hilfe fir heimatlos gewordene
Berliner, Ostvertriebene, Kriegsheimkeh-
rer und Fliuchtlinge nahm die Ge-
schichte des UNIONHILFSWERK
vor 70 Jahren ihren Anfang.
Auch heute sorgen freiwillig En-
gagierte dafur, dass Fliuchtlinge
in Berlin ein neues Zuhause fin-
den. Einer von ihnen ist Hans Ko-
morowski. Der 41-Jahrige arbei-
tet fir eine politische Stiftung
und organisiert neben einem wo-
chentlichen Deutschkurs zweimal
pro Monat fir die Bewohner der
Fluchtlingsunterkunft in der Kon-
rad-Wolf-Strale Ausflige — im-
mer mit kulturellem Hintergrund.
Beim ersten Mal ging es in die
Anton-Saefkow-Bibliothek, dann
ins Pergamon-Museum. Die
staatlichen Museen bieten kos-
tenlose Fihrungen mit Dolmet-
schern fur Gefliichtete an, fiur
Kinder gibt es kleine Workshops.

Fur das Unerwartete, Unge-
plante, eine Losung zu finden,
macht Hans Komorowski bei sei-
nen Einsatzen mit am meisten
SpaB. Vor kurzem ging es in eine
Galerie fur zeitgenossische Kunst.
Als er die Truppe an der Fliuchtlingsunter-
kunft abholen wollte — wie er es immer tut
— bestand diese nur aus Kindern und Ju-
gendlichen. Gerade einmal zwei Erwach-
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sene hatten sich angemeldet. Im Museum
stellte sich dann auch noch heraus, dass
der irakische Kiinstler, der tiber seine Ar-
beiten erzahlen sollte, kein Wort Arabisch
sprach. Auch die Kinder hatten sich von
dem Ausflug etwas komplett anderes er-
wartet. Lange Gesichter also an allen

Hans Komorowski engagiert sich in Lichtenberg

Ecken. »Da hieB es improvisieren. Ich
habe ins Englische ubersetzt, die Syrerin
aus der Unterkunft weiter auf Arabisch.
Gemeinsam sind wir 90 Minuten durch die

Ausstellung gelaufen. Jedes Bild wurde
erklart, die Kinder waren total interessiert
und nach dem Besuch gliicklich. Und ich
auchg, erinnert sich Hans Komorowski.
Seine Ausfliige kiundigt er mit gestalte-
ten Aushangen an. Damit die Bewohner
sich die Websites der Museen schon vor-
her anschauen konnen, bastelt er
dafiir extra einen QR-Code, der
mit dem Handy gescannt werden
kann. Einen Tag vorher klebt er
Erinnerungszettel an die Zim-
mertir. »Das erhoht die Teilneh-
merzahl ungemein«, lacht Hans
Komorowski. Sein Ziel ist immer
Hilfe zur Selbsthilfe. »Ich beglei-
te die Menschen bei ihren ersten
Schritten in der neuen Umge-
bung. Beim zweiten Mal klappt
es dann oft schon ohne mich.«
Viele Fluchtlinge haben groBes
Interesse an der jungeren deut-
schen Geschichte — an Krieg und
Teilung, Aufbau und Wiederver-
einigung. »Sie erkennen Paralle-
len zum eigenen Leben und
schopfen so Hoffnung fir die Zu-
kunft«, berichtet Komorowski.

In Zukunft will er vor allem
Workshops und Ausflige fur Kin-
der anbieten. »Es ist toll zu se-
hen, wie begeisterungsfahig sie
sind und in was fir einer un-
glaublichen Geschwindigkeit sie
die deutsche Sprache lernen. Und

sie sind unsere Briicken zu den Eltern.
Wenn die sehen, dass es ihren Kindern gut
geht, dass sie aufblihen, dann erlauben
auch sie sich, anzukommen. « Katrin Dietl

Die GUTE TAT

UNIONHILFS-
WERK-Fluchtlings-
unterkunft erhalt
Bucherspende

Um Flichtlingskinder und ihre Familien
beim Erwerb der deutschen Sprache zu un-
terstiitzen, gibt es die Vorlese- und Erzahl-
box »Zusammen lesen — zusammen leben«
der Stiftung Lesen. Die Kinder der Fliicht-
lingsunterkunft des UNIONHILFSWERK in
der Konrad-Wolf-Stral3e erhielten eine der
ersten Boxen.

Sie ist fur Vorlesepaten in der Flicht-
lingsarbeit konzipiert und eignet sich fur
die Arbeit mit Kindern im Alter von 0 bis
12 Jahren. Sie enthalt u.a. Wimmel- und
Bildworterbiicher, Bilderbiicher, Lieder-

Foto: Valerie Diedenhofen

und Reimbticher mit Audio-CDs sowie Kin-
derlexika. Um das Projekt zu realisieren,
stellten der Papierhersteller UPM und der
Verband Deutscher Zeitschriftenverleger
(VDZ) der Stiftung Lesen mehr als 50.000
Euro zur Verfugung.

Bei dem Termin hob Helge Braun,
Staatsminister bei der Bundeskanzlerin,
die Bedeutung von Sprachkompetenz, Le-
sen und Schreiben fur die Integration her-

vor. Neben VDZ-Hauptgeschaftsfithrer
Stephan Scherzer, unterstrichen auch die
Moderatorin und Lesebotschafterin Miriam
Pielhau sowie Sabine Uehlein, Geschafts-
fihrerin Programme und Projekte der Stif-
tung Lesen, die Bedeutung des Lesens und
Vorlesens fiur Integration. UNIONHILFS-
WERK-Geschaftsfihrer Norbert Prochnow
dankte allen Beteiligten fur die grofzugige
Spende. kd
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Bundesland

Brandenburg

»Ein blihender Magnolienbaum ist fiir mich seit meiner Kindheit der Inbegriff des Friihlings.

Die schénsten Badume habe ich dabei immer bei meinen Spaziergangen in Brandenburg entdeckt. «

Gesine Schubert, Leiterin der Unternehmenskommunikation

Wir fur Berlin

Magnolienbliite

Immer in Bewegung,
immer mit Chancen

Andreas Sperlich, Geschdftsfiihrer

Union Sozialer Einrichtungen gGmbH, stellv.
Vorsitzender des Stiftungsvorstands der
Stiftung Unionhilfswerk Berlin, Geschdftsfiih-
rer der Unionhilfswerk Sozialeinrichtungen
Brandenburg gGmbH

Alsich voriiber 20 Jahren in der USE gGmbH meine Ta-
tigkeit begann, hatte ich mir nie vorstellen kdnnen, wo
mich mein Weg hinfiihren wiirde und welche Aufgaben
ich heute im UNIONHILFSWERK iibernehmen darf. Als
Werkstattleiterin der Wassersportallee gestartet, viele
Jahre die Verwaltungsleitung tibernommen, iber die
Prokura dann zum Geschéftsfiihrer der USE gGmbH
berufen - und nun mit den Kollegen im Vorstand der
Stiftung Unionhilfswerk Berlin. Viele Wegbegleiter ha-
ben mich dabei gefordert und unterstiitzt, dafiir bin ich
sehr dankbar.

Parallel dazu hat sich die USE gGmbH in dieser Zeit
ebenfalls rasant entwickelt. Von gerade einmal iiber
hundert Menschen mit Behinderung und drei Dutzend
Angestellten haben sich beide Zahlen fast verzehn-
facht. Viele Bereiche, Standorte und Projekte kamen
hinzu. Die Arbeit mit den Beschéftigten hat sich grund-
legend verandert, von einem eher beschiitzenden
Charakter hin zu einem kollegialen Miteinander auf
Augenhdhe. Wettbewerb der Konzepte und standige
Ver&nderungen pragen heute die Sozialwirtschaft.
Diese Entwicklungen und Veradnderungen waren nicht
nur fir das UNIONHILFSWERK insgesamt und die USE
gGmbH im Besonderen eine Herausforderung in den
letzten Jahrzehnten, sie boten mir und vielen anderen
Kolleginnen und Kollegen Chancen, sich personlich
weiter zu entwickeln. Heute darfich diejenigen, die das
fir sich selbst ebenfalls als Entwicklungsperspektive
begreifen, auf ihnrem Weg begleiten und unterstiitzen.
Es ist ein gutes Gefiihl, etwas von dem zuriickgeben
zu kdnnen, was man selbst erfahren durfte, vor allem
wenn man so tolle Mitarbeiter hat.

Unsere Arbeitist untrennbar mit Menschen verbunden:
Denjenigen, die unsere Hilfe und Unterstiitzung in ganz
unterschiedlichen und oft schwierigen Lebenslagen
bendtigen - aber auch mit denjenigen, die diese Arbeit
in unseren Unternehmen leisten. Beide setzen wei-
terhin auf die Entwicklungen und Veranderungen im
UNIONHILFSWERK und begreifen sie fiir sich als Chan-
ce. Auch wenn man oft das Gefiihl hat, dass einen die
standigen Umwélzungen lberfordern, so sind sie doch
notwendig. Es braucht Mut, diese Veranderungen mit
Lust und Freude angehen zu konnen und es braucht
Vertrauen, dass diese gemeinsam gelingen werden.
Ich freue mich auf die néchsten Jahre in der USE
gGmbH und im gesamten Unternehmensverbund. Ei-
nige anstehende Veranderungen sind bereits sichtbar,
andere, heute noch nicht erkennbare, werden sich er-
geben. Viele Kolleginnen und Kollegen werden sich in
den néchsten Jahren daran auch selbst weiter entwi-
ckeln kénnen und so sind die Bewegungen im UNION-
HILFSWERK auch immer Chancen flir jeden einzelnen.

Portrait

»Das Wesentliche sehen«

Eine Frau mit viel Power und Gestaltungswillen

- das ist Cornelia Fiedler. Die studierte Garten-
und Landschafts-Ingenieurin setzt sich seit fiinf
Jahren mit viel Engagement und Kraft fiir den
Werkstatt-Standort der USE gGmbH in Teltow ein.

Cornelia Fiedler ist kein unbeschrie-
benes Blatt als sie 2011 die Leitung fir
den Standort der Werkstatt fiir behinder-
te Menschen (WfbM) im Landkreis Pots-
dam-Mittelmark tbernimmt. Schon ei-
nen anderen Bereich der WibM der USE
hatte sie auf Erfolgsspur gebracht. 2007
stieg sie bei dem Sozialunternehmen im
Garten- und Landschaftsbau als Fachge-
bietsleiterin ein. An der frischen Luft ge-
staltend mit Pflanzen und verschiedenen
Materialien arbeiten zu konnen, ist nicht
nur fur Menschen mit Behinderung inte-
ressant. Diese Attraktivitat stellte sie in
den Vordergrund und verdreifachte in-
nerhalb von drei Jahren so die Anzahl
der Beschaftigten — mit entsprechendem
Anstieg der Auftragslage.

Diese Power war ein entscheidender
Grund, Cornelia Fiedler im Mai 2011 die
Leitung des Standortes in Teltow zu
Ubertragen. 1999 gestartet, entwickelte
sich der Brandenburger Ableger der USE
aus verschiedenen Griinden nur maBig.
Nur kurz tberlegte die gebtrtige Berli-
nerin, ob sie als Garten- und Land-
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Cornelia Fiedler leitet den USE-Standort
in Teltow seit 2011

schafts-Ingenieurin fur diesen Job geeig-
net wdre. Sie erinnerte sich an den Rat
eines alten Freundes: »Es ist egal, was
man studiert hat, wichtig ist, dass man
das Wesentliche vom Unwesentlichen
unterscheiden kann«. Damit war fir sie
klar, dass sie die Herausforderung an-
nehmen wiirde.

Tatsachlich verdoppelte sie auch hier
die Anzahl der Beschaftigten und schaff-
te ein deutliches Profil des Sozialunter-
nehmens in dieser Region. Dafir traf sie
auch unbequeme Entscheidungen. Die
Mitarbeiter vor Ort hatten bereits eige-
ne Wege gesucht und fuhlten sich
zunehmend losgeldst vom Berliner Rest
des Unternehmens. Cornelia Fiedler
holte sie zurtick, strukturierte um und
konnte sie vor allem motivieren, mitzu-
gestalten. Heute uiberzeugt der Standort
durch ein attraktives Angebot fur
Menschen mit Behinderung - von
klassischen Handwerksgewerken wie
Tischlerei, Malerei, Garten- und Land-
schaftsbau uber professionelle Dienst-
leistungsbereiche wie Digitaldruck und
Konfektionierung bis hin zur sehr nach-
gefragten »Kreativen Textilwerkstatt«.
Damit bietet die USE auch in Branden-
burg ein breites Spektrum an Berufsfel-
dern an.

Und auch die Hirde, als Berliner
Sozialunternehmen in Brandenburg Ful}
zu fassen, nahm die 54-Jahrige. Durch
intensive Vernetzungsarbeit schuf sie
Kontakte zu Politik, Wirtschaft und an-
deren sozialen Tragern und etablierte
die USE so in der Region als interessan-
ten und kompetenten Partner.

ul

»Mama, ich
geh forschen«

Kinder zum Experimentieren zu bringen, sie fiir
naturwissenschaftliche, mathematische und
technische Themen zu begeistern, das hat sich
die Stiftung »Haus der Kleinen Forscher« auf
die Fahnen geschrieben. Mit viel Engagement
setzt Nadine Syring diese Mission in Branden-
burg erfolgreich um.

Das »Haus der kleinen Forscher« ist
Deutschlands grofite Fruhbildungsinitia-
tive. Seit 2006 engagiert sich die gemein-
nutzige Stiftung fir eine bessere Bildung
von Kindern im Kita- und Grundschulal-
ter in den Bereichen Naturwissenschaf-
ten, Mathematik und Technik.

Als Nadine Syring 2008 einstieg, war
sie eine der ersten Netzwerkkoordinato-
rinnen — mittlerweile gibt es bundesweit
uber 300. Die Stiftung hatte damals die
Technische Hochschule Brandenburg, an
der Nadine Syring als wissenschaftliche
Mitarbeiterin noch immer tatig ist, ange-
sprochen. Die zweifache Mutter schien
pradestiniert fur diesen Job und stieg mit
zusatzlich zehn Stunden pro Woche
ein. Ende 2012 iibernahm die Unionhilfs-
werk Sozialeinrichtungen Brandenburg
gGmbH die Netzwerktragerschaft des

Foto: UNIONHILFSWERK

Nadine Syring liebt es, bei Kindern den
Forschergeist zu wecken

»Hauses der kleinen Forscher« fur die
Landkreise Potsdam-Mittelmark, Havel-
land und die Stadt Brandenburg und da-
mit die tatkraftige Nadine Syring. Trotz
weiterhin begrenztem Stundenkontin-
gent konnte die junge Frau viele Kitas
begeistern, so dass mittlerweile 43 Kitas
zertifiziert werden konnten, davon 13
bereits zum dritten und vierten Mal.
Den Titel »Haus der kleinen Forscher«
erhalt eine Kita, wenn das Forschen und
Experimentieren zum Alltag der Kinder
selbstverstandlich dazu gehort, die Mad-
chen und Jungen nicht nur zu ausge-
suchten Zeiten sondern permanent for-
schen konnen. Dafiir bilden sich die
padagogischen Fachkrafte regelmaBig
fort. Sie begleiten die Madchen und Jun-

gen so kompetent bei ihrer taglichen
Entdeckungsreise. Gemeinsam mit den
Kindern erforschen sie Phanomene mit
einfachen Materialien wie Trinkhalmen,
Knete oder Luftballons. Dabei fordern
die Fachkrafte auch eine Reihe weiterer
Kompetenzen, die die Kinder fir ihren
spateren Lebensweg benotigen. Dazu
gehoren die Sprach- und Sozialkompe-
tenz, Feinmotorik und ein Zugewinn an
Selbstbewusstsein und innerer Starke.
Die Frage, ob Nadine Syring ihr gan-
zes Forscherwissen auch bei den eige-
nen Sohnen eingesetzt hat, verneint sie
mit einem Schmunzeln. » Aber nattirlich
habe ich darauf geachtet, dass meine
Jungs in eine zertifizierte Kita kom-
men!«, betont sie und tatsachlich sei es
so, dass ihre Kinder ganz selbstverstand-
lich sagen: »Mama, ich geh jetzt raus

forschenx. Ursula Laumann

UNIONHILFSWERK in Brandenburg

* Teltow / Biomalz-Fabrik
* Kita Teltower Damm
* Projekt: Neue Arbeit Kleinmachnow

* Unionhilfswerk Landesverband Brandenburg e.V.
* Haus der kleinen Forscher (Netzwerktragerschaft)

Foto: Patricia Kalisch
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WEGBEGLEITER

Menschen 1im
UNIONHILFSWERK

Wir alle brauchen manchmal jeman-
den, der uns unter die Arme greift,
wenn es nicht weitergeht. Wir sind
Menschen dankbar, die gemeinsam mit
uns Wege erkunden und uns helfen,
unsere Ziele und Wiinsche zu verwirk-
lichen. Wir sind gliicklich, wenn je-
mand in schweren Zeiten an unserer
Seite ist und uns stiitzt. Hilfe erleichtert
unseren Alltag. Aber auch wenn wir
anderen helfen und fiir sie da sein kon-
nen, gibt uns dies ein gutes Gefiihl und
bereichert unser Leben.

Die Ausstellung »WEGBEGLEITER«
zeigt Portrats von 19 Menschen aus
ganz Berlin. Menschen, die wissen, was
Hilfe und Unterstiitzung im oft schwie-
rigen Alltag und im taglichen Mitein-
ander bedeuten. Im UNIONHILFS-
WERK haben sie ihren eigenen Weg
gefunden, sich fur andere einzusetzen,
ihre Fahigkeiten einzubringen, zu ver-
trauen oder ihre Erfahrungen weiterzu-
geben. Uns zeigen sie, wie vielfaltig

und erfiullend gegenseitiges Helfen
sein kann.

Die Ausstellung entstand in Zusam-
menarbeit mit dem Berliner Fotografen
Pablo Ruiz Holst und der Werkstatt fur
Menschen mit Behinderung in der Uni-
on Sozialer Einrichtungen gGmbH.

Auf der Jubilaumfeier des UNION-
HILFSWERK am 10. Juni wurde die
Ausstellung erstmals offentlich prasen-
tiert, ab Herbst ist sie in folgenden Ein-
kaufszentren zu besichtigen:

5.-10. September
Hallen am Borsigturm

12.-17. September
Potsdamer Platz Arkaden

19.-24. September
Gesundbrunnen Center

26. Sept. - 1. Oktober
Eastgate
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