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»Nichts in der Geschichte des
Lebens ist bestandiger als der Wan-
del« — dieses Zitat von Charles Darwin
trifft auf wenige Orte so sehr zu wie
auf Berlin. Wo eben noch eine Brache
lag, steht nun ein Neubau, die Eck-
kneipe weicht dem Designershop und
Start-up-Grunder zahlen astronomi-
sche Summen fiur Miniapartments in
Kiezen, die bisher vor allem bei Dro-
gendealern hoch im Kurs standen.

Stadt im Wandel — auch in der
Neukollner Kita BeerenStark

All das verdandert auch das Mitein-
ander. Lesen Sie dazu von unserer Ki-
ta-Leiterin aus Neukolln, wie sich die
neue Zusammensetzung der dortigen
Bewohner auf ihre padagogische Ar-
beit auswirkt, (Seite 8).

Stadt des Wandels im Wandel

Berlin selbst wandelt sich. Und hier
werden die Gesetze auf den Weg
gebracht, die das Land verandern, so
das Bundesteilhabegesetz. Fir Men-
schen mit Behinderungen sollte damit
echte Inklusion moglich werden. Her-
ausgekommen scheint jedoch ein fau-
ler, sehr komplizierter Kompromiss.
Dazu Andreas Sperlich, Geschaftsfiih-
rer der USE gGmbH und stellvertre-
tender Vorstandsvorsitzender der Stif-
tung Unionhilfswerk Berlin, (Seite 2).

Einen Bewusstseinswandel gibt es
auch rund um das Sterben. Beratungs-
stellen wie die Zentrale Anlaufstelle
Hospiz, haben dazu maBgeblich
beigetragen. In den vergangenen
Jahren entwickelte sich die vom UNI-
ONHILFSWERK getragene zuwen-
dungsfinanzierte Beratungsstelle fir
Palliativversorgung, Hospizarbeit und
Trauerbegleitung zu einer wichtigen
Anlaufstelle fiir die Berliner. Im De-
zember wurde sie 20 Jahre, (Seite 13).

2017 bahnen sich mit zahlreichen
Wahlen in Europa weitere Wandlun-
gen an. Es bleibt zu hoffen, dass sich
die besonnenen Stimmen durchsetzen.

Katrin Dietl

Interview mit Marianne Rosenberg

»Mein Image hing
wie eine schwere
Eisenkugel an mir«

Foto: Seregel

Marianne Rosenberg steht seit den 1970er Jahren auf der Biihne

»Er gehort zu mir«, »Marleen« oder »Ich

bin wie du« - Marianne Rosenbergs grofle
Schlager kennen wir alle. Grund genug, um
mit der Tochter eines Auschwitz-Uberlebenden
im Interview einmal iiber andere Dinge zu
sprechen, zum Beispiel ihr politisches und
soziales Engagement.

Liebe Frau Rosenberg, ganz spontan:
Was kommt IThnen beim Stichwort »Wan-
del« in den Kop{?

Nun, da fallt mir zuerst mal der politi-
sche Wandel ein. Wahrend unsere Gesell-
schaft seit Ende der 60er Jahre immer auf-
geklarter, liberaler und freier geworden
ist, beobachten wir seit einigen Jahren
eine Verunsicherung, die rechtspopulis-
tische Tendenzen hervorbringt. Nicht nur
in unserem Land, sondern fast tiberall in
Europa und in den USA. Auch der Ruf
nach »dem starken Mann« wird wieder
popularer, nicht nur in der Tirkei. Das al-
les kann dazu filhren, dass wir fiir Vieles,
was wir erreicht haben und heute fir

selbstverstandlich halten, bald wieder
kampfen mussen: die Demokratie, die
Pressefreiheit, die Freiheit der Kunst.

Sie mussten sich im Laufe Ihrer Karrie-
re selbst immer wieder wandeln und neu
erfinden. Gab es mal einen Punkt an dem
Sie dachten: »Es ist genug, ich hore auf«?

Ich musste mich nicht wandeln, ich
wollte. Wenn man wie ich, in ganz jungen
Jahren vom Erfolg Giberrascht wird, dann
ist das Segen und Fluch zugleich. Alle er-
warten, dass du immer so weiter machst,
immer so bist, wie du gestern warst. Die
Gefahr dabei ist, dass das idealisierte
Spiegelbild, das von den Menschen auf
dich zurickprojiziert wird, starker wird,
als du selbst. Da braucht es schon viel Mut
und wirkliche Freunde, die dir die Kraft
geben zu sagen: Stopp! Ist das mein Weg?
Bin ich das?

Eine Auszeit — ja. Aber wirklich aufho-
ren wollte ich nie, dafiir ist meine Liebe
zur Musik zu groB.

Ihr Auftritt beim 70. Jubilaum des UNI-
ONHILFSWERK sorgte im Sommer quer
durch alle Altersgruppen fiir grofie Be-
geisterung. Woran liegt es, dass sich Jung
und Alt so gut auf Sie als Kiinstlerin eini-
gen konnen?

Auch in meinen Konzerten sehe ich im-
mer viele Generationen, von 17 bis 70.
Woran liegt das? Ja, vielleicht weil ich
mich immer verandert habe, weil ich vie-
le verschiedene Wege ausprobiert habe,
weil ich mich dagegen gewehrt habe,
mich in eine Schublade sperren zu lassen.
Aber eigentlich mussen Sie das die Men-
schen fragen, die meine Musik mogen. Ich
kann das nicht analysieren, aber ich kann
sagen, dass es immer tolle Menschen gab,
die mich auf meinen Wegen begleitet ha-
ben.

Sie sind eine der bekanntesten und be-
liebtesten Kiinstlerinnen Deutschlands.
Und die Tochter eines Ausschwitz-Uber-
lebenden. Welchen Blick hatte Thr Vater
auf die Schlager-Show-Welt?

Er war der Musik- und Show-Welt ge-
geniber sehr aufgeschlossen und als
mein erster Manager auch beliebt im
Business. Und er war stolz auf meine Er-
folge. Aber er war auch mein groBter Kri-
tiker. Da er selbst Musiker war, konnte
ich ihm nichts vormachen. Wenn meine
fruhe Karriere aber ein wenig dazu bei-
tragen konnte, seine leidvollen Erlebnis-
se besser zu bewaltigen, wiurde mich das
sehr glicklich machen.

Erst als ihr Vater Anfang der Achtziger
Vorsitzender des Landesverbandes Deut-
scher Sinti und Roma in Berlin wurde,
wurde Thre Herkunit thematisiert. Hat
sich das Verhalten der Menschen Thnen
gegeniiber gedandert?

Nein, das hat es nicht. Es gab mittler-
weile eine Generation, die ohne die alten
Klischees aufgewachsen war — und es gab
eine Generation, die nicht mehr an »da-
mals« denken wollte.

Eine weitere, eher unbekannte Facette
Threr Personlichkeit ist Ihr politisches En-
gagement. In den 80er Jahren waren Sie
auf vielen Demos, haben die Hausbeset-
zerszene unterstiitzt. Hat man Sie dort als
»Schlagertante« ernst genommen?

Naturlich hatte auch diese Szene ihre
eigenen Normen und manch einer hat un-
glaubig geschaut, wenn er mich auf High-
heels in einer Demonstration erkannte.
Das war ja auch die Zeit, in der ich mich
selbst politisch, sozial und musikalisch
emanzipiert habe, in der ich neue Freun-
de getroffen und mit ihnen gearbeitet
habe. Der wichtigste war hier sicherlich
Rio Reiser, der mich immer wieder darin
bestarkt hat, meine eigenen Songs zu
schreiben und meinen eigenen Weg zu
gehen.

Fortsetzung auf Seite 2
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Wir fur Berlin

Auf ein Wort

Der Geist war willig, der
Kompromiss ist schwach

Selten wurde in der Sozialbranche liber ein neues Ge-
setzso viel diskutiert, wie Gberdas am 1. Januar2017
in Kraft getretene Gesetz zur Stérkung der Teilhabe
und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinde-
rungen, kurz Bundesteilhabegesetz (BTHG). Was war
den Menschen mit Behinderungen und Benachteili-
gungen vor dem Hintergrund der UN-Behinderten-
rechtskonvention in diesem Zusammenhang nicht al-
les versprochen worden? Bundesteilhabegeld, mehr
Selbstbestimmung und Teilhabe, freies Wunsch- und
Wahlrecht und natirlich mehr Inklusion ins gesell-
schaftliche Leben insgesamt. Bekommen haben sie
ein Gesetz, von dem heute nicht einmal die Macher
in den Ministerien sagen konnen, welche Wirkung es
tatsachlich entfalten wird. Ein schwacher Kompro-
miss zwischen Bund, Landern und Kommunen, der
nur darauf bedacht ist, die finanziellen Belastungen
mdglichst auf den jeweils anderen zu verlagern.

Das Konstrukt ist derart kompliziert, dass die unab-
hangige Beratung gleich mitgeliefert werden musste.
Wenn man bereits von Behinderung, Krankheit oder
Alter betroffen ist, bekommt man nicht etwa ganz ein-
fach und pragmatisch die notwendigen Leistungen,
sondern muss sich erst einmal durch einen Dschun-
gel von Gesetzeswerken und Leistungstragern kdmp-
fen. Sieht so der barrierefreie Zugang zu Selbstbe-
stimmung und Teilhabe unter dem Deckmantel der
Inklusion aus? Ein Schelm, der hinter einem solchen
System Absicht vermutet! Auch die Fachleute sind
sich einig, dass das Bundesteilhabegesetz kaum eine
inhaltliche Weiterentwicklung mit sich bringt.
Sicherlich gibt es einzelne Verbesserungen wie hohe-
re Freibetrage oder Vermdgensschongrenzen. Doch
werden sich die Leistungen tatsachlich verbessern,
werden die Menschen einen bedarfsgerechten Zu-
gang zu selbstbestimmter Teilhabe erhalten? Als UNI-
ONHILFSWERK werden wir dies in den kommenden
Jahren sehr genau iiberpriifen und die Betroffenen
bei der Durchsetzung ihrer Rechte unterstiitzen.

Wir sehen es als unsere Pflicht an, den Menschen,
die Unterstiitzung bendtigen, mit unserer fachlichen
Kompetenz zur Seite zu stehen und ihnen klar zu kom-
munizieren, was sie von uns erwarten diirfen und wo-
flir wir stehen. Dafiir ist in allen Unternehmensberei-
chen das Profil zu scharfen und fachlich weiterzuent-
wickeln. Ich freue mich darauf, gemeinsam mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des UNIONHILFS-
WERK daran zu arbeiten.

Ihnen und Ihren Familien wiinsche ich fir das Jahr
2017 alles Gute und Gesundheit sowie Kraft und
Energie fiir die Dinge, die wir gemeinsam bewegen
werden.

Ihr Andreas Sperlich,

Geschéftsfiihrer der Union Sozialer Einrichtungen
und stellvertretender Vorstandsvorsitzender der
Stiftung Unionhilfswerk Berlin

Neues
Wir und Andere
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Sie haben einmal gesagt: »Es gab Zei-
ten, in denen ich Marianne Rosenberg
gern um die Ecke gebracht hatte«.

Naturlich gab es eine Zeit, in der ich
meine frihen Erfolge am liebsten unge-
schehen gemacht hatte, weil mein Image
aus dieser Zeit wie eine schwere Eisen-
kugel an mir hing. Ich musste mich erst
mal davon befreien, um dann spater den
Respekt zu empfinden, den die Songs mei-
ner frihen Jugend und vor allem die Men-
schen, die diese Songs bis heute lieben,
verdient haben. Wenn ich jetzt auf der
Buhne stehe, singe ich viele der alten
Songs wieder sehr, sehr gerne, vor allem,
wenn ich in den Gesichtern des Publikums
sehe, wie viel Freude ich den Menschen
damit machen kann.

Heute engagieren Sie sich u.a. fiir ge-
fliichtete Menschen in Deutschland. Wie
kam es dazu und warum ist Thnen dieses
Engagement so wichtig?

Die Menschen, die aus Kriegsgebieten,
wie Syrien oder Afghanistan zu uns flich-
ten, verdienen unsere Unterstiitzung und
Hilfe. Es ist noch nicht so lange her, da ha-
ben viele Deutsche versucht, sich vor dem
Wahnsinn des Nationalsozialismus in ande-
re Lander zu flichten und wurden dort auf-
genommen, manchmal mit erheblichen Ri-
siken fur die, die den Schutz gewahrt
haben. Es stimmt aber nicht, dass ich mich
hier wirklich deutlich mehr engagiere als
der GroBteil unserer Bevolkerung. Ich habe
nicht die Moglichkeit, Fluchtlingen person-
lich zu helfen, die Hiirden der Integration
zu Uberwinden. Als Prominente wird man
mehrmals die Woche angeschrieben, sich
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Marianne Rosenberg war der Stargast beim 70. Jubildum des UNIONHILFSWERK

im Palais am Funkturm

fur Menschen in Not zu engagieren. Da
meine Zeit und meine Kraft begrenzt sind,
habe ich mich schon vor vielen Jahren ent-
schlossen, mich bei meinem sozialen Enga-
gement auf die Unterstitzung von Initiati-
ven zu konzentrieren, die sich gezielt und
mit dem entsprechenden Know-how um
andere Menschen kuimmern. Ganz beson-
ders habe ich mich hier auf die Hilfe fur
Menschen konzentriert, die mit dem Aids-
Virus infiziert wurden.

Zum Abschluss: Welchen Wandel wiin-
schen Sie sich fiir Deutschland im kom-
menden Jahr?

Vielleicht, dass uns allen bewusst wird,
dass wir in einem der reichsten Lander die-
ser Erde leben und dass es uns nicht tiber-
fordert, Menschen, denen es nicht so gut
geht, zu helfen.

Das Interview flihrte Katrin Dietl

Marianne Rosenberg

Marianne Rosenberg kam 1955 in Ber-
lin-Lankwitz zur Welt. Im Alter von 15
Jahren wurde die Tochter eines Aus-
schwitz-Uberlebenden bei einem Nach-
wuchswettbewerb entdeckt und landete
gleich mit ihrer ersten Single »Mr. Paul
McCartney«einen Hit. 1971 folgt das Al-
bum »Fremder Mann«. Zahlreiche Ohr-
wirmer wie »Er gehort zu mire, »lch bin
wie Du« und »Marleen« sichern ihr bis
heute nicht nur die Zuneigung einer gro-
3en Fangemeinde, sondern machen sie
auch zu einer der erfolgreichsten deut-
schen Schlagersangerinnen. Im Herbst
2006 erschien Marianne Rosenbergs
Biografie mit dem Titel »Kokolorese.

» WIr sind
Wegbegleiter«

Die Stiftung Unionhilfswerk Berlin bildet das
Dach der sechs gemeinniitzigen UNIONHILFS-
WERK-Gesellschaften und der Landesverbénde.
Auf der Suche nach einem neuen Claim wurden
die Verantwortlichen schnell bei den »alten«
Werten des Unternehmens fiindig.

Leitsatz, Motto oder Claim — viele Fir-
men oder Organisationen erganzen ihre
Namen, um damit die Werte und die
Grundhaltung der Institution gleich mit
nach innen und nach aufBlen zu tragen.
Das gilt auch fur die Stiftung Unionhilfs-
werk Berlin, die mit Beschluss des Stif-
tungsvorstandes seit Januar das Motto
»Wir sind Wegbegleiter« mit sich fiihrt.

»Wir sind Wegbegleiter« steht kurz und
klar fir die Grundhaltung und den An-
spruch der Menschen, die im UNION-
HILFSWERK wirken. Seite an Seite, for-
dernd aber auch fordernd begleiten sie
die ihnen anvertrauten Menschen ein
Stuck des individuellen (Lebens-)Weges.
Sei es als hauptamtliche, ehrenamtliche
oder freiwillige Mitarbeiter: Wegbegleiter

sind bei ihrer Arbeit auf Augenhohe mit
den Menschen in sehr unterschiedlichen
Lebenssituationen. Sie transportieren da-
bei unsere (UNIONHILFSWERK)-Werte,
die von Achtung, Wiurde und Selbstbe-
stimmung gepragt sind.

Seine Testphase und Bewahrungsprobe
hatte dieses Motto 2016, im Jubilaumsjahr
des UNIONHILFSWERK, als die Jubila-
umsausstellung mit Portraits von Men-
schen im UNIONHILFSWERK unter
gleichnamigem Titel fiir durchweg groBe
positive Resonanz sorgte. Zugleich gaben
diese fotografierten »Wegbegleiter« stell-
vertretend fur die tiber 3000 freiwilligen
und hauptamtlichen Kollegen, die in ihren
Bereichen GroBes leisten, ein Gesicht.

Nicht zuletzt hat dieses Motto beste
Chancen, alle zu erreichen. Denn letztlich
braucht jeder manchmal jemanden, der
ihm unter die Arme greift, wenn es einmal
nicht weitergeht. Wir sind Menschen
dankbar, die gemeinsam mit uns Wege
erkunden und uns helfen, unsere Ziele
und Wiinsche zu verwirklichen. Wir sind

Foto: Patricia Kalisch

Geteilte Freude ist doppelte Freude —
auch daftir stehen Wegbegleiter!

gliicklich, wenn jemand in schweren Zei-
ten an unserer Seite ist und uns stutzt. Hil-
fe erleichtert unseren Alltag. Aber auch
wenn wir anderen helfen und fiir sie da
sein konnen, gibt uns dies ein gutes Ge-
fihl und bereichert unser Leben.

Gesine Schubert
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Jazz-Benefizkonzert
der I1G Jugend

Der Pianist Frank Muschalle wird in der Presse fiir seine fantastische Performance gefeiert

Jazzfreunde aufgepasst: Die Interessengemein-
schaft Jugend veranstaltet ein Benefizkonzert
zugunsten junger Fliichtlinge.

Konzerte fiir den guten Zweck haben
im UNIONHILFSWERK eine lange Tradi-
tion. Ab dem 14. Marz reiht sich auch die
Interessengemeinschaft Jugend in diese
Tradition ein und ladt alle Jazzfreunde
herzlich zum Konzert in die Kunstfabrik
Schlot. Los geht's um 20 Uhr, der Eintritt
ist frei. Alle Besucher sind nattrlich herz-
lich eingeladen, zugunsten benachteilig-
ter und geflichteter Jugendlichen im
UNIONHILFWERK zu spenden. Die IG
Jugend fordert junge Menschen aus be-
nachteiligten Familien und Jugendliche
mit Behinderungen in ihrer personlichen
und beruflichen Entwicklung. Aulerdem
unterstutzt die IG das Projekt Integrati-
onspatenschaften fir gefliichtete Men-
schen in den Gemeinschaftsunterkiinften
des UNIONHILFSWERK in Pankow, Lich-
tenberg und Kopenick.

Auf der Biuhne geben sich Frank
Muschalle (Piano) und Dirk Engelmeyer
(Schlagzeug/Gesang) die Ehre. Sie geho-

ren zu den gefragtesten Formationen der
europaischen Blues- und Boogie-Woogie-
Szene und sind seit vielen Jahren in Jazz-
clubs, Theatern, Kulturzentren und auf
Festivals in ganz Europa gern gesehene
Gaste. Gute Musik héren und Gutes tun -
diese Chance sollten Sie sich nicht entge-
hen lassen! Wenn Sie es an dem Tag nicht
zum Konzert schaffen, konnen Sie die Ar-
beit der Mentoring-Projekte im UNION-
HILFSWERK natturlich trotzdem gern
durch eine Spende unterstiitzen. kd

Kunstfabrik Schlot
Invalidenstraie 117 | 10115 Berlin

Dienstag, 14.03.2017 | Beginn: 20 Uhr

Spendenkonto des UNIONHILFSWERK
Bank fiir Sozialwirtschaft GmbH

IBAN DE40100205000003166002
BIC BFSWDE33BER

Verwendungszweck:
IG Jugend/Mentoringprojekte

»Montessori heilit das Zauberwort! «

Die dritte Interessengemeinschaft im Unionhilfs-
werk Landesverband Berlin e.V. prasentiert ihr
erstes Projekt: eine eigene CD!

»Montessori heilit das Zauberwort!« —
aus vollem Herzen sangen die 120 Kinder
des Montessori-Kinderhauses am 19. Ja-
nuar im Foyer der benachbarten Anna-Es-
singer-Gemeinschaftsschule in Zehlendorf.
Seit zehn Jahren ist dieses Lied die heim-
liche Hymne des Kinderhauses in der Lis-
sabonallee und hat es nun mit drei weite-
ren Stiicken aus der Feder von Ilka Posin,

langjahrige Erzieherin im Kinderhaus, auf
eine CD geschafft. Dank finanzieller Un-
terstiitzung der Interessengemeinschaft
Montessori-Kinderhaus Lissabonallee wur-
de die CD im vergangenen Oktober im Fo-
yer des Kinderhauses mit allen Kindern
live aufgenommen. Der Berufsmusiker
und Multi-Instrumentalist Karl Neukauf
konnte dazu gewonnen werden, die drei
Lieder zu arrangieren und sie aufzuneh-
men. Die Begeisterung der mitsingenden
Kinder ist aus jedem der Lieder unschwer
herauszuhoren.

Europa-Quiz als Gehirnjogging

Hatten Sie's gewusst?

Foto: Biirger Europas e.V.

Wie hier, so nun auch im Pflegewohnheim »Am Kreuzberg«: Das Europa-Quiz

Beim Europa-Quiz im Pflegewohnheim
»Am Kreuzberg« war nicht nur Wissen,
sondern auch Schnelligkeit gefragt.

An einem Dienstag im vergangenen
Jahr waren Mitglieder und Gaste des
Kreuzberger Bezirksverbandes in beson-
derer Weise gefragt: Denn wo man sich
sonst zweimal im Monat zum Spielenach-
mittag im Pflegewohnheim » Am Kreuz-
berg« trifft, war diesmal zum Europa-
quiz geladen. Und so waren alle
gespannt, was sie in den ndachsten an-
derthalb Stunden erwartete.

SchlieBlich ging es doch darum, den
»Europameister« unter den Anwesenden
zu kiiren. Die Organisatoren dieser eben-
so interessanten wie unterhaltsamen
Veranstaltung, der Verein »Bturger Euro-
pask, erlauterten zundachst kurz die Spiel-
regeln. Und betonten dabei, dass es nicht
in erster Linie darauf ankomme, Erster zu
sein, sondern vielmehr sein Wissen rund
um das Thema »Europa« zu erweitern.
Schliefilich sei es ja ein Spiel.

Aus den acht Bereichen »Bundeslan-
der und die EU«, »Kultur in Europac,
»Deutschland in Europa«, »Meilensteine
der EU«, »Europa und die Welt«, »Die
EU und ihre Birger«, »Mitgliedstaaten
der EU« und »Beruhmte Europder« galt
es jeweils sechs Fragen zu beantworten.
Damit sich auch alle daran beteiligen
konnten, waren sie Uiber ein TED-Ab-

Diese Zeichnung ziert das CD-Cover

stimmungssystem mit kleinen Fernbe-
dienungen interaktiv einbezogen.

Hier nun zwei Beispiele: »Was ist
Deutschland in der EU?« 1. Schatzmeis-
ter, 2. Nettozahler, 3. Bruttoempfanger
(Richtig ist 2). Oder »Was wird in Berlin-
Reinickendorf produziert?« 1. das Pro-
gramm von EuroParlTV, 2. rote Teppiche
fur EU-Institutionen, 3. 20 Prozent der
deutschen Euromiunzen (Richtig ist 3).

Wer dies wusste und auBerdem noch
schnell die richtige Taste auf der Fernbe-
dienung driickte, konnte Punkte auf dem
Weg zum Quizchampion sammeln, um
dann als Sieger ein kleines Prasent in
Empfang zu nehmen. Einhellige Meinung
der Kreuzberger, die es sich bei diesem
Wissenscheck auBerdem bei Kaffee und
Kuchen gut gehen lieBen: »Das war spit-
zel«

Wer also Interesse an einer solchen
vom Berliner Senat unterstiitzten Veran-
staltung hat, die fur Vereine und Organi-
sationen kostenfrei ist, kann sich an
»Burger Europas e.V.« wenden.

Am 24. Marz, kurz vor dem Jubilaum
»60 Jahre EU«, finden im Wappensaal
des Roten Rathauses zwei Quizrunden
zu diesem Thema um 9-10:30 Uhr und
11-12:30 Uhr in Anwesenheit von Gerry
Woop, Staatssekretar fir Europa, statt.
Anmeldung bis 15. Marz unter 030-
247249-03/-04

Wolfgang Gudenschwager

Bei der offentlichen »Record-Release-
Party« animierten die Lieder nicht nur zum
Tanzen und Feiern. Sie sorgten zugleich
fiir den reiBenden Absatz der CD, die mit
individuell von den Kindern gestalteten
Covern gegen eine kleine Spende mitge-
nommen werden konnte.

Der groBartige Zusammenhalt unter den
Mitarbeitern, dazu eine Interessengemein-
schaft, die sich aktiv fur die Belange der
Kinder einsetzt und eine Leiterin, die das
gesamte Projekt unterstitzte, waren die
Voraussetzung dafir, dass ein so ambitio-
niertes Projekt an diesem Tag gefeiert wer-
den konnte.

Alexander Franz Merkel und Ilka Posin
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Freiwilligen-
agentur
»Oskar« in
Lichtenberg
eroffnet

Am Freitag, dem 10. Februar erdffnete der
Bezirksbiirgermeister Michael Grunst (Die
Linke) offiziell die »oskar freiwilligenagentur
lichtenberg« in der Weitlingstrafde 89 in der
Néhe des S- und U-Bahnhofes Lichtenberg.
Zu dem Tag der offenen Tiir kamen neben
Vertretern aus Politik, Kirche und
Verwaltung iiber 100 interessierte Gaste.

v.L.n.r.: Peter Wagenknecht, Sybille
Biittner und Linda Oldenburg von
der Freiwilligenagentur Oskar

Diese groBe Resonanz erfreute die
Verantwortlichen sehr, zeugte sie doch
vom grofBen Interesse an der Arbeit der
neuen Freiwilligenagentur.

Bereits seit Ende letzten Jahres ist die
Agentur geoffnet. Mit einem Tag der
offenen Tur wollte man Interessierte auf
das neue Angebot im Bezirk aufmerk-
sam machen. Denn hier kann man
erfahren, wo man sich in Lichtenberg
ehrenamtlich engagieren kann. Die
Agentur-Mitarbeiter beraten Interes-
sierte zu allen Fragen des Ehrenamtes —
von der Aufwandsentschadigung bis
hin zur Versicherung. Vor allem aber
vermitteln sie Engagementangebote
und -gesuche. Dafir sammeln sie bei
gemeinnutzigen Organisationen und so-
zialen Einrichtungen Angebote, die sie
dann in Sprechstunden potenziellen
Partnern vorstellen. Zudem bietet die
Agentur Fortbildungen, Mdéglichkeiten
zum Erfahrungsaustausch und Danke-
schon-Veranstaltungen an. Und kann
schon erste Vermittlungserfolge vermel-
den. So konnte sie zum Beispiel zwei
Gefliichtete an Pflegeeinrichtungen in
Hohenschoénhausen vermitteln. ul

oskar freiwilligenagentur lichtenberg
Weitlingstrafe 89, 10317 Berlin
Telefon: 030 74 68 58 74-0

E-Mail: info@oskar.berlin
www.oskar.berlin
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» Wer hier i1st, braucht
eline Perspektive.«

Elke Breitenbach (Die LINKE) ist Senatorin fiir Arbeit, Soziales und Integration

Elke Breitenbach (Die LINKE) iibernimmt als neue
Sozialsenatorin Verantwortung fiir viele Themen,
die das UNIONHILFSWERK beriihren. Ein erstes
Kennenlernen.

Frau Senatorin Breitenbach, unter der
Fiithrung des neuen Senats hat Ihr Ressort
einen anderen Zuschnitt erhalten. Sie
sind fiir die Themen Arbeit, Soziales und
Integration zustdndig, Senatorin Dilek
Kolat fiir Gesundheit, Pilege und Gleich-
stellung. Vieles tiberschneidet sich in-
haltlich, wédre es da nicht sinnvoller ge-
wesen, die Dinge unter einem Dach zu
behalten?

Die Aufteilung ist in meinen Augen so-
gar sehr sinnvoll. Nattrlich gibt es inhaltli-
che Uberschneidungen, umso wichtiger ist
es daher, die entsprechenden Schnittstel-
len einzurichten. Hier befinden wir uns
aber auf einem guten Weg.

Viele der Leistungen sind entgeltfinan-
ziert. Im Koalitionsvertrag heifit es dazu:

»Das bisherige Finanzierungs-, Steue-
rungs- und Controllingsystem fiihrt zu er-
heblichen Fehlanreizen, die die fachliche
Qualitdt des Angebots schmadlern (...)«. Um
diese zu verdndern setzt der neue Senat
auf mehr Kontrolle. Schwingt hier noch
das durch die Treberhilie verursachte
Misstrauen mit?

Der Skandal um die Treberhilfe spielt an
dieser Stelle keine Rolle. Der neue Berliner
Rahmenvertrag Soziales ist fast fertig aus-
gehandelt; Transparenz, Controlling und
Steuerung waren dabei von Anfang an
wichtige Bestandteile. Nattuirlich wird es in
einzelnen Bereichen, zum Beispiel bei den
ambulanten Pflegediensten, verstarkte
Kontrollen geben. Von generellem Miss-
trauen kann aber nicht die Rede sein.

Lassen Sie uns zum Thema »Integrati-
on« kommen. Dafiir wird im Senat gerade
ein neues Aufnahme- und Unterbringungs-
konzept erarbeitet. Welche Eckpunkte fin-
den sich darin?

Zu allererst geht es darum, die Geflich-
teten aus Massenunterkinften und Turn-
hallen herauszubekommen. Doch auch die
Unterbringung in Tempo-Homes oder Ge-
meinschaftsunterkinften kann keine dau-
erhafte Losung sein. Nichtsdestotrotz
brauchen wir auch fir diese Unterbrin-
gungsformen Mindeststandards. Das ist
zentral. Dazu zahlt ein transparentes Ver-
gabesystem, Controlling und natirlich
auch, dass die Betreiber Vertrage erhalten
— das ist ja bei weitem noch nicht tiberall
der Fall. In einem nachsten Schritt miissen
wir dafur sorgen, dass die Menschen in ei-
gene Wohnungen ziehen und damit begin-
nen konnen, sich ein eigenstandiges und
selbstbestimmtes Leben aufzubauen.

»Von einem generellen
Misstrauen kann keine
Rede sein.«

Elke Breitenbach, Die LINKE

Stichwort »Teilhabe«: Diese wird ent-
scheidend beeinflusst durch die Méglich-
keit, sich iiber (sozialversicherungspfilich-
tige) Erwerbsarbeit mitteliristig selbst
versorgen zu konnen. Welche Schritte pla-
nen Sie in diese Richtung?

Wir haben im Koalitionsvertrag verein-
bart, dass die gefliichteten Menschen in-
nerhalb der ersten drei Monate eine Bera-
tung erhalten. Dabei werden berufliche
Optionen aufgezeigt, aber auch geklart,
welche Kompetenzen und Erfahrungen je-
mand mitbringt. In diesem Zusammenhang
werden wir auch mit der Berliner Wirt-
schaft ins Gesprach gehen, denn eines darf
auf keinen Fall passieren: Dass die Men-
schen, die zu uns kommen, alle in irgend-
welchen Hilfsarbeiterjobs landen. Im Rah-
men des geplanten Investitionsprogramms
wird es viele offentliche Ausschreibungen
geben. Wir wollen die Vergabe auch daran
koppeln, inwieweit sich die Betriebe berei-
terklaren, unbefristete Arbeitsverhaltnisse
fur langzeiterwerbslose und geflichtete
Menschen zu schaffen. Dafiir erhalten sie
einen zeitlich befristeten Lohnkostenzu-
schuss und weitere Unterstutzung.

Wie steht es mit der Integration bzw. ge-
sellschaftlichen Teilhabe von Menschen,
die eine schlechte Bleibeperspektive ha-
ben, aber trotzdem haufig iiber einen lan-
gen Zeitraum, manchmal sogar iiber Jah-
re in Deutschland leben?

Wir haben uns damit in den Koalitions-
verhandlungen intensiv auseinanderge-
setzt. Man konnte den Menschen bei-
spielsweise die Moglichkeit geben, in
Deutschland Kompetenzen zu erwerben,
die es ihnen ermdglichen, sich in ihren
Herkunftslandern eine Zukunft aufzubau-
en. Konkrete Ideen gibt es dazu noch nicht.
Klar ist jedoch, wer hier ist, braucht eine
Perspektive. Alles andere ist menschenun-

wurdlg Das Interview fiihrte Katrin Dietl
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engagieren

Freizeit schenken

Wir fur Berlin

Foto: Patricia Kalisch

Wegbereiter, Wegbegleiter

Die Interviewpartner berichteten von ihrem Engagement fiir Fliichtlinge

Freiwillig Engagierte leisten téglich Unglaubli-
ches. Doch auch Helfer brauchen Hilfe. Wie diese
aussehen kann, diskutierten die Mitglieder des
UNIONHILFSWERK-Freiwilligenmanagements mit
Interessierten im Roten Rathaus.

Ehrenamtliches Engagement ist fur
unsere Gesellschaft wichtig wie nie zuvor.
Gerade Extremsituationen, wie es sie rund
um die Flichtlingskrise gab, waren ohne
den Einsatz der zahllosen Engagierten
nicht zu meistern gewesen. Rund 30.000
Menschen engagieren sich derzeit
ehrenamtlich in den Mitgliedsorganisatio-
nen des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Berlin. Das funktioniert jedoch nur dann
nachhaltig, wenn Engagement und profes-
sionelle soziale Arbeit gut miteinander ver-
netzt sind. Wie dies gelingen kann, wurde

Ende Januar im Rahmen eines Abendge-
sprachs diskutiert, zu dem das Freiwilligen-
management der Stiftung Unionhilfswerk
Berlin im Roten Rathaus eingeladen hatte.

Unter den Gasten war auch Sawsan
Chebli, die neue Staatssekretarin fur
Burgerschaftliches Engagement des Lan-
des Berlin. Sie betonte in ihrer Rede, wel-
chen wichtigen Beitrag das UNIONHILFS-
WERK-Freiwilligenmanagement fiir Berlin
leiste. Es zeige beispielhaft, wie die Zusam-
menarbeit von hauptamtlichen, ehrenamt-
lichen und freiwilligen Mitarbeiterinnen
auf Augenhohe organisiert werden konne.
Mit seinem Engagement, so Chebli weiter,
trage das Freiwilligenmanagement zur Ent-
wicklung einer Integrationskultur bei, ins-
besondere fur gefliichtete Menschen.
Engagementforderung, wie im UNION-

HILFSWERK betrieben, setze sich dartiber
hinaus fur eine lebendige Demokratie ein,
die einbeziehe statt auszugrenzen, so die
Staatssekretarin.

Auch der Vorstandsvorsitzende der
Stiftung Unionhilfswerk Berlin, Norbert
Prochnow, unterstrich die Wichtigkeit eines
hauptamtlichen Freiwilligenmanagements.
Dank der Einfihrung vor 14 Jahren
habe sich etwa die Zahl der Zeitspender
vervierfacht, so dass sich heute 1.130 Men-
schen freiwillig und ehrenamtlich im UNI-
ONHILFSWERK engagieren. Seine positi-
ven Impulse reichen von der Etablierung
engagementfreundlicher Rahmbedingun-
gen mit einer gelebten Anerkennungskul-
tur uber die Starkung benachteiligter Sozi-
alraume bis hin zur Gewinnung neuer
Kooperationspartner.

Dr. Ansgar Klein, Geschaftsfuhrer vom
Bundesnetzwerk Burgerschaftliches Enga-
gement, legte den Teilnehmern einen offe-
nen Austausch und die Vernetzung ans
Herz, zwischen spontanem Engagement,
wie in den vielen Unterstutzerkreisen und
Willkommensinitiativen entstanden, und
Organisationen mit entwickelten Struktu-
ren. So konne die Entstehung von Parallel-
welten vermieden werden und man konne
daruber hinaus viel voneinander lernen.
Auch er betonte die Wichtigkeit von Enga-
gementpolitik, die gleichzeitig Demokratie-
politik und eine Antwort auf die Parolen
von AfD und Co seien.

Im Anschluss an die Reden wurden den
Besuchern zwei frisch erschienene Publika-
tionen vorgestellt: »Freiwilligenmanage-
ment als Wegbereiter« (herausgegeben
von der Stiftung Unionhilfswerk Berlin)
sowie »Freiwilligenmanagement in der
Praxis« der Beratergruppe Ehrenamt.
Ermoglicht wurde die Veranstaltung des
Freiwilligenmanagements der Stiftung Uni-
onhilfswerk Berlin durch Mittel der Stiftung
Paritat und das Land Berlin, das die Raum-
lichkeiten zur Verfugung stellte. Daniel Biichel

Burgerschafttliches Engagement starken

Die neue Koalition aus Rot-Rot-Griin rdumt dem
biirgerschaftlichen Engagement eine tragende
gesellschaftliche Rolle ein. Hier die Vorhaben im
Einzelnen.

Der Koalitionsvertrag der neuen Berliner
Regierung raumt dem burgerschaftlichen
Engagement eine tragende Funktion fir die
Gesellschaft ein. Die Koalition will sich fiir
eine flachendeckende und systematische
Forderung der Engagementinfrastruktur
und die Finanzierung der Freiwilligenarbeit
einsetzen und betont, dass biirgerschaftli-
ches Engagement als eine ressortiibergrei-
fende Querschnittsaufgabe wahrgenommen
werden soll. In diesem Sinne sollen ver-
schiedene Sektoren des Engagements in
Berlin vernetzt werden und dessen offentli-
che Prasenz gestarkt werden. Bereits vor-
handene Instrumente, wie die Ehrenamts-
karte, Freiwilligendienste und der Berliner
Freiwilligenpass, sowie MaBnahmen zur

Fotos: Patricia Kalisch

Staatssekretdrin fiir Blirgerschaftliches
Engagement, Sawsan Chebli

Wertschatzung des Engagements sollen
ausgebaut werden.

Die Koalition erwartet von den Bezirken,
dass diese damit eine Basisstruktur bereit-

stellen, die gemeinsamen Bemuhungen mit
der Landesregierung in Hinblick auf eine
Absicherung von Freiwilligenzentren/
-agenturen, Weiterbildungsangebote, pro-
fessionelle Begleitung und Aufwandsent-
schadigungen bis hin zur Organisation von
Ehrungsveranstaltungen unterstitzt wer-
den konnen. Um die Bezirke in Hinblick
auf diese Aufgaben auszustatten, will die
Koalition die Rahmenbedingungen als
Grundlagen fiir Kooperationen der Verwal-
tung durch Supervision und Coaching-An-
gebote mit den Bezirken, Wohlfahrtsver-
banden, Betreibern, NGOs und der
Zivilgesellschaft ausbauen und personelle
Starkung vorsehen, vor allem durch eine
Unterstiitzung der Sozialraumorientierung
und den Einsatz von Quartiers- und Integ-
rationsmanagern. Die geplanten Optimie-
rungen sollen in einer Berliner Ehrenamts-
strategie festgesetzt werden.

Daniel Btichel

Termine

10. Berliner Freiwilligenbérse

An 100 Standen werden vielfaltige Engage-
ment-Moglichkeiten aus den Bereichen So-
ziales, Bildung, Kultur und Sport vorgestellt.
Natiirlich ist auch das UNIONHILFSWERK mit
einem Stand vertreten. Wir freuen uns tiber
Ihren Besuch.

Sa, 29.4.2017, 11- 17 Uhr

Berliner Rathaus, im Grof3en Saal
Rathausstr. 15, 10178 Berlin

9. Run of Spirit

Der Laufevent fiir Menschen mit und ohne
Behinderung. Das UNIONHILFSWERK
nimmt gemeinsam mit USE-SOWAS an dem
Lauf teil. Interessierte konnen sich unter
teamstaffel@unionhilfswerk.de anmelden.
Mo, 5.6.2017 10.15- 13 Uhr

Ev. Johannesstift Spandau,

Schonwalder Allee 26, 13587 Berlin

Fortbildungen

Zeit heilt nicht alle Wunden

So, 30.3.2017, 17.30-20.30 Uhr
UNIONHILFSWERK,
Richard-Sorge-Str. 21A, 10249 Berlin

Einfiihrung in Visualisierungstechniken | & Il
Mo, 3.4.2017, 16.30-20.30 Uhr

Do, 6.4.2017, 16.30-20.30 Uhr
UNIONHILFSWERK,

Richard-Sorge-Str. 21A,

10249 Berlin

Kommunikation ohne Worte - KoW
Do, 20.4.2017, 16.30-20.30 Uhr
UNIONHILFSWERK,
Richard-Sorge-Str. 21A, 10249 Berlin

Dimensionen spiritueller Erfahrungen
Sa, 22.4.2017,10-16.30 Uhr
Kirchsaal im Margarete-Draeger-Haus,
GotzstraBRe 24 b, 12099 Berlin

Angebote und Projekte fiir und mit
Gefliichteten gestalten

Di, 25.4.2017, 17.30-20.30 Uhr
Gemeinschaftsunterkunft,
Treskowstr. 15/16, 13089 Berlin

Die Familie als Ressource fiir

gefliichtete Minderjahrige

Mi, 3.5.2017, 17.30-20.30 Uhr
UNIONHILFSWERK,

Richard-Sorge-Str. 21A, 10249 Berlin
Gemeinwesenarbeit als Weg zur Beteiligung
von benachteiligten Menschen

Do, 11.5.2017, 16.30-20.30 Uhr
UNIONHILFSWERK, Richard-Sorge-Str. 21A,
10249 Berlin

Interkulturelle Begegnung

Di, 23.5.2017, 17.30 - 20.30 Uhr
Gemeinschaftsunterkunft
Konrad-Wolf-Str. 46, 13055 Berlin

Mehr miteinander statt gegeneinander
Sandra Rockenbach

Donnerstag, 1.6.2017, 16.30 -20.30 Uhr
UNIONHILFSWERK, Richard-Sorge-Strafie
21A 10249 Berlin

Menschen mit Demenz als ,Du“ wahrnehmen
Ulrich Kratzsch, M.A., Pfarrerin Geertje Bolle,
Samstag, 3.6.2017, 10.00 - 16.30 Uhr
Elisabeth-Forum Paul Gerhardt-Saal
Liitzowstr. 10785 Berlin-Tiergarten
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Benetfizkonzert der Unionhiliswerk-Stiftung

Begeisterung, die ansteckt: Chorleiter Kai-Uwe Jirka

In diesem Jahr fand das Benefizkonzert der
Unionhilfswerk-Stiftung in der UdK statt. Ein wun-
derbarer Rahmen und ein tolles Konzert, doch
der bewegendste Moment spielte sich abseits der
Biihne ab.

Welch' ein imposanter Anblick, wenn man
vor dem Gebdude der Universitdt der
Kiinste Berlin (UdK) in der Bundesallee
steht. Ein Haus fir die Kunst, das fiir uns
am 16. Dezember 2016 seine Tiliren fiir
unser jahrliches Benefizkonzert offnete.

Beim Erkunden der weitlaufigen Flure der
UdK lasst sich ein kleiner Vorgeschmack
auf den Abend erlauschen, als die Stim-
men des Knabenchors und der Klang ei-
ner Violine beim Einsingen und -spielen
nachhallen. Meine Vorfreude auf das Kon-
zert wachst! Die letzten Vorbereitungen
sind getroffen und die Gaste finden sich
ein. Die Sitzplatze sind gewdhlt, Anspra-
chen gehalten und der Chorleiter Kai-
Uwe Jirka betritt die Buhne. Er stellt sei-
nen Chor und die jungen Musiker kurz

vor, dann 6ffnen sich die Tiiren. Von dem
eben noch aufgedrehten, leise tuscheln-
den und vor der Tir wartenden »Haufen«
ist nichts mehr zu merken. Der Chor
nimmt Haltung an und tiber hundert Jun-
gen und junge Manner betreten der Reihe
nach den Saal und die Bihne, begleitet
von ausdauerndem Applaus. Und schon
ertonen die Weihnachtslieder. Der stimm-
gewaltige Chor erzeugt bei mir eine Gan-
sehaut, ebenso die Nachwuchstalente an
Violine und Harfe.

Als gemeinsames Stimmtraining wird
zum Abschluss und mit Hilfe ausgegebe-
ner Liedtexte »Tochter Zion«, gesungen.
Unter groBem Applaus ziehen die Chor-
knaben aus dem Saal. Als auch die Besu-
cher den Saal fast vollstandig verlassen ha-
ben, kommt fiir mich der schonste Moment
dieses wunderbaren Benefizkonzerts. In
der letzten Reihe des Saals sitzen funf alte-
re Damen mit ihrer Begleitung aus dem
Pflegewohnheim des UNIONHIFLSWERK
»Am Planterwald«. Sie finden es schade,
dass das zweite Lied nicht mehr gemein-
sam gesungen werden konnte. Flachsend
sagen sie, sie wirden so lange sitzen blei-
ben, bis sie das zweite Lied noch gesungen
haben. Ihr Wunsch wird gehort — zu den
drei Chorknaben, die mit Spendenkorben
am Ausgang auf die Nachzugler warteten,
kommen auf Bitte von Alexander Zornig,
eines Verantwortlichen aus dem Chor,
noch drei weitere Sanger zurtuck und sin-
gen nun gemeinsam mit den beseelten
Damen »Gloria in excelsis Deo« zur groen
Freude und Rihrung der wenigen, die
noch im Saal verblieben waren. Und es
zeigt sich, es braucht nicht viel im Leben,
um gliicklich zu sein, nur etwas Nachsten-

liebe! Frances Kant

Letzte-Hilfe-
Kurse

Die  Unionhilfswerk-Stiftung
fordert im Jahre 2017 die Um-
setzung von funf Letzte-Hilfe-
Kursen mit einer Summe von
4.200 Euro. Im »Letzte-Hilfe-
Kurs« lernen Burger jeden Al-
ters, Laien und Professionelle,
das kleine 1x1 des Sterbens.
Hier werden einfache Handgrif-
fe erlernt und Tipps gegeben.
Denn die Begleitung sterbender
Menschen ist keine Wissen-
schaft, die nicht auch in der
Nachbarschaft, Familie, Schule,
Firma oder Bibliothek moglich
ist. Der eintagige Kurs beinhal-
tet vier Themenschwerpunkte:
Sterben als Teil des Lebens;
Vorsorgen und Entscheiden;
korperliche, psychische, soziale
und existenzielle Note; Ab-
schied nehmen vom Leben. Die
Fordersumme flieit in PR und
Marketing sowie Organisati-
onskosten. kd

Auf dem Weg zur
hospizlich-palliativ
ausgerichteten
Altenpflege

Das KPG-Pilotprojekt Palliativ-geriatrischer
Konsiliardienst (PGKD) ging im April 2015 als
Forderprojekt der Unionhilfswerk-Stiftung an den
Start. Seit Oktober ist der PGKD nun mit einer
Palliativpflegekraft, einem Hospizdienstkoordina-
tor und einem Palliativmediziner komplett.

Thre Aufgabe besteht darin, zundachst in
den UNIONHILFSWERK-Pflegewohnhei-
men »Am Planterwald« und » Alt-Treptow«
die Mitarbeiter aller Professionen darin zu
unterstitzen, schwerkranke und sterbende
alte bzw. von Demenz betroffene Men-
schen ihren individuellen Bedirfnissen
entsprechend zu umsorgen. Hierbei gilt es,
die korperlichen, seelischen, sozialen und
spirituellen Bedirfnisse im Blick zu behal-
ten. Der hospizlich-palliative Ansatz soll in
die Altenpflege, ins Pflegeheim, getragen
und praxisnah gelebt werden: Der PGKD
begleitet beratend die Versorgung der Be-
wohner, ohne sie zu iibernehmen. Im Zu-
sammenspiel aus Fortbildung und Organi-
sationsentwicklung sollen moglichst alle
Mitarbeiter in allen Rollen und Hierarchi-

Foto: iStock/Ocksaymark

Umsorgt bis zuletzt

en den palliativ-geriatrischen Ansatz ei-
genstandig und gemeinsam leben und er-
fahren.

Noch ist Palliative Geriatrie keine Selbst-
verstandlichkeit in deutschen Pflegehei-
men. Doch mit dem neuen Hospiz- und Pal-
liativgesetz wurden die Weichen gestellt.
So greift es auch die Idee des PGKD auf -
gerade in Bezug auf interdisziplinare Ver-
netzung sowie die gesundheitlicheVersor-
gungsplanung fir die letzte Lebensphase.

Diese Planung wird derzeit in den zwei an-
deren Pflegewohnheimen des UNION-
HILFSWERK, »Am Kreuzberg« und »Dr.
Gunter Hesse, in einem weiteren Projekt
erprobt.

Individuelle Lebensqualitéat bis zum Ende

Der PGKD nimmt die individuelle Le-
bensqualitat jedes einzelnen Menschen in
den Blick. Der alte, demente oder sterben-
de Mensch steht im Vordergrund. An ihm
haben sich die umsorgenden Personen, das
ganze Pflegewohnheim, zu orientieren.
Das funktioniert, wenn alle Beteiligten ver-
trauensvoll und von Fachlichkeit gepragt
miteinander umgehen und den Patienten-
willen berticksichtigen. Das schlieB3t eine
konsequente Schmerztherapie und Symp-
tomkontrolle, die Einbeziehung von Ange-
horigen, eine gute Pflege, anregende sozi-
ale wie seelische Begleitung aber auch
gute Erndahrung mit ein.

Damit in diesen teilweise sehr komple-
xen Situationen alle Aufgaben und Aspek-
te bedacht und erfillt werden konnen, ist
das inter-professionell disziplinar erfahre-
ne Team essentiell, Pfleger genauso wie
Arzte, Ehrenamtliche aus dem Hospiz-
dienst genauso wie Sozialarbeiter, die
Seelsorger, diverse Therapeuten und na-
turlich auch die Kiiche und die Reinigung.

Palliative Geriatrie steht dafiir, gemein-
sam nach der jeweils bestenVersorgung fur
einen alten Menschen zu suchen. Hierfur

bedarf es dieses Ansatzes in den Pflege-
wohnheimen — das muss allen hier Wirken-
den klar sein. Sie brauchen diesen Ansatz
mit dem Heimeinzug, damit sich das Hos-
piz auf den Weg ins Pflegewohnheim
macht! Jeder hochbetagte Mensch profi-
tiert davon. Aber auch ihren Nahestehen-
den und dem Personal geht es damit bes-
ser. Sie wollen, dass es den Bewohnern gut
geht. Das ist oft nicht leicht unter schwieri-
gen Rahmenbedingungen. Daher ist es ein
Segen, dass uber den PGKD ein Palliativ-
mediziner behandelnden Arzten zur Bera-
tung zur Verfugung steht, die Pfleger bei
der Palliativpflegekraft fragen konnen und
der Hospizdienstkoordinator erganzend
Ehrenamtliche schickt.

In den letzten vier Monaten war der
PGKD in 24 Begleitungen von Bewohnern
involviert. Viele Gesprache wurden
gefihrt, Patientenverfigungen erstellt,
diverse palliativmedizinische Empfehlun-
gen gegeben, viele Besuche tiber den eh-
renamtlichen Hospizdienst organisiert,
auch Sitzwachen am Sterbebett ibernom-
men. Neun der vom PGKD betreuten Men-
schen sind inzwischen verstorben, fast alle
in der gewohnten Umgebung des Pflege-
heims, ihrem letzten Zuhause. Ziel ist es,
den hospizlich-palliativen Ansatz zum nor-
malen Bestandteil in der Arbeit aller in den
Pflegewohnheimen Tatigen werden zu las-
sen. Weitere Infos: www.palliative-geriat-
rie.de/pgkd  Dirk Miiller und Daniela Reinhard-Kraft
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aktiv sein

Korper & Geist

Wir fur Berlin

Von Menschen und Moglichkeiten

Im Fachbereich fiir Menschen mit Behinderung
wurde in einer Projektphase das Assistenzmodell
nach Willem Kleine Schaars erprobt. Und das mit
groflem Erfolg.

Das UNIONHILFSWERK betreibt berlin-
weit iber 130 Einrichtungen und Projekte.
So unterschiedlich die Arbeitsbereiche
sind, so einig sind sich die Mitarbeiter in
ihrem Wunsch, fiir die Betreuten ein grofit-
mogliches MaB an Eigenstandigkeit zu er-
reichen. Diesem Ansatz folgt auch das As-
sistenzmodell nach Willem Kleine Schaars
(WKS). Dabei handelt es sich um ein Be-
treuungskonzept aus dem Bereich der Be-
hindertenhilfe, das verselbstandigende Be-
treuung zum Ziel hat. Im Rahmen einer
Projektphase setzten sich die Mitarbeiter
des Fachbereichs fiir Menschen mit Behin-
derungen im UNIONHILFSWERK in meh-
reren Teams aus den Bereichen Wohnhei-
me, Wohngemeinschaften und dem
Betreuten Einzelwohnen (BEW) mit dem
Modell auseinander.

Ein Beispiel aus dem BEW: Die Mitar-
beiter richteten hier jahrelang mit viel
Professionalitat, Hingabe und Fantasie die
Feste fur die Klienten aus. Man grubelte,
plante, organisierte, entwickelte Ideen
und diskutierte im Team. Trotzdem wurde
von einigen Klienten hinterher genoérgelt
und auch die Betreuer waren nicht immer
glicklich tiber den Ablauf. Diese Situati-
on der Unzufriedenheit lasst sich in unter-
schiedlichen Situationen immer wieder
beobachten: Die Klienten sind erst begeis-
tert von den »tollen« Ideen und Strategi-
en, gehen aber anschlieBend kaum oder
gar nicht mit.

Im Zuge der WKS-Projektphase wand-
ten sich die Mitarbeiter des BEW Elberfel-
der StraBe mit einem Flyer »Wir konnen's
selbst« an die Klienten und luden sie ein,
die Feste nach ihren Vorstellungen zu ge-
stalten. Das Festkomitee war geboren. So
traf sich in den vergangenen zwei Jahren
eine Gruppe, die Sommerfest, Halloween,
Fasching, Oster- und Weihnachtsfeier sel-
ber planen und gestalten sollten und woll-
ten. Das Besondere: Die Betreuer waren
bei der Planung nicht zwangslaufig dabei.
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Das Festkomitee nahm die Planung der Veranstaltungen selbst in die Hand

Ein Prozess nicht ohne Reibung, mussten
sich die Klienten doch mit Anderen und
deren Sichtweisen auseinandersetzen. Si-
cher war auch bei diesen Veranstaltungen
nicht das eine, perfekte Fest dabei. Aber
das war auch nicht das Ziel des Prozesses.
Vielmehr ging es darum, Klienten Verant-
wortung im Rahmen ihrer Moéglichkeiten
libernehmen zu lassen.

Es geht ums Loslassen, ums Fordern.
Dass Klienten an den Aufgaben wachsen,
lernen, mit Kritik umzugehen, dass ihr
Selbstbewusstsein gestarkt wird, dass sie
verborgene Fahigkeiten an sich und ande-
ren erkennen und einander als Partner
schatzen und akzeptieren. Unsere Aufgabe
als Betreuer in diesem Prozess ist es, den
Rahmen der Moglichkeiten unserer Klien-
ten zu erkennen. Die Balance zwischen
Uberforderung und Uberbehiitung zu fin-

den. Es verandert sich die Sichtweise, weg
von einer defizitdren hin zu einer ressour-
cenorientierten Betrachtung. Der tatsachli-
che Unterstiitzungsbedarf wird sichtbarer
und kann vom Klienten besser akzeptiert
werden. Innerhalb ihres Rahmens haben
die Klienten die Verantwortung fur ihre
Entscheidungen und ihr Handeln. Durch
diese Riickgabe an Verantwortung erleben
sich unsere Klienten als selbstwirksam.
Solche und ahnlich positive Erfahrun-
gen wurden nicht nur in der Gruppen-,
sondern auch in der Einzelbetreuung ge-
macht. Klienten stritten sich weniger,
aggressives Verhalten konnte reduziert
werden. Dies hat im Fachbereich zu der
Entscheidung gefiihrt, allen Mitarbeitern
2017 die Moglichkeit zu geben, an WKS-
Fortbildungen teilzunehmen.

Jan Lauschus und Stefan Zeh

Hilfe im Bezirk

Um die Zusammenarbeit mit Fliichtlingen und deren
Helfern zu verbessern, wurden in den Kontakt- und
Beratungsstellen zusétzliche Stellen geschaffen.

Die Senatsverwaltung hat Mitte des
Jahres die bezirklichen Kontakt- und Be-
ratungsstellen (KBS) fiir die Fliichtlingsar-
beit mit 24 Fachkraften mit sozialarbeite-
rischer/sozialpadagogischer Kompetenz
verstarkt. Das Zuwendungsprojekt war
urspringlich nur bis Ende des vergange-
nen Jahres bewilligt worden, lauft jetzt
aber auch 2017 weiter. Eine Entwicklung,
die alle Beteiligten sehr begriBlen. Das
UNIONHILFSWERK betreibt in Neuko6lln
und Friedrichshain-Kreuzberg je eine
Kontakt- und Beratungsstellen (KBS) fur
Menschen mit einer psychischen Beein-
trachtigung und deren Angehorige. Die

Foto: Patricia Kalisch

In den Kontakt- und Beratungsstellen des
UNIONHILFSWERK finden kiinftig auch
Fltichtlinge Hilfe

Mitarbeiter unterstiitzen die Besucher da-
bei, mit ihrer Beeintrachtigung umzuge-
hen, ihren Alltag zu bewaltigen und neue
Kontakte zu knupfen. Das Angebot ist
kostenfrei und unverbindlich. Fir die bei-

den Einrichtungen wurden nun insgesamt
zwei volle Stellen fur die neue Aufgabe
in der Fluchtlingshilfe bewilligt. Diese
teilen sich wie folgt auf: 1,5 Stellen in der
Neukollner KBS »Terra«, 0,5 Stellen in
Kreuzberg. Hier teilt sich das UNION-
HILFSWERK die Aufgabe mit den Tra-
gern ajb gGmbH und KommRum e.V,, die
ebenfalls mit je einer halben Stelle ausge-
stattet wurden.

Ziel des Projektes ist es, die seelische
Gesundheit der Gefliichteten zu fordern,
die Beschaiftigten in der Flichtlingsarbeit
uber Angebote zu informieren sowie eine
Vernetzung untereinander zu fordern.
Zielgruppe sind daher nicht nur die
Geflichteten selbst, sondern auch die
Beschaftigten der Sozialdienste in Flicht-
lingseinrichtungen, Betreiber, Beschaftig-
te in Einrichtungen der psycho-sozialen
und psychiatrischen Versorgung.

Sabine Jeschke

Foto: Elisabeth Schwiontek

Mieter helfen
Neu-Berlinern

Rasheed freut sich tiber die Unterstiit-
zung seines Paten Klaus Nichelmann

STERNENFISCHER-Freiwilligenzentrum und
degewo starten das Projekt »Wohngebiets-
patenschaften«

»Wir leben Tiir an Tir. Wenn wir of-
fen aufeinander zugehen, ist das Leben
fur alle einfacher und schoner«, sagt
Steffi*. Die 35-Jahrige ist ehrenamtli-
che Patin in einem besonderen Nach-
barschaftsprojekt. In Zusammenarbeit
mit dem Wohnungsbauunternehmen
degewo bringt das STERNENFI-
SCHER-Freiwilligenzentrum Treptow-
Kopenick Alt-Berliner mit geflichteten
Menschen zusammen, die in ihrer
Nachbarschaft leben. »Die Paten hel-
fen Neu-Berlinern, die vor Krieg und
Not gefliichtet sind, bei der Orientie-
rung im Alltag«, so Projektkoordinato-
rin Marieluise Miihe. Seit dem Start im
Sommer 2016 konnte sie bereits acht
Patenschaften vermitteln — darunter die
zwischen Steffi und Amira*, die vor
eineinhalb Jahren aus Afghanistan
nach Berlin kam. »Wenn ich einen
Brief bekomme, den ich nicht verstehe,
mache ich ein Foto und schicke es Stef-
fi«, erzahlt Amira. Durch Steffi lerne sie
neue Menschen kennen — zum Beispiel
den hilfsbereiten Besitzer einer Bohr-
maschine, der endlich die gewtnsch-
ten Locher in ihre Wande bohrte. »Ein-
mal habe ich Steffi und ihre Kinder
besucht, da war plotzlich Schokolade
in meinem Schuh. Seither kenne ich
den Nikolausbrauch.« Auch fir Steffi
ist der Austausch mit Amira eine Berei-
cherung: »Wir zwei haben ein ahnli-
ches Gemiit!« Amiras Ziel ist es, als
Dolmetscherin zu arbeiten. »Leider
kann ich noch nicht so gut Deutsch wie
meine kleine Tochter«, sagt sie und
lacht.

Auch Rasheed (23), der vor dem
Krieg in Syrien geflohen ist, hat klare
Ziele: »Ich mochte eine Ausbildung
machen und dann BWL studieren.«
Als Klaus Nichelmann, pensionierter
Volkswirt, von dem Projekt hérte und
seinen jungen Nachbarn kennenlernte,
war fur ihn klar: »Da machste mit! Ich
will Rasheed dabei helfen, hier eine
Zukunft aufzubauen. Und ich erfahre
von ihm sehr viel Giber das Leben in
Damaskus.« Die beiden machen regel-
malig Stadtspaziergange, verbunden
zum Beispiel mit einem Bibliotheksbe-
such. Rasheed: »Jetzt weil} ich, wie die
Ausleihe funktioniert und wie ich die
Biicher finde, die ich brauche.« Ein ers-
ter Schritt, der ohne seinen Paten zwar
moglich, aber viel schwieriger gewesen
ware. Elisabeth Schwiontek

*Die Namen wurden von der Redaktion gedndert.
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Yalniz degilsin —
Du bist nicht allein

Die erste Generation Gastarbeiter ist in
Deutschland alt geworden. Eine tiirkischspra-
chige Gesprachsgruppe der Kontaktstelle
PflegeEngagement in Reinickendorf hilft den
Angehdrigen, mit der neuen Situation umzuge-
hen.

Denken wir an tirkischstammige
pilegebedirftige Menschen und ihre
Angehorigen, ist das Bild schnell ge-
zeichnet: Steht doch die Familie in der
sogenannten turkischen Community
immer an oberster Stelle und in der
Pflegebedurftigkeit ist klar: Die Familie
ubernimmt die Versorgung. Doch die
Entwicklungen in Berlin sprechen eine
andere Sprache. Inzwischen gibt es hier
unzahlige tiurkische Pflegedienste und
Pilegewohnheime, Pflege-WGs sowie
Selbsthilfe- und Gesprachsgruppen.

Die Kontaktstelle PflegeEngagement
bietet eine tiirkischsprachige Selbsthil-
fegruppe fiir pflegende Angehorige

Allerdings finden sich nahezu keine Ge-
sprachsangebote in turkischer Sprache.
Vor diesem Hintergrund entstand in der
Kontaktstelle PflegeEngagement Reini-
ckendorf des UNIONHILFSWERK im
letzten Jahr die Idee zu einer tiirkisch-
sprachigen Gesprachsgruppe fur pfle-
gende Angehorige. Gemeinsam mit
zweil turkischsprachigen freiwilligen
Mitarbeiterinnen startete die Gruppe im
September. Thr Name: Yalmz degilsin —
Du bist nicht allein. Hier treffen sich mo-
natlich pflegende Angehorige, um sich
mit anderen Betroffenen auszutauschen,
sich Tipps zu holen und von ihren eige-
nen Erfahrungen zu berichten. Die frei-
willigen Mitarbeiterinnen Gilveren und
Mehtap bereiten die Treffen vor und
moderieren das Gesprach. Sie informie-
ren die Teilnehmer auch dariber, wo sie
sich zu Pflegethemen beraten lassen
konnen. Viele wissen nicht, an wen sie
sich mit Fragen wenden konnen und ha-
ben keine Kenntnisse tiber Unterstit-
zungsangebote. Wahrend der Treffen
wird Turkisch gesprochen, denn den
Teilnehmern fallt es leichter, in ihrer
Muttersprache von den Belastungen
und Sorgen der Pflegesituation zu be-

richten. Tatjana Siek

Interessierte sind herzlich eingeladen zu
unseren Treffen jeden 2. Montag im Monat
16-17.30 Uhrin der GESOBAU-Nachbar-
schaftsetage, Wilhelmsruher Damm 124,
13439 Berlin-Reinickendorf.

Anmeldung und Infos: Kontaktstelle
PflegeEngagement 41 74 57 52.
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Aus Klein wird Grol3

Die Einschulung gehoért zu den wichtigsten Tagen im Leben eines Kindes

Der Wechsel vom Kindergarten in die Schule ist
fiir die Abc-Schiitzen ein riesiger Schritt. Um
diesen gut zu gestalten, kooperiert das Montes-
sori-Kinderhaus Reinickendorf intensiv mit den
Grundschulen.

Erinnern Sie sich noch an die Zeit vor
Ihrer Einschulung, den ersten Schultag, an
Ihre Empfindungen, Erwartungen, Gefiih-
le und auch Angste? Bei mir ist das in die-
sem Jahr 54 Jahre her und ich kann mich
noch an fast alles erinnern, als ware es
gestern gewesen. Dieses Gefiihlschaos aus
Freude tiber den Schultiitenbaum in unse-
rem Garten, die Uberraschungen in mei-
ner Zuckertute, die fast groer war als ich,
die Neugier auf all die Kinder und die
Lehrerin. Noch immer ist der Ubergang
von der Kita in die Grundschule ein ein-
schneidendes Erlebnis und einer der wich-

tigsten Tage fur ein Kind. Es muss sich in
einer neuen sozialen Gemeinschaft orien-
tieren, seinen Platz finden und viele ver-
schiedene Anforderungen des Schulalltags
bewadltigen. Uns Erwachsenen, das gilt fir
Erzieher, Lehrer und Eltern, fallt dabei die
Aufgabe zu, diese Phase einfiihlsam zu be-
gleiten und zu gestalten. Seit mehreren
Jahren ist es sowohl fiir den Kita-Bereich
verbindlicher Bestandteil des Berliner Bil-
dungsprogrammes, als auch fir den Schul-
bereich im Rahmenlehrplan geregelt, dass
Kooperationen zwischen den Kindertages-
statten und den Grundschulen der ent-
sprechenden Einzugsgebiete zu schlieBen
sind.

Im Montessori-Kinderhaus Reinicken-
dorf sind wir in der glicklichen Lage, tiiber
drei Kooperationen zu verfugen. Die Zu-
sammenarbeit zwischen uns und der Ko-

lumbus-Grundschule ist dabei besonders
intensiv.

Dazu gehort zundachst zu Beginn des
neuen Gruppenjahres eine umfassende In-
formationsveranstaltung bei der die Eltern
erfahren, was fur ihr Kind in der Vorberei-
tung auf den Ubergang wichtig und not-
wendig ist. Unsere Kinder besuchen au-
Berdem gemeinsam mit ihren Erziehern
die Grundschule und haben so die Mog-
lichkeit, das groBe Schulgebaude, Klassen-
raume, Lehrer, andere Schulkinder und
auch den Unterrichtsablauf kennenzuler-
nen. Dieses »Schulluftschnuppern« nimmt
den Kindern einen groBen Teil der Angste.
Gemeinsam nutzen wir Angebote wie die
Sporthalle und besuchen das Sommerfest,
den Tag der offenen Tur und das Schul-
spiel. Auf Wunsch begleiten die Lehrer
auch auf einen Elternabend in der Kita,
um den Eltern der zukiinftigen Schiiler of-
fene Fragen zu beantworten.

Im Schuljahr 2012/13 entstand das erste
gemeinsame Projekt zum Thema »Korper,
Flachen und Muster«. Dem folgten noch
weitere Projekte wie »Wir malen Keith Ha-
ring«, bei dem viele wunderschone Bilder
entstanden, das Buchprojekt »Elmar« und
das » Indianerprojekt«. Unser nachstes ge-
meinsames Projekt, »Der Regenbogen-
fisch« fur das Schuljahr 2016/17 ist bereits
geplant und wird im Mai mit den Kindern
der Kita und der Schule durchgefuhrt.

Viermal im Jahr sitzen Vertreter der Ki-
tas und Schulen aus der Region Reinicken-
dorf Ost zusammen. Diese Treffen dienen
dem gegenseitigen Informationsfluss. Dort
werden Ideen ausgetauscht, Neuerungen
in Schule und Kita mitgeteilt und Proble-
me besprochen. Die Ergebnisse solch eines
Treffens werden im »Kooperationskalen-
der« dokumentiert, bei Bedarf verandert,
oder erganzt. Eine groBe Bereicherung ist
die wechselseitige Hospitation der pada-
gogischen Fachkrafte. Gaby Rusher gilt im
Namen unserer Kinder ein besonderes
Dankeschon. Mit ihrem Engagement hat
sie groBen Anteil an einem gelungenen
Ubergang von unserem Kinderhaus in die
Grundschule. Gaby Rusher und Sabine Brode

»Wandel und Veranderung«

Lange galt Berlin-Neukélin als sozialer Brenn-
punkt. Innerhalb der letzten Jahre hat sich der Be-
zirk jedoch komplett gewandelt. Das schlagt sich
auch auf die Arbeit vor Ort nieder. Ein Erfahrungs-
bericht aus der Kita BeerenStark.

Wer sich in Berlin umsieht, wird in der
Vergangenheit festgestellt haben, wie sich
der Kiez um die WeserstraBle in Neukolln
verandert hat. Viele neue Geschafte und
Restaurants haben geoéffnet, Designer und
Start-Up-Unternehmen sowie Familien mit
Fluchterfahrung siedeln sich an. Er ist nun
»multikulti«, mit groBer Vielfalt in den Kul-
turen, Sprachen, Erfahrungen, Familien-
strukturen und sozialen Chancen. In unse-
rer Kita hat sich diese Veranderung
ebenfalls bemerkbar gemacht: Wir haben
uns auf eine groBe Vielfalt in der Eltern-
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In der Kita BeerenStark im Herzen Neu-
kélins funktioniert das bunte Miteinander
bestens

schaft eingestellt. Eltern zeigen verstarkt
Interesse an den Bildungsinhalten oder pa-

dagogischen Ablaufen in der Kita. Eltern-
abende werden interessiert besucht und
bei der Umsetzung von gemeinsamen Ak-
tivitaten sind sie engagiert dabei.

In unserem padagogischen Alltag ist es
interessant geworden, welchen Berufen die
Eltern nachgehen, welche Fragen von Kin-
dern an uns herangetragen werden oder
welche Freizeitaktivitdaten die Kinder be-
schreiben konnen. Ein wichtiger Schritt in
unserer Arbeit ist es, sich immer wieder
neu mit den verschiedenen Wertevorstel-
lungen auseinanderzusetzen, dariiber ins
Gesprach zu gehen und uns immer wieder
neu mit Vorurteilen zu beschaftigen und
wie diese unser Handeln bestimmen. Wich-
tig ist uns, immer wieder allen Kindern der
Einrichtung die gleichen Chancen zu er-
moglichen, um sie auf ein gelingendes Le-
ben vorzubereiten. Wir konnen alle vonei-
nander und miteinander lernen. Die
Fahigkeit zur Sprache bleibt daher ein
Schwerpunkt unserer padagogischen Ar-
beit. Heike Bétiger
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mitmachen

Es ist normal, verschieden zu sein

Wir fur Berlin

» Etwas Neues zu schaffen
braucht seine Zeit«

Um die gefliichteten Menschen in
Berlin besser versorgen zu kénnen,
ging im Sommer 2016 eine neue
Behdrde an den Start, das LAF. Wir
sprachen mit der Chefin Claudia
Langeheine iiber Startschwierigkei-
ten, Strukturen und die grofien
Herausforderungen der kommenden
Jahre.

Frau Langeheine, Sie sind seit
August die Chefin des LAF, des
Landesamts fiir Fliichtlingsange-
legenheiten. Warum war die
Griindung eines neuen Amtes
notwendig?

Die Aufgaben rund um die
Versorgung, Unterbringung und
Integration von geflichteten
Menschen in Berlin wurden so
umfangreich, dass sie nicht mehr
als Teilaufgabe eines Amtes zu
l6sen waren. Mit der Grundung
des LAF wurde das Thema
»Fluchtlinge« aus dem LaGeSo
ausgegliedert. Wir sind zustan-
dig fur die Registrierung, Unter-
bringung und Leistungsgewah-
rung der nach Berlin
gefliichteten Menschen.

Foto: Sascha Langenbach

Claudia Langeheine ist fiir die Versorgung, Unterbringung und
Integration von gefliichteten Menschen in Berlin zustdndig

Anfang Dezember verfassten
Mitarbeiter IThrer Behorde einen
Brandbrief, in dem sie iiber mas-
sive Uberlastung klagten. Sind die Proble-
me aus dem LaGeSo mit in die neue Behor-
de gewandert?

Mein Eindruck ist eher, dass die neuen
Strukturen noch nicht so sind, wie wir uns
das vorgestellt haben. Im LAF wurden z.B.
zwel Leistungsbereiche zusammenge-
bracht, die im LAGeSo getrennt waren.
Dort gab es einen Leistungsbereich fur die
Aufnahme der geflichteten Menschen und

die Vermittlung in Erstaufnahmeeinrich-
tungen und einen zweiten, der fur alle
Fragen rund um das Leben in einer Ge-
meinschaftsunterkunft zustandig war. Im
LAF werden beide Komplexe jetzt gemein-
sam behandelt. Da treffen unterschiedliche
Arbeitskulturen aufeinander, das sorgt fur
fur Diskussionsbedarf. Wir mussen die Mit-
arbeiter an dieser Stelle noch starker mit-
und ihre Angste ernstnehmen. Etwas Neu-

es zu schaffen braucht seine
Zeit.

Viele Turnhallen und Erst-
auinahmeeinrichtungen wur-
den in den letzten Monaten
freigezogen. Sind wir gewapp-
net, wenn die Zahlen der
Fliichtlinge wieder ansteigen
sollten?

Wir sind in jedem Fall bes-
ser aufgestellt, zum Beispiel
was das Thema Registrierung
angeht. Mit der
aktuellen personellen Ausstat-
tung sind wir in der Lage, pro
Tag zwischen 800 und 1000
Menschen zu erfassen. Was
das Thema Unterbringung an-
geht, haben wir noch Notun-
terkunfte, die wir jetzt freizie-
hen werden, die aber
perspektivisch als Reserve zur
Verfiigung stehen. Dartiber hi-
naus arbeiten wir an einer ge-
samtstadtischen Planung.

Wo liegen Threr Ansicht
nach die grofien Herausforde-
rungen im Jahr 20172

Die groBle Aufgabe wird es
sein, die Gefliichteten aus den
Notunterkiinften in qualitativ
hochwertige Unterkiinfte zu
bringen, am besten in Wohnungen. Derzeit
leben noch rund 16.000 Menschen in Not-
unterkinften, das soll sich mdglichst
schnell andern. Dafuir entstehen z.B. gera-
de 10.000 neue Pldtze in Gemeinschafts-
unterkinften. Im letzten Jahr ist es uns ge-
lungen, etwa 4.000 Menschen in eine
Wohnung zu vermitteln. In diesem Jahr
sollen es mehr werden.

Das Interview flihrte Katrin Dietl

»Manchmal ist das
ein Teufelskreis«

Im Oktober 2016 hat die Unionhilfswerk
Soziale Dienste gGmbH ein Heim fiir Woh-
nungslose in der Osloer Strafde iibernom-
men. Es bietet Menschen ein Zuhause, die
ihr eigenes verloren haben - manchmal nur
voriibergehend, manchmal auch auf nicht
absehbare Zeit.

Sollte sich an der Wohnungs- und So-
zialpolitik nichts andern, rechnet die
Bundesarbeitsgemeinschaft fur Woh-
nungslosenhilfe (BAG) im Jahr 2018 mit
mehr als 500.000 Menschen ohne feste
Bleibe. Das Bundessozialministerium ar-
gumentiert hingegen mit psycho-sozia-
len Faktoren, die zum Verlust der Woh-
nung fuhren. »Haufig kommt beides
zusammenc, sagt Dariusz Sasin, Leiter
des Wohnheims fur Wohnungslose »Pa-
norama-Nord« in der Osloer Stralie. »Zu
hohe Mieten oder Mieterhohungen,
dann auch noch Trennungen, Krisen
oder Arbeitslosigkeit fihren meistens
dazu, dass die Miete weder vom Be-
wohner noch vom Jobcenter weiter ge-
tragen werden kann.« In seinem Wohn-
heim leben derzeit vor allem Familien
bzw. Alleinerziehende mit Kindern,
etwa ein Drittel sind alleinstehend. Das
Haus hat insgesamt Platz fiir 98 Men-
schen, die dort in kleinen Wohneinhei-
ten mit Kiiche und Bad leben. »Wir un-
terstiitzen die Bewohner bei der Suche
nach einer neuen Wohnung, helfen bei
Antragen usw.«, erzahlt Sasin, »doch
manchmal ist es ein Teufelskreis«. Denn
im geschiitzten Marktsegment, das
Wohnungen fiir Wohnungslose oder So-
zialleistungsempfanger bereithalt, gibt
es zu wenig Wohnraum fiir zu viele Be-
werber. Manche haben Gliick, andere
mussen langer warten, einige geben
aber auch ganz auf. Die Wohnungslo-
senunterkunft ist daher fir viele mehr
als ein voruibergehendes Zuhause, »ein
Auszug ist aber jedes Mal ein schones
Erfolgserlebnis«, bleibt Sasin optimis-
tisch. Ulrike Freybe

»Ich, Jan Sander, Schriftsteller, probiert sich

in Expressionismus und Surrealismus,« so be-
schreibt Jan Sander (geb. 1977) sich und seine
Malerei.

Seine 22 Werke werden in Berlins einzi-
ger Galerie fiur sogenannte Outsider Art,
ART CRU, unter dem Titel »Neuko6lln AN-
DERS« gezeigt. Die Bilder sind in den letz-
ten zwei Jahren auf Malerpappe mit Zei-
chenkohle und Acrylfarben entstanden
und zeigen Sanders besondere intuitiv-vi-
suelle Ausdruckskraft. Seine erste Serie als
bildender Kiuinstler ist eine intensive Ausei-
nandersetzung mit Stilelementen des Ex-
pressionismus und des Surrealismus. Sie
zeigt zugleich Alltagliches und Abgrundi-
ges. Mit schnellen, kraftvollen Pinselstri-
chen und Farben, die aus dunkleren Parti-
en herausleuchten, lasst Jan Sander eine
bewegte Bilderwelt entstehen. Die Arbei-

Neukolln ANDERS

ten verdeutlichen eine ganz personliche
Sichtweise auf die Neukollner Umgebung
des Kunstlers. Jan Sander besucht die Be-
schaftigungstagesstatte (BTS) Treptow-Ko-
penick des UNIONHILFSWERK. »Er war
schon als Kunstler tatig bevor er in unsere
Tagesstatte kam«, erzahlt die Kunstthera-
peutin Gabriele Bendow. »Er ist Schriftstel-
ler, aber er hatte seine Alltagsstrukturen
verloren, war nachts aktiv und schrieb.
Tagstuiber schlief er und entfernte sich mehr
und mehr vom allgemeinen gesellschaftli-
chen Leben. Durch den Besuch der Atelier-
gruppe lernte er eine weitere kinstlerische
Technik kennen, die Malerei.« Zwischen
ihm und Gabriele Bendow wurde eine Ar-
beitsbeziehung als Lehrer und Student ver-
einbart. Schon nach kurzer Zeit zeigte sich
Jan Sanders' besonderes Talent. Er entwi-
ckelte schnell seine »eigene Handschrift«.
Nun hat er die Moglichkeit, seine Werke in

der Galerie ART CRU der Offentlichkeit zu
prasentieren. Gabriele Bendow freut sich
sehr uber die Ausstellung von Sander. »Es
ist schon fir mich zu sehen, dass die Male-
rei mehr sein kann, als eine schone Be-
schaftigung. Jan Sander nimmt wieder ak-
tiver am Leben teil. Er geht mit seiner
Kamera auf Motivsuche fiir seine Bilder, er
besucht Kunstausstellungen und er sieht
fir sich einen Weg, als Kiinstler teilzuha-
ben an unserer Gesellschaft.« vera Jahn/Art Cru

Die Ausstellung ist vom 3. bis 31. Méarz,
jeweils dienstags bis samstags,
12 bis 18 Uhr zu sehen.

Art Cru Berlin, Oranienburger Str. 27,
10117 Berlin



Fotos: USE-Mediengestaltung /Giinter Rehfeld
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Ort der Entscheidung —
Salat oder Steak?

Breites Speisenangebot: Die USE gGmbH betreibt seit August 2016 die Kantine des Berliner Abgeordnetenhauses

Die Mitglieder des Berliner Abgeordnetenhauses
fallen standig wichtige Entscheidungen. Seit
August 2016 ist eine weitere pro Tag hinzugekom-
men. Denn seitdem betreibt die Union Sozialer
Einrichtungen (USE) gGmbH die Kantine des
Hauses und iiberrascht taglich neu mit einem
grofen Angebot frisch zubereiteter, gesunder

und vor allem leckerer Speisen.

Mit Kiichen und Catering kennt sich die
USE gGmbH aus. Neben den hauseigenen
Kantinen, in denen fir tiber 1.000 Men-
schen mit Behinderung gekocht wird,
verfligt sie tiber einem professionellen Ca-
tering- und Veranstaltungsservice. Ein
Aushangeschild ist zudem die Kantine im
Roten Rathaus, in der nicht nur taglich bis
zu 500 Essen »rausgehen«, sondern auch
mal der Regierende Biirgermeister vorbei-
schaut. Diese groBe Erfahrung bestarkte
den Entschluss, auch die Kantine im Abge-
ordnetenhaus zu iibernehmen, nachdem
der vorherige Betreiber gekiindigt hatte.

Nach kleineren Umgestaltungen starte-
te im August 2016 das Team um den Koch
Sven Lassan. Genauso wie in allen ande-
ren Kantinen- und Cateringbereichen der
USE arbeiten auch hier Menschen mit und
ohne Behinderung zusammen. In dem ge-
schiitzten Rahmen der Werkstatt fiir behin-

derte Menschen (WfbM) haben sie hier die
Moglichkeit, (wieder) am Arbeitsleben teil-
zuhaben. Sven Lassan setzt dabei sehr auf
Partizipation. Sowohl seine Kollegen als
auch die Beschaftigten — so werden die
Menschen mit Behinderung in der USE ge-

Sven Lassan setzt auf
Partizipation. Sowohl
seine Kollegen als auch
die Beschaftigten bittet
er um Vorschlage fiir
das Mend.

nannt — bittet er um Vorschlage fur das
Mentu. »So haben wir ein sehr abwechs-
lungsreiches Programm und gleichzeitig
kann ich das groBe Engagement des noch
jungen Teams wiurdigen, erklart der Ku-

chenchef. Denn naturlich freut sich jeder,
wenn sein Vorschlag auf groe Resonanz
bei den Gasten trifft.

Der Arbeitstag beginnt friuh. Damit das
Fruhstuck von 8 bis 11 Uhr parat steht, be-
ginnt das Kiichenteam vor sieben Uhr. Aus
vier Mittagsgerichten kann man zwischen
11.30 und 15 Uhr auswdéhlen. Uber den
ganzen Tag erhdlt man belegte Brotchen,
Kuchen und Getranke. Bei Fraktionssitzun-
gen bietet die Kiiche zudem einen beson-
deren Service. Da dann oft die Zeit fiir den
Gang in die Kantine fehlt, fahren sie mit ei-
nem Wagen, der mit kleinen Snacks und
Getranken besttickt ist, zu den Konferenz-
raumen.

Die Kantine steht aber nicht nur den
Abgeordneten offen sondern jedermann.
Noch ist das attraktive Angebot in der Um-
gebung nicht sehr bekannt. Das will Sven
Lassan aber andern. Denn das Berliner
Parlament befindet sich in unmittelbarer
Nahe zum Potsdamer Platz mit seinen vie-
len Buros. Aber auch durch den gegen-
uberliegenden Martin-Gropius-Bau, der
mit seinen zahlreichen Sonderausstellun-
gen auf sich aufmerksam macht, und dem
Dokumentationszentrum der Stiftung To-
pographie des Terrors erhofft sich der jun-

ge Koch weiteren Zulauf. Ursula Laumann

»Kein Bock auf rechte Gewalt«

Fortsetzung als
Fortbildung

Mit der Broschiire ,Kein Bock auf rechte Ge-
walt“ erlebte die Union Sozialer Einrichtungen
(USE) einen unerwarteten Erfolg.

Das Thema rechte Gewalt und Aus-
grenzung von Menschen mit Behinde-
rung schien einen Nerv getroffen zu
haben. Informationsmaterial in leichter
Sprache gab es dazu zuvor nicht, ist
aber bis heute sehr nachgefragt.

Dieser Erfolg ermunterte das Projekt-
team weiterzumachen. Aus der Erfah-
rung der Diskriminierung heraus ent-
stand schon die Broschiire, an der
Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam gearbeitet hatten. Gerade
in Einrichtungen der Behindertenhilfe
sollten die Grundsatze der Demokratie
und freiheitlichen  Grundordnung
gelebt werden. Viele Menschen mit Be-
hinderung erleben extremistische und
ausgrenzende Stromungen und Denk-
muster aber nicht nur im o6ffentlichen
Raum - sondern auch in den Einrichtun-
gen selbst.

Mit der Fortbildung ,In Vielfalt
vereint — gegen Grauzonen sozialer
Ausgrenzung in Einrichtungen der
Behindertenhilfe”, die durch die
Landeszentrale fiir politische Bildung
gefordert wird, will das Projekt die
Teilnehmenden animieren und befahi-
gen, die Tendenzen zu erkennen,
damit selbstbewusst umzugehen und
Verantwortung zu tubernehmen. Sie
richtet sich an Menschen mit Behinde-
rung sowie die Menschen, die sie
betreuen. Gemeinsam sollen in zwei
Tagen die Themen Ausgrenzung und
rechte Stromungen und Denkweisen er-
arbeitet werden. Ziel ist es, dass die
Teilnehmenden sicher argumentieren
konnen. Neben Workshop-Arbeit ist
auch der Besuch von Gedenkorten in
Berlin geplant. ul

Anmeldung: llona.Wolfersdorf@u-s-e.org
22.-23.06.2017 | 9:00 - 17:00 Uhr
Ort: Koloniestr. 133-136, 13359 Berlin
Dozent: Jochen Reibeling; Ausbilderin
politischer Bildung fiir Pflegekrafte

Bitte Unterstiitzungshedarf mitteilen.

Wir gratulieren!

Im 2. Quartal 2017 gehen

unsere Gluckwunsche an

folgende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:

Ay Jubildum ¥

10 Jahre

Kira Litzow
Elke Schliter
Cornelia Fiedler
Angelika Nothe
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...durch Arbeit

... und doch geschutzt

Wir fur Berlin
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I IM UNIONHILFSWERK

Der ModellPark Berlin-Brandenburg

Jedes Modell von Hand geschatten

Der Modellpark Berlin-Brandenburg zeigt Ber-
linern und Berlinbesuchern ganz neue, iiberra-
schende Perspektiven.

Neben der Trabrennbahn Karlshorst in
der Berliner Wuhlheide hat sich der Mo-
dellPark zu einem Kleinod in der Parkland-
schaft entwickelt. Liebevoll gestaltete Fla-
chen pragen auf rund eineinhalb Hektar
eine 3D-Miniaturlandkarte der beiden Lan-
der Berlin und Brandenburg. Mittendrin
jeweils die Hauptattraktionen: Uber 80
Modelle von bekannten und weniger be-
kannten Sehenswurdigkeiten der Regio-
nen, jedes einzelne in aufwandiger Hand-
arbeit im Malstab 1:25 aus zahllosen
Einzelteilen originalgetreu und bis ins letz-
te Detail nachgebaut.

Dafur hat die Union Sozialer Einrichtun-
gen (USE) gGmbH, die den ModellPark
betreibt, vor Ort eine Modell-Bauwerkstatt
eingerichtet. Weitere Werkstatten werden
zudem von dem Tochterunternehmen BUS
gGmbH an verschiedenen Standorten in
Berlin betrieben.

Direkt im ModellPark — idyllisch und ru-
hig mitten in der Wuhlheide gelegen — ar-
beiten sechs Beschaftigte der Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM) an den Mo-
dellen. Sie lernen hier das Berufsfeld des
Modellbauers mit seinen vielfaltigen, breit-
gefacherten Tatigkeiten kennen. Unter
professioneller Anleitung eines gelernten
Modellbauers konstruieren, bauen und la-
ckieren sie die kleinen Nachbauten der
uberwiegend geschichtstrachtigen Gebau-
de. Zuvor werden daftir im Bautechnischen
Bereich die Modelle geplant und anhand
von Originalfotos, Architekturplanen und
CAD-Daten technische Zeichnungen am
PC erstellt. Sie bilden die Vorlage fiir den
Bau, der zu grofien Teilen von Hand gefer-
tigt wird. Dafiir wird gesagt, gedrechselt,
gebohrt und geschliffen, bevor das Modell
seinen Feinschliff an der Werkbank be-
kommt. Als Bausubstanz dienen hier Mate-
rialien wie Kunststoff, Metall, GieBharz
aber auch Modellmasse fir Kleinserien.
Zum Abschluss werden die Oberflachen
originalgetreu nachgebildet und anschlie-

Foto: USE Mediengestaltung /Giinter Rehfeld, Roland Mertens

Die Bockwindmiihle in Marzahn im MaBstab 1:25

Bend lackiert und veredelt. Bis ein Modell
wie zum Beispiel die Gedachtniskirche fer-
tig wird, vergehen so mitunter Monate und
Jahre.

Der Bau der Modelle erfolgt zu groBen
Teilen in Handarbeit

Das Ergebnis uberzeugt aber: Bereits
seit zehn Jahren ist der ModellPark Berlin-
Brandenburg ein beliebtes Ausflugsziel fur
Touristen und Einheimische. Zu seinen
Hauptattraktionen zahlen der Reichstag
und das Pergamonmuseum. Sie sind auch
die grofiten der ausgestellten Modelle mit
jeweils ca. 30 qm Grundflache. Aber auch
architektonische Schonheiten aller ande-
ren Berliner Bezirke, die teilweise abseits
der normalen Touristenrouten liegen, gibt
es zu entdecken, darunter das Schloss
Friedrichsfelde oder das Schloss Kopenick.

ul

Nur wenige
Verbesserungen

Zum 1. Januar 2017 ist das Bundesteilhabe-
gesetz (BTHG) in Kraft getreten, das auch die
Eingliederungshilfe regelt. Mit »Wir fiir Berlin«
sprachen Thomas Anders und Wilfried Weigt, die
Vorsitzenden des Werkstattrats der USE gGmbH,
iiber das neue Gesetz.

Laut Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales soll das Bundesteilhabegesetz die
Lebenssituation von Menschen mit Behin-
derung grundsatzlich verbessern. Was dn-
dert sich speziell fiir Beschaftigte einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WibM) und wie bewerten Sie diese Ver-
danderungen?

Herr Weigt: Positiv finde ich die Neue-
rungen, die die Arbeit des Werkstattrats
betreffen. Fruher hatten wir nur ein Mit-
wirkungsrecht. Das neue Gesetz sichert
uns in einigen Punkten nun ein Mitbestim-
mungsrecht zu. AuBerdem diirfen grofie
Werkstatten jetzt auch einen groBen Werk-
stattrat haben. Fiir die USE heil}t das, dass
der Werkstattrat nach der ndachsten Wahl
aus neun statt aus sieben Personen beste-
hen wird.

Herr Anders: Es gibt auch noch andere
positive Veranderungen. Bestimmt hat ja
jeder Beschaftigte gemerkt, dass es ab Ja-
nuar 26 Euro mehr Gehalt gibt. Das kommt,
weil das Arbeitsforderungsgeld angehoben
wurde. AuBlerdem soll es jetzt moglich sein,
deutlich mehr vom eigenen Einkommen zu
behalten. Das Entgeltsystem in Werkstat-

Fotos: USE-Mediengestaltung /Giinter Rehfeld

Wilfried Weigt und Thomas Anders vom
Werkstattrat der USE gGmbH

ten ist aber nach wie vor sehr schwer nach-
vollziehbar, weshalb ich seit Jahren fir
»Leistungen aus einer Hand« kampfe. Die

neuen Regelungen bringen einzelne Ver-
besserungen, grundsatzlich andert sich
aber nichts.

Bei der Erarbeitung des Bundesteilha-
begesetzes waren Menschen mit Behinde-
rung und ihre Interessenvertretungen von
Anfang an beteiligt. Wie haben Sie diesen
Prozess wahrgenommen?

Herr Anders: Anfangs waren wir ganz
optimistisch. Fiir mich sah es so aus, als ob
die Politiker diesmal wirklich die Betroffe-
nen einbeziehen. Umso erschrockener war
ich, als die ersten Entwiirfe vorlagen. Das
war im April 2016. Von da an waren wir,
also die Mitglieder des Werkstattrats der
USE, aber auch alle anderen Betroffenen
deutschlandweit auf vielen Veranstaltun-
gen und Kundgebungen, um unsere Rech-

te zu verteidigen. Simone Priefy/Christian Hyza
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Das im Jahre 2015 gestartete Projekt zum Bii-
rokratieabbau in der Pflege in den Pflegewohn-
heimen des UNIONHILFSWERK auf Grundlage
des bundesweiten Projekts des Bundesministe-
riums fiir Gesundheit wurde erfolgreich beendet
und in die Alltagsarbeit iiberfiihrt.

»Das Alte stiirzt, es andert sich die Zeit.«
Der tiber die Jahre und Jahrzehnte standig
anwachsende Dokumentationsaufwand in
der Pflege sorgte in der Vergangenheit im-
mer wieder fir Unmut unter den Pflege-
kraften. Zu umstandlich, zu zeitaufwandig,
so die einhellige Meinung. Im UNION:-
HILFSWERK hat man reagiert und 2015
damit begonnen, die Dokumentation um-
zustellen. Dieser Prozess der Entburokrati-
sierung wurde im Dezember 2016 abge-
schlossen. Sehr zur Freude der Mitarbeiter.

Die handlungsleitende und deutlich ver-
kurzte Dokumentation (vorher: 62 Formu-
lare, nach Verschlankung: 21 Formulare)
ist bei nahezu allen Bewohnern in der
praktischen Anwendung und hat sich im
Alltag bewahrt. Aber auch die mit der Um-
stellung verbundene Auseinandersetzung
mit pflegefachlichen Themen und die Kom-
munikation im Team des Wohnbereichs ha-
ben an Bedeutung gewonnen.

Foto: Pixelio.de

Erfolgreiches Projektende

Weniger Papier — Mehr Pilege

Die tiberbordende Pflegedokumentation gehért im UNIONHILFSWERK

nun der Vergangenheit an

Auch externen Prifungen durch den
Medizinischen Dienst der Krankenkasse,
die Heimaufsicht und bei internen Audits
hielt die Dokumentation in beinnahe allen
Priifkriterien stand. Einzelne Anpassungen
und Verbesserungen in der Praxisphase
wurden auf Vorschlag der Pflegekrafte und
der externen Priifer vorgenommen.

Alle Mitarbeiter, die mit der Bewohner-
akte arbeiten, sind angetan von der ver-
kirzten Art der Dokumentation und der
Ubersichtlichkeit in Bezug auf die Bediirf-
nisse und die Winsche der Bewohner
in der taglichen pflegerischen und betreu-
enden Versorgung. Dadurch wurden Zeit-
ressourcen frei, die z.B. in die Betreuung
der Bewohner flieBen. Auch die Dokumen-
tation am PC erleichtert die Arbeit deut-
lich.

In den Pflegewohnheimen fanden nach
vollstandiger Umstellung aller Akten
»Dankeschon-Veranstaltungen« statt, denn
ohne das groBe Engagement der Pflege-
und Leitungskrafte, sowie der Qualitatsas-
sistenten hatte die Bewohnerdokumentati-
on nicht so schnell auf das neue System
umgestellt werden konnen. Auch wir sa-
gen Dankel!

Britta Walther Projektleitung/Pflegequalitdtsbeauftragte

» I heater ist Probeleben«

Foto: Nina Kuyumcu

Im Pflegewohnheim »Am Kreuzberg« probt die Theatertruppe fiir ihren ersten Auftritt

Im Pflegewohnheim »Am Kreuzberg« gibt es
seit Mitte Oktober 2016 eine Theater-AG. Alle
Bewohner des Hauses sind herzlich eingeladen
teilzunehmen.

Das neue Theaterangebot findet jeweils
am Donnerstagabend statt und richtet sich
an Bewohner mit und ohne Demenzerkran-
kung. Ziel ist, einen kreativen Raum zu
schaffen, Menschen aus den fiinf verschie-
denen Wohnbereichen auf andere Weise
miteinander vertraut zu machen und jene

>abzuholen¢, die abends wach und aktiv
sein mochten.

Initilert wurde die Theater-AG von
Christine Vogt, Betreuungsassistentin und
Regisseurin fiir inklusives Theater. Sie lei-
tet die Gruppe und sagt dazu: »Im Theater
ist (fast) alles moglich. Es kann das Leichte
schwer, das Schwere federleicht erschei-
nen lassen. Es kann versteinerte Verhalt-
nisse zum Tanzen und eine ganze Welt ver-
borgener Dinge zum Vorschein bringen.
Skript dafur ist das jeweils eigene Leben.«

Auch drei Teilnehmer duBern sich be-
geistert: »Die Werte der Theater-AG sind
Zusammenhalt und sich den anderen zei-
gen, dass Gefiithle mich ausmachen und
das Leben starker machen. Theater ist Pro-
beleben!«

»Der Wert der Theater-AG
ist Zusammenhalt und
sich den anderen zeigen«

Teilnehmerin der Theater-AG

Eine andere Bewohnerin erklart:»Ich
mochte ein Stiick machen, woraus andere
eine Lehre ziehen konnen. Es ist das
Glick, zu wissen, dass ich durch mein
Spiel anderen Menschen helfen kann. Sie
sollen Dinge erfahren, die sie bislang noch
nicht gewusst haben.« Und ein Dritter lasst
wissen: »Es macht SpaB mit den Anderen.«
Was will man mehr?

Ein erster Auftritt des Ensembles ist fur
Ende Marz geplant. Informationen hierzu
finden Sie zeitnah unter www.grenzberei-
che-theater.de

Wir werden weiter iiber dieses experi-
mentierfreudige Vorhaben berichten.

Christine Vogt

Ambulante Pflege
mit neuer Leitung

Foto: Patricia Kalisch

Seit Dezember leitet Anja Martha
Salzer den Fachbereich Ambulante
Pflege im UNIONHILFSWERK. Hier ist
sie verantwortlich fur die sieben ambu-
lanten Pflegedienste, zahlreiche Wohn-
gemeinschaften fir Menschen mit De-
menz sowie weitere Projekte. Die
examinierte Krankenschwester und di-
plomierte Pflegewirtin war vorher als
Pflegedienstleitung und Geschaftsfiih-
rerin im ambulanten Pflegesektor Ber-
lins tatig. Dabei konzentrierte sich die
zertifizierte Case Managerin und Pfle-
geberaterin in dieser Zeit auf die Orga-
nisation und Begleitung ambulanter
Pflegedienste und ambulant betreuter
Wohnverbiinde fiir Menschen mit Fa-
higkeitseinschrankungen und dem da-
mit verbundenen Pflege und Unterstiit-
zungsbedarf.

Anja Salzer: ,Ich freue mich, dass ich
mit dem UNIONHILFSWERK einen Tra-
ger gefunden habe, bei dem ich meine
bisherigen Berufserfahrungen so ziel-
fuhrend einsetzen kann. Ich begegne
dabei vielen engagierten und positiven
Menschen - das ist jeden Tag eine gro-
Be Bereicherung fur mich ist!” GS
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Witrdevoll und selbstbestimmt — bis zuletzt

Wir fur Berlin

20 Jahre Zentrale Anlautstelle Hospiz

20 Jahre Information und Beratung fiir Rat- und
Hilfesuchende zu den Themen Sterben, Tod und
Trauer

Seit 1997 ist die Zentrale Anlaufstelle
Hospiz (ZAH) vom UNIONHILFSWERK fur
alle Berliner, die Rat und Hilfe rund um die
Themen Patientenverfiigung, Sterben, Tod
und Trauer suchen, die feste und verlassli-
che GroBe. Aus der als dreijahriges Bun-
desmodellprojekt gestarteten Fach- und
Spezialberatungsstelle, die heute vom
Land Berlin gefordert wird, erwuchs 2004
das Kompetenzzentrum Palliative Geriatrie
(KPG).

Ohne die Hilfe der langjahrigen Unter-
stiitzer — als haupt- oder ehrenamtliche
Mitarbeiter oder Mitwirkende in Politik,
Kultur und Verwaltung — gabe es dieses
besondere fachliche Berliner Angebot
nicht. Als kleines Dankeschon fand am 16.
Dezember im Kuppelsaal des charmanten
Kathe-Kollwitz-Museums Berlin eine Feier
statt.

100 geladene Gaste hatten die Moglich-
keit, gemeinsam mit Amona Landrichter
und Dirk Miiller zurick und nach vorn zu
schauen. ,Leben konnen. Sterben dir-
fen.”- das war und ist das Motto der hos-
pizlich-palliativen Arbeit vom KPG. Nun ist
dies auch das Motto der ZAH.

Die Besucher erfreuten sich am Festvor-
trag ,Gedanken tber Alter und Sterben —
mit dem Blick auf Kathe Kollwitz" von Dr.
Harald Retschitzegger, Prasident der Os-
terreichischen Palliativgesellschaft. Er er-
innerte tiber Bilder, Plastiken und Texte
von Kathe Kollwitz, mit welchen noch heu-
te hochaktuellen Themen sich die Kiinstle-
rin zeitlebens auseinandersetzte. Jede und
jeder konnte zudem das Kathe-Kollwitz-

Foto: Matthias Broneske

Sie dankten den vielen Unterstiitzern: Dirk Miiller, Aména Landrichter, Eberhard Diepgen

Museum kostenlos besuchen und das Wir-
ken der Kollwitz auf sich wirken lassen.
Ein Wirken, das noch immer inspiriert und
bewegt.

Der Beiratsvorsitzende der Unionhilfs-
werk-Stiftung und ehem. Regierende Bir-
germeister von Berlin, Eberhard Diepgen,
dankte der ZAH und dem KPG fiir die
wertvolle Arbeit im Kontext von Beratung
und Information sowie AltersHospizarbeit
und Palliativer Geriatrie. Dem schloss sich
auch der Geschaftsfithrer und langjahrige

Forderer der hospizlich-palliativen Arbeit
im UNIONHILFSWERK, Bernd Neumann,
an. Ebenso wie seit zwanzig Jahren gerade
auch Ulrike Hinrichs und Birgit Meinhardt.

Amona Landrichter und Dirk Miiller be-
dankten sich bei den langjahrigen Wegge-
fahrten, vor allem den ehrenamtlichen und
ehemaligen hauptamtlichen Mitarbeitern
und erinnerten dabei an die sowohl inno-
vative wie weitgreifende Arbeit der ZAH
und des KPG. Musikalische und kulinari-
sche Gentsse rundeten den ersten Teil des

Burgertages zu AltersHospizarbeit und die
Feier zum 20-jahrigen Jubilaum der ZAH
ab.

Herzlichen Dank fiir alle Unterstiitzung
und fir die gute Zusammenarbeit in den
letzten 20 Jahren und auf eine gute Fort-
setzung! Dirk Miiller und Aména Landrichter

Weitere Infos: www.hospiz-aktuell.de |
www.palliative-geriatrie.de/kompetenz-
zentrum

Veranstaltungs-TIPP

Dritter Burgertag zur
AltersHospizarbeit
am 28. April 2017

Auch beim dritten Biirgertag zur AltersHospizar-
beit kdnnen sich interessierte Biirgerinnen und
Biirger auf unterschiedlichste Weise mit den
Themen Alter, Hospizarbeit und Palliative Geriatrie
beschéftigen.

Organisiert vom Kompetenzzentrum Pal-
liative Geriatrie (KPG), erwarten Sie wie-
der Veranstaltungen und Angebote, wel-
che die Themen Alter und Lebensende aus
verschiedenen Blickwinkeln informativ,
bildend und unterhaltsam betrachten. Der
Burgertag will das Anliegen einer guten
Sorge um alte und hochbetagte Menschen
am Lebensende nach auBen, in das Ge-
meinwesen und zu den alten Menschen,
tragen.

Freuen Sie sich auf ein weiteres High-
light! Am Freitag, den 6. Oktober 2017 or-
ganisiert das KPG von 9 bis 17 Uhr die 12.
Fachtagung Palliative Geriatrie in der Kon-

Der Ball der AltersHospizarbeit findet im
Ballhaus Berlin statt

rad-Adenauer-Stiftung. Das diesjahrige Ta-
gungsmotto lautet ,Das ist doch kein Le-
ben. Warum Palliative Geriatrie nicht nur
im Sterben hilft.” Um 20 Uhr startet erst-
malig der Ball der AltersHospizarbeit im
Ballhaus Berlin.

10:00 - 16:00 Uhr:
sLetzte-Hilfe-Kurs“ (mit Anmeldung)
Pflegewohnheim ,Am Kreuzberg*
Fidicinstrafie 2, 10965 Berlin

10:00 - 19:00 Uhr:

Cartoons und Karikaturen

»Auf Leben und Tod“
Dorotheenstadtische Buchhandlung
Turmstrafie 5, 10559 Berlin

11:00 - 16:00 Uhr: tour de palliativ -
Palliativgeriatrische Stadtrundfahrt
ab Berlin-Alexanderplatz /an
Berlin-Kreuzberg (mit Anmeldung)

16:30 - 18:00 Uhr: Vortrag ,Palliative
Geriatrie und AltersHospizarbeit leben“
Pflegewohnheim ,Am Kreuzberg*
Fidicinstrafie 2, 10965 Berlin

20:00 - 21:30 Uhr:

Lesung ,Geschichten vom Tod“
Dorotheenstadtische Buchhandlung
Turmstrafie 5, 10559 Berlin

Infos & Anmeldung:
www.palliative-geriatrie.de/buergertag
Tel: 030 42265838 Dirk Miiller

-y

.0
Hospizgedanke(h)

Biographie-Arbeit

Biographie- oder Erinnerungsarbeit
ist ein fester Bestandteil im Angebot der
Sterbebegleitung.

Wortber ist es wichtig zu reden? Was
bewegte den Bewohner in seiner Le-
bensgeschichte, was hatte er fur Vorlie-
ben und Abneigungen, was bereitete
dem Bewohner Freude und was macht
ihn traurig oder dngstigt ihn? Dies soll-
te schon bei Einzug des Bewohners in
die Pflegeeinrichtung erfragt werden.
Ein wichtiger Bestandteil sind dabei die
Pflegekrafte und die Betreuungsassis-
tenten der jeweiligen Einrichtung, da
diese den engsten Bezug zum Bewoh-
ner haben.

Auf diese gut dokumentierte Informa-
tionssammlung kann dann spater im
Sterbeprozess leichter zurtiickgegriffen
werden, um eine individuelle Sterbebe-
gleitung mit allen Beteiligten zu ge-
wahrleisten.

Daniela Reinhardt-Kraft, Stephan Mente
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Berlin wird

Wer sich in diesem Jahr von internati-
onaler Gartenkunst inspirieren oder gar
begeistern lassen will, braucht nicht in
die Ferne zu schweifen. Die Internatio-
nale Gartenausstellung, IGA, ist quasi
direkt vor unserer Haustiir: in Marzahn-
Hellersdorf. Vom 13. April bis zum 15.
Oktober 6ffnen sich die Tiiren eines iiber
100 Hektar groBen Areals, bestehend
aus den Garten der Welt, dem Wuhletal
und dem Kienbergpark mit Kienberg
und der Kienbergpromenade. In dieser
Zeit wird es auf dem Gelande mehr als
5.000 Veranstaltungen geben, erwartet
werden insgesamt 2,4 Millionen Besu-
cher.

Auf dem » Wolkenhain«, 130 Meter liber
dem Meeresspiegel kommt man dem
Himmel ndher

Unter dem Motto »Ein MEHR aus Far-
ben« widmet sich die IGA der Zukunft
von stadtischem Griin. Dabei geht es um
erneuerbare Energien, um stadtische
Naturraume und um visionare wie nach-
haltig gedeihende schone Landschaften.
Internationale Landschaftsarchitekten,
Garten- und Landschaftsgestalter, Pflan-
zenproduzenten, Kunst- und Kultur-
schaffende aus aller Welt verwandeln
Berlin in ein Gartenlabor der Zukunft.
Von der zeitgemaBen Gartenkunst und
Landschaftsgestaltung tiber besondere
Naturerlebnisse aber auch griine Stadt-
raume und Lebenskultur in unterschied-
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Internationale Gartenausstellung 2017

lichster Dimension und Gestalt wird der
Besucher mehr erfahren. Von Balkonien
bis zum Wassergarten, vom Gemiisebe-
et bis zur urbanen Farm, vom Stadtwald
zu einer neuen Gartenstadt — hier wird
gezeigt, was, wie und wo Uberall Garten
sein kann.

In 30 Metern Hohe — der Blick aus der
eigens flir die IGA erbauten Seilbahn

Nach 50 Jahren erstmals
wieder eine Seilbahn in Berlin

Das weitlaufige Areal lasst sich auch
von oben erkunden — anlasslich der IGA
gibt es in Berlin erstmals seit 50 Jahren
wieder eine Seilbahn. Bis zu 3.000 Besu-
cher werden das Gelande pro Stunde
und Richtung aus der Vogelperspektive
erleben konnen. Die Kabinen steigen
vor dem IGA-Haupteingang am U-Bahn-
hof »Kienberg - Garten der Welt« (ehe-
mals Neue Grottkauer Strafie) in die
Hohe auf und fihren auf den 102 Meter
hohen Gipfel des Kienbergs, in die Nahe
des Aussichtsbauwerkes, dem soge-
nannten Wolkenhain. Nach einem Zwi-
schenstopp fahrt die Seilbahn in den
zentralen Bereich der Gartenausstellung
weiter. Die Fahrt eroffnet den Blick auf
das IGA-Gelande mit seinen Wasser-
und Themengarten sowie die Garten der

Foto: SINAI

Welt. Die insgesamt 1,5 Kilometer lange
Panoramafahrt endet nach rund fiinf Mi-
nuten am Blumberger Damm, wo die Be-
sucher direkt im Anschluss die Ausstel-
lungshalle mit Marktplatz, kulinarischen
Angeboten und grofziigigen floralen
Ausstellungen erkunden koénnen.

Bildungsangebote fiir alle Altersgruppen

Neben dem umfangreichen, altersspe-
zifischen Bildungsangebot IGA-Klassen-
zimmer fur Kitas und Schulen bietet der
IGA-Campus auch an den Wochenen-
den und in den Ferien ein vielfaltiges
Programm an: In den Ferienzeiten kon-
nen Kinder und Jugendliche aus Kitas,
Horten und Jugendgruppen, aber auch
Familien Veranstaltungen im Bereich
Ferienabenteuer besuchen. Die Veran-
staltungen im Bereich Familienerlebnis-
se richten sich speziell am Wochenende
an die ganze Familie.

Die IGA-Blumenhalle

Nachhaltige Entwicklung
im wachsenden Berlin

Die nachhaltige Stadtentwicklung
ist bei der IGA zentral, so bleiben die
meisten baulichen und landschaftsarchi-
tektonischen Neuerungen, die zur Gar-
tenausstellung entwickelt wurden, dau-
erhaft bestehen. Nach Ende der IGA
wird der neue Kienbergpark kostenfrei
zuganglich sein. Um diesen ckologisch

Foto: Nolting/DGB

IGA

weiterzuentwickeln, wurde in Zusam-
menarbeit mit den Berliner Naturschutz-
verbanden ein langfristiger Pflege- und
Entwicklungsplan erarbeitet. Zudem soll
der Bereich der Umweltbildung nachhal-
tig verankert werden. Weiterhin werden
dauerhafte Fitness- und Sportangebote
fur alle Altersgruppen geschaffen.

Ein Tulpenmeer

In Deutschland findet alle zehn Jahre
die Internationale Gartenbauausstellung
(IGA) statt. Sie ersetzt in dem Jahr zu-
gleich die Bundesgartenschau (BUGA).
Interessierte Stadte mussen sich nach ei-
nem bestimmten Reglement um die Aus-
tragung der IGA bewerben. 2009 fiel die
Entscheidung fur Berlin 2017.

Gesine Schubert

Es gibt Dauerkarten, die 186 Tagen giiltig
sind, Tageskarten und Platzkarten fiir Son-
derveranstaltungen. Die einfache Dauer-
karte fiir einen Erwachsenen kostet 90
Euro, fiir einen Jugendlichen 20 Euro. Ta-
geskarten 20 Euro, aufRerdem ErmaRigun-
gen. Die Kassen befinden sich an den zwei
IGA-Haupteingéngen - »Garten der Welt«
am Blumberger Damm und »Kienbergpark«
in der Hellersdorfer Strafie - und sind tag-
lich von 9 Uhr bis 19 Uhr gedffnet. Weitere
Informationen unter:
www.iga-berlin-2017.de
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Marken & Miinzen

Luthers Bibel, die Elbphilharmonie
und die Bremer Stadtmusikanten

Das Emissionsjahr 2017 ero6ffneten am 2.
Januar vier Ausgaben. In der Serie »Schat-
ze aus deutschen Museen« werden auf
zwei Werten zu je 70 Cent das Gemalde
»Madchen mit dem Weinglas« (1659/60)
des hollandischen Meisters Jan Vermeer
van Delft (1632-1675) bzw. das Bild »Pfef-
ferfresser, Jungfern- und Haubenkranich«
(1745) des franzosischen Hofmalers Jean-
Baptist Oudry (1686-1755) vorgestellt.

Ferner erschienen ein 45-Cent-Wert
»Topographie des Terrors« mit einer abs-
trakten Darstellung des Dokumentations-
zentrums in Berlin, ein 260-Cent-Wert zum
Thema »Die Bibel in der Ubersetzung Mar-
tin Luthers« mit einem Ausschnitt aus Lu-
thers Handexemplar (Wittenberg 1540) so-
wie ein 145-Cent-Wert zur Eréffnung der
Elbphilharmonie am 11. Januar in Ham-
burg.

Am 3. Januar folgte die Ausgabe von
zwei Automaten-Postwertzeichen an zu-
ndchst ausgewdhlten Standorten, wobei
die Nominale im Automaten eingedruckt
wird. Die Motive »Briefe schreiben« und
»Briefe empfangen« sind abwechselnd
nacheinander auf der Vordruckrolle ange-
ordnet.

Zwei weitere Ausgaben hatten am 9.
Februar Ersttag. In der Serie »Fur die
Wohlfahrtspflege« gab es drei Zuschlags-
marken mit Motiven aus dem 1819 erst-
mals veroffentlichten Grimmschen Mar-
chen »Die Bremer Stadtmusikanten«, so
dem Treffen von Hund, Esel, Katze und
Hahn (70+30 Cent), dem Uberfall auf die
Rauberbande (85+40 Cent) und das neue
Zuhause der vier tierischen Freunde

Schwedenratsel

Lésung: Sternhimmel
(Ausgabe 93)

1-2 Oboe  1-3 Orgel = 1-4
Ortrud ¢ 1-5 Ortrand « 6-7
Pose « 6-8 Pause « 6-9 Papier
6-10 Papagei * 11-12 Echo
11-13 Eiche * 11-14 Einrad
11-15 Einfuhr 16-17 Rang
16-18 Rolle

16-19 Rosine « 16-20 Rossini
21-22 Esel « 21-23 Eiche
21-24 Eisbar « 21-25 Eisberg
26-27 Text » 26-28 Trick
26-29 Triole « 26-30 Tribiine
31-32Terz » 31-33 Truhe
31-34 Trikot » 31-35 Tristan
36-37 Efeu « 36-38 Eleve
36-39 Elegie * 36-40 Elefant

Aufensterne:

41 Rouseau « 42 Escorial

43 Qualitat « 44 Umformer
45 Institut « 46 Schélung

47 Ironiker 48 Tanzpaar

49 Ergebnis « 50 Umarmung
51 Schiller « 52 Ebenholz -
Operette, Dirigent,
Requisiteuse, Soloténzerin

(145455 Cent). Die Serie »Burgen und
Schlosser« komplettiert ein 70-Cent-Wert
mit einer Ansicht des Schlosses Ludwigs-
burg, das zu den groSten barocken Anla-
gen gehort und auch das »Schwabische
Versaille« genannt wird.

Am 1. Marz wurden schlieBlich vier wei-
tere Ausgaben emittiert. In der Serie »Tier-
kinder« zwei Werte zu je 85 Cent mit zwei
Jungtieren des Europdaischen Iltis (Mustela
putorius) bzw. zwei Frischlingen des Wild-
schweins (Sus scrofa). An das Jubilaum
»1000 Jahre Stadt Neunburg vorm Walde«
erinnert ein 45-Cent-Wert mit einer Stadt-
ansicht nach einem historischen Kupfer-
stich. Ein 70-Cent-Wert gilt der »G20
Prasidentschaft Deutschland« vom 1. De-
zember 2016 bis 30. November 2017 und

zeigt das offizielle Logo des G20-Gipfel
Anfang Juli in Hamburg. Des Komikers
Otto Waalkes Markenzeichen, ein grauer
Ottifant, der einen Regenbogen in den
blauen Himmel malt, ziert eine Marke zu
70 Cent.

Als Letztes erschienen am 8. Dezember
zwei Sondermarken der Serie »Design aus
Deutschland« mit einem von Luigi Colani
(geb. 1928) entworfenen »Schlaufenstuhl«
aus fiberglasverstarktem Polyester (70
Cent) sowie Glasgefaien (145 Cent) aus
dem Studio von Hans Theo Baumann
(1924-2016). Des Weiteren gab es zeit-
gleich ein 70-Cent-Wert, der mit einer his-
to-rischen Ansicht an die Inbetriebnahme
des ersten deutschen Dampfschiffes »Die
Weser« vor 200 Jahren erinnert. -If-

Lebensmodelle
des Alters im Test

Unter seinem Pseudonym Achim Achil-
les beschaftigt sich Hajo Schumacher seit
2004 in einer regelmaBigen Kolumne bei
Spiegel Online extrem humorvoll mit
den Eigenarten von Laufern, Walkern
und sonstigen Hobbysportlern. Mit sei-
nem Buch »Restlaufzeit: Wie ein gutes,
lustiges und bezahlbares Leben im Alter
gelingen kann«, wendet sich der Journa-
list einem komplett neuen Thema zu:
dem Alter. Um herauszufinden, wie es
sich als alter Mensch lebt, hat er als Pfle-
ger gearbeitet, in einem Luxus-Stift uber-
nachtet, Mehrgenerationenhduser be-
sucht und sich Seniorenheime in Polen
und Thailand angesehen. Zu jeder Mog-
lichkeit zieht er ein Fazit zu deren Kosten
und der »Wohnbarkeit«.

Alles in allem ist dieses Buch beangsti-
gend und gerade deshalb unbedingt emp-
fehlenswert. Schumacher erklart, warum
es allerhochste Zeit ist, dass die Babyboo-
mer sich wieder auf das besinnen, was sie
doch eigentlich immer wollten: Die Welt
verandern. Und das bedeutet seiner An-
sicht nach nicht, herumzusitzen und auf
den Tod zu warten. Er hat groBartige Bei-
spiele dafir gefunden, wie funktionieren
kann, was der Untertitel des Buches ver-
spricht. Eine amiisante Abhandlung zu ei-
nem Thema, das uns alle tiber kurz oder
lang betrifft. Kd

»Restlaufzeit: Wie ein gutes, lustiges
und bezahlbares Leben im Alter
gelingen kann«

Von Hajo Schumacher

Eichborn Verlage

ISBN: 978-3847905721

14,99 Euro

Buchkritik

Slam Poetry
uber Demenz

»Ein Buch iber das wohl unsexyeste
Thema der Welt«, das sagt der Herausge-
ber und mehrfache deutsche Poetry-
Slam-Meister Lars Ruppel selbst tiber
sein neustes Werk. Poetry Slam? Stehen
da nicht junge Leute auf einer Bithne und
tragen lustige Gedichte vor? Und vor al-
lem: Wie passt das mit dem Thema De-
menz zusammen? Uberraschend gut! Ge-
meinsam mit anderen Autoren hat Ruppel
Geschichten und Gedichte zusammenge-
tragen, die zeigen sollen, dass die Pflege
eines demenzkranken Menschen nicht
nur harter sein kann als die Arbeit eines
Kohlekumpels, sondern auch oder gerade
deswegen den grofiten Respekt verdient.
In ihren oftmals sehr personlichen Ge-
schichten lassen die Autoren den Leser
ganz nah heran an ihre Erfahrungen und
Erlebnisse mit ihren GroBeltern, Eltern,
Nachbarn oder Patienten. Ob gereimt
oder nicht, schaffen sie es, Gefiihle wie
Ohnmacht, Trauer, Orientierungslosigkeit
oder Wehmut in Worte zu fassen, die zu
Tranen ruhren, schonungslos ehrlich sind
und an den richtigen Stellen zum Lachen
bringen.

Lars Ruppel ist nicht nur einer von
Deutschlands besten Poetry Slammern, er
engagiert sich seit 2009 in seinem Projekt
»Weckworte« fiir Menschen mit Demenz
und ihre Pflegenden. In Poesie-Work-
shops fiir Pfleger und Angehorige setzt er
sich dafir ein, dass Pflegeeinrichtungen
zu einem Ort lebendiger Kultur werden
(Interview in »Wir fur Berlin«, Ausgabe
90). uf

»Geblitzdingst.

Slam Poetry tiber Demenz«
Von Lars Ruppel

SATYR Verlag

ISBN: 978-3944035758
11,90 Euro
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Gute Verbindung

Gemeinsam fiir die Integration gefliichteter
Menschen: Deutschland wird Heimat gGmbH
und Stiftung Unionhilfswerk Berlin schlieflen
Kooperationsvertrag.

Der Vorstand der Stiftung Unionbhilfs-
werk Berlin, Norbert Prochnow und Andre-
as Sperlich, unterzeichneten gemeinsam
mit der Geschaftsfihrung der Deutschland
wird Heimat gGmbH, Hargen Bartels und
Inka Gernhardt, einen Kooperationsvertrag
mit dem gemeinsamen Ziel, die Integration
geflichteter Menschen in Berlin wirksam
zu gestalten. Die Deutschland wird Heimat
gGmbH wird dazu in den nachsten 12 Mo-
naten den grofiten Teil der Personalkosten
der hauptamtlichen Projektkoordinatorin
Flavia Rohrs fordern und somit das Projekt
der Integrationspatenschaften auch 2017
ermoglichen. Dartiber hinaus wird das Pro-
jekt durch das Bundesfamilienministerium
im Rahmen des Bundesprogrammes »Men-
schen starken Menschen« und dem Parita-
tischen Berlin gefordert.

Mithilfe von 1:1-Begleitungen und Fami-
lienpatenschaften werden kontinuierliche
und vertrauensvolle Beziehungen zwi-
schen freiwillig engagierten Integrations-
paten und geflichteten Menschen gestif-
tet. Hilfen und Unterstiutzung im Alltag,

Foto: Vera Jahn

Andreas Sperlich, Hargen Bartels, Flavia Rohrs, Norbert Prochnow, Julius Wallot
und Daniel Biichel freuten sich tliber den neuen Kooperationsvertrag

wie das Erproben von alltags- und berufs-
bezogener Sprachkonversation werden er-
folgreich durchgefuhrt. Zwischenschritte
der Integration werden in den Tandems
gemeinsam entwickelt und formuliert und
unter dem Leitgedanken des Empower-

ments umgesetzt. Aktuell engagieren sich
51 Patinnen und Paten fur gefliichtete
Menschen und Familien in den drei Ge-
meinschaftsunterktiinften des UNION-
HILFSWERK in Pankow, Lichtenberg und
Kopenick. Daniel Biichel

Im UNIONHILFSWERK ist der mittlerweile dritte
inklusive Spielfilm entstanden. Das wollen wir
feiern. Mit einer Premiere und mit Ihnen!

Filme uber Menschen mit Behinderung
gibt es viele. Filme aber, die von Men-
schen mit Behinderung gemacht werden,
sind eine echte Seltenheit. Umso stolzer
sind wir beim UNIONHILFWERK, dass im
Fachbereich fur Menschen mit Behinde-
rungen nun schon der dritte inklusive
Spielfilm entstanden ist. Initiator des
Projektes war vor gut zwei Jahren Peter
Jurgensmeier. Er arbeitet als Betreuer in
einer Wohngemeinschaft des UNION-
HILFSWERK und ist gleichzeitig ein er-
folgreicher Drehbuchautor. Gemeinsam
mit den WG-Bewohnern und untersttitzt
von Freunden aus dem Filmbusiness,
wurde von der ersten Idee bis hin zum
fertigen Film alles gemeinsam entwickelt
und erarbeitet. Eine unglaubliche Leis-
tung, die sich mehr als sehen lassen kann.

Einladung
zur Film-
matinee

Darum zeigt das UNIONHILFSWERK nun
auch alle drei inklusiven Spielfilme: »Der
Weg ins Glick« (33 min), »Die Schule der
Engel« (36 min) und das neueste Werk
»Der Mut zur Hoffnung« (42 min), im
Rahmen der ersten inklusiven Filmmati-
nee im Kino Babylon. Wir laden Sie herz-
lich ein, bei der Premiere am 20. Mai ab
12 Uhr dabei zu sein. Der Eintritt ist frei,
naturlich freuen wir uns aber uUber eine
kleine Spende, um auch kunftig solch
fantastische Projekte realisieren zu kon-
nen. Um Voranmeldung unter 030-422 65
-822 oder filmmatinee@unionhilfswerk.de
wird bis zum 5.5.2017 gebeten. kd

Kino BABYLON

Rosa-Luxemburg-Str. 30
10178 Berlin

U-Bahn Rosa-Luxemburg-Platz
S-Bahn Alexanderplatz

»Berlin fur Berliner«

Erste Stadtrundfahrt in leichter Sprache
fiir Klienten aus dem UNIONHILFSWERK

Die 70 Platze des Doppeldeckerbusses
waren komplett besetzt zu dieser besonde-
ren Sightseeingtour. Rita Hubenthal-Mon-
teiro, Betreuerin in einer Wohngemein-
schaft fir Menschen mit Behinderung im
UNIONHILFSWERK und auBerdem zertifi-
zierte Stadtfiihrerin, hatte zu dieser Premi-
ere eingeladen. Rund drei Stunden lang
fiihrte sie die Klienten — meist im Bus, mal
zu FuB} — durch das Berlin der Touristen und
wahlte dafiir eine Sprache, die alle verstan-
den. Die Tour fiihrte tiber Tauentzien und
Potsdamer Platz, zum T4-Gedenkort fiir die
Euthanasie-Opfer weiter zur Eastside-Ga-
lerie, Giber die Karl-Marx-Allee, Unter den
Linden, Brandenburger Tor, Tiergarten,
Schloss Bellevue wieder zuriick zum Bahn-

Wir gratulieren!

Im 2. Quartal 2017 gehen

unsere Glickwiinsche an

folgende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:

Dy Jubildum &

10 Jahre
Ralf Graupner, Detlef Motl,
Melanie Ben Khalifa, Nicole Kriiger,

Tino Dominik, Astrid Kasprowski,

Nicole Rakow, Sylvia Kiwitz,
Kerstin Gronert, Wenke Erdmann,
Michael Gewinner, Silke Reiche,

Martina Weimann,
Jacqueline Melzer-Hayee

15 Jahre

Sabine Panzer, Gabriele Fierke,
Kristen Doring, Jorg Winkler,
Marc-Aurelio Fredo-Zeh, Ursula Lange,
Rainer Artz, Sabine Wagner,
Andrea Michalski, Andrea Roske

20 Jahre
Sabine Steinkopf, Gabriele Benke,

Beate Engel, Dieter-Heinz Bredt,

25 Jahre

Waltraud Streng, Karl Lindauer,
Elisabeth Franz, Veronika Wagenknecht,
Ariane Frank

hof Zoo. Wie beschreibt man den Holo-
caust, Euthanasie oder das Abgeordneten-
haus in leichter Sprache? Was kann
vorausgesetzt, was muss erklart werden?
Rita Hiibenthal-Monteiro hatte sich bestens
vorbereitet auf diese Tour. Und holte sich
Fachwissen hinzu, z.B. von Pierre aus
Kreuzberg, der in einer betreuten WG in
der Gorlitzer StraBe wohnt und tber seinen
Kiez erzahlte, »hier gibt es Kinos und Do6-
ner. Es nervt mich, dass es Drogendealer
gibt. Wenn ich Burgermeister von Kreuz-
berg ware, wirde ich die abschaffen.« Am
Zoo gab es riesigen Applaus — die Fortset-
zung folgt! Weitere Infos: http://berlin-in-
leichter-sprache.de G.S.

Alles Gute!

Funf Jahre lang hat Katrin Dietl die
redaktionellen Geschicke der Wir fir
Berlin professionell und mit Leiden-
schaft gelenkt.

Jetzt stellt sie sich als Pressespreche-
rin der Senatsverwaltung fur Stadt-
entwicklung und Wohnen neuen He-
rausforderungen.

An dieser Stelle herzlichen Dank fur
Ihr groBes Engagement und fur die
Zukunft alles Gute!
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