
Social Days

Mehr Wir für Berlin





Seit 1947 begleiten wir in Berlin Menschen, die auf Unterstüt-
zung und Betreuung angewiesen sind. Aus christlicher Ver-
antwortung gegründet, handeln wir bis heute mit einer klaren 
Haltung: Wir verstehen uns als verlässliche Wegbegleiter*in-
nen in den unterschiedlichsten Lebenslagen.

Unser Angebot ist so vielfältig wie die Menschen, die wir unter-
stützen. Es reicht von Kindertagesstätten über ambulante und 
stationäre Pflegeeinrichtungen bis hin zu Angeboten für Men-
schen mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen 
sowie für wohnungslose Menschen. Ergänzt wird es durch 
zahlreiche weitere soziale Dienste und Projekte.

Bürgerschaftliches Engagement ist seit jeher ein fester Bestand-
teil des Unionhilfswerks. Rund 3.000 hauptamtliche Mitarbei-
ter*innen und etwa 900 freiwillig und ehrenamtlich Engagierte 
bringen dieses Engagement täglich in unsere Einrichtungen, 

Unionhilfswerk –  
verlässlich, vielfältig,  
innovativ.



Bezirksverbände und Interessengemeinschaften ein. Unsere 
Förderstiftung und die Unternehmensträgerstiftung begleiten 
und stärken diese Freiwilligentätigkeit.

In mehr als 130 Einrichtungen leisten wir tagtäglich einen  
Beitrag zu einem sozialen, demokratischen und solidarischen 
Berlin.

www.unionhilfswerk.de







Engagement, das verbindet

Social Days stehen für gelebtes Miteinander. Sie schaffen  
Raum für Begegnungen, für gemeinsames Anpacken und für 
neue Perspektiven – mitten in der Stadt und mitten im Leben.

„Wir haben den Tag  
in toller Erinnerung“
Nele Clasen, Coca-Cola Europacific  
Partners Deutschland GmbH



Gute Gründe für  
einen Social Day

Mit unseren Social Days ermöglichen wir Unternehmen,  
sich aktiv gesellschaftlich zu engagieren – direkt vor Ort,  
gemeinsam im Team und mit spürbarer Wirkung.

Ob als einmaliger Aktionstag oder als langfristige Partner-
schaft: Wir bringen Unternehmen und soziale Einrichtungen 
zusammen und schaffen Begegnungen, die bleiben.

Von der ersten Anfrage über die Planung bis zur Nachberei-
tung begleiten wir Sie persönlich und professionell.



Gemeinsam ins  
Gespräch kommen

Jeder Social Day beginnt mit einem Austausch – wir begleiten 
Sie von der ersten Idee bis zur Umsetzung. Sie und Ihr Team 
möchten sich bei einem Social Day sozial engagieren?

Sprechen Sie uns gern an.

Ihre Ansprechpartnerin
Stephanie Morelli
Koordinatorin für Social Days und  
Kommunikation

0162 / 43 13 87 0
stephanie.morelli@unionhilfswerk.de

www.unionhilfswerk.de/engagement/socialdays





So vielfältig wie Berlin

Einsatzfelder

Social Days finden in unseren Einrichtungen in ganz  
Berlin statt – unter anderem in:

•	 Pflegewohnheimen
•	 Kindergärten und Stadtteilzentren
•	 Stiftungsprojekten
•	 Wohnungslosenhilfe
•	 Einrichtungen für Menschen mit Beeinträchtigung

„Meine Kolleginnen und Kollegen  
waren mit so viel Freude und  
Begeisterung dabei – es war  
schön zu sehen, wie viel Spaß  
die Vorbereitung gemacht hat!“
Biljana Gelo, act3





So können Sie sich engagieren

Ihr Einsatz

Herz zu Herz Verbringen Sie Zeit mit älteren Menschen  
oder Wohnungslosen, gestalten Sie gemeinsame Aktivitäten 
oder kommen Sie bei einem Frühstück ins Gespräch.

Hands-On  Packen Sie mit an: Bei Gartenarbeiten, Renovierun-
gen oder Aufräumaktionen ermöglichen Sie mit Ihrem Einsatz 
Projekte, die sonst nicht realisierbar wären.

Skill-Based  Bringen Sie Ihr Know-how ein: Unsere Mento-
ring-Projekte freuen sich über lehrreiche Ausflüge in Unter-
nehmen, die ihren Arbeitsbereich vorstellen, Einblicke in 
eine bestimmte Tech-Sparte geben oder Bewerbungstraining 
für junge Menschen anbieten.

Spende  Nicht nur finanzielle Zuwendungen helfen uns:  
Bitten Sie in Ihrem Unternehmen um Sachspenden für die 
Wohnungslosenhilfe oder starten Sie eine Geschenkeaktion 
für Kinder zu Weihnachten! Ihre Ideen sind herzlich will
kommen. Wir unterstützen Sie gern bei der Umsetzung.



Engagement mit Mehrwert

Ihr Nutzen als  
Unternehmen

Ein Social Day wirkt auf mehreren Ebenen:

Teambuilding
Gemeinsames Engagement stärkt den Zusammenhalt –  
auch über Abteilungs- und Hierarchiegrenzen hinweg.

Unternehmenskultur
Sie zeigen Haltung und Verantwortung und fördern  
Verständnis für unterschiedliche Lebensrealitäten.

Gesellschaftliche Wirkung
Ihr Engagement kommt dort an, wo es gebraucht wird – 
sichtbar und nachhaltig.

Ein Social Day ist ein Gewinn für Ihr Unternehmen,  
unsere Einrichtungen und die Gesellschaft.





Gemeinsam engagiert 
für ein soziales Berlin

Vier ausgewählte Social-Day-Projekte im Überblick



Gemeinsam engagiert 
für ein soziales Berlin

Vier ausgewählte Social-Day-Projekte im Überblick



Zeit schenken, 
Nähe erleben



Deloitte × Joachim-Fahl-Haus 

Ein Tag, der in Erinnerung 
bleibt

Bestes Aprilwetter im Juni: Im Wechsel zwischen Sonne und 
Regen empfing die Besondere Wohnform Joachim-Fahl-Haus 
im Wedding neun Freiwilli-
ge der Nachhaltigkeits
abteilung des großen 
Unternehmensberaters 
Deloitte. Diese kamen 
hochmotiviert und mit 
Blumen und Pflanzen  
im Gepäck, um den Gar-
ten der Einrichtung zu  
verschönern – eine große 
Freude für die Bewohner, 
die ebenfalls mit anpack-
ten!

Bei so vielen helfenden Händen konnten gleich mehrere  
Aufgaben bearbeitet werden: der Bau einer Totholzhecke – 
dafür gingen emsig Schubkarren hin und her, um Material 
vom Rande des weitläufigen Geländes zu holen –, das Strei-
chen des größten Hochbeets durch engagierte Bewohner 
und die Neumontage eines aufmüpfigen Schnellkomposters. 

„Der Social Impact Day  
hat uns große Freude  
bereitet und wirkt auch  
Wochen später noch  
positiv nach, sowohl im 
Team als auch in der  
Erinnerung an die Begeg-
nungen vor Ort.“ 
Clara Feypel, Deloitte



Die anschließende Säuberung blieb auch nicht aus, sodass 
Wege und Rasen des großen Platzes im Zentrum der Anlage 
in schönstem Licht erstrahlten. 

All dies wurde begleitet von einer herzlichen Begrüßung durch 
die Einrichtungsleitung, einer tollen Anleitung durch Betreue-
rinnen und Bewohner, liebevoller Mittagsversorgung und jeder 
Menge musikalischer Begleitung durch den Subwoofer. Ins
gesamt eine großartige Aktion, die nicht nur die Einrichtung 
unterstützt, sondern auch einen Beitrag zur Gesellschafts-
öffnung geleistet hat.

Aroundhome × Stadtteilzentrum Rollberge

Gemeinsam Zukunft gestalten

Einen multilateralen Großeinsatz konnten wir im Juni 2025  
in einem unserer Stiftungsprojekte, dem Stadtteilzentrum Roll-
berge, bewundern! Ganze achtzehn Freiwillige aus verschie-
denen Abteilungen des Fachfirmenvermittlers Aroundhome 
kamen an einem sommerlichen Morgen nach Reinickendorf, 
um dort den Kiez, die Schule und das Zentrum selbst zu ver-
schönern. Nach Empfang und Frühstück ging es frisch ans 
Werk: Eine Gruppe machte sich ans Clean-Up des Spiel- und 
Freizeitareals vor der Grundschule in den Rollbergen, während 
einige Innenbereiche der Schule einen neuen Wandanstrich 
bekamen. Zur gleichen Zeit, 200 m Luftlinie entfernt, stand ein 



Im Einsatz für 
den Kiez: Sauber!



anderer Teil der Freiwilligen auf Leitern am Jugendzentrum 
„Streethouse“, um die Fensterläden des wunderschön gestalte-
ten Holzhauses neu zu streichen.

Währenddessen herrschte auch im Stadtteilzentrum an meh-
reren Einsatzstellen reges Treiben. Der kürzlich renovierte 
Sportraum erhielt endlich einen Licht- und Sichtschutz an den 
Fenstern und die beanspruchten Wände im Kinderbereich der 
Einrichtung erstrahlten am Ende des Einsatzes wieder in fri-
schem Weiß. Eine runde und rundum gelungene Aktion, die nur 
durch das großartige Engagement der Freiwilligen möglich war!

itv × Tierpark Hasenheide

Verantwortung übernehmen

Im Herbst 2025 hatte das Unionhilfswerk Besuch aus der Welt 
der bewegten Medien. Bei erfrischenden drei Grad Celsius 
fanden sich sieben Freiwillige der Produktionsfirma itv im Tier-
park Hasenheide ein, um den Schreibtisch und das Drehset 
gegen einen Tag im Grünen einzutauschen. Und vor allem: Um 
Gutes zu tun und die Einrichtung bei ihren Aufgaben zu unter-
stützen. 

Der Wildwuchs um den in der Hasenheide gelegenen Teich 
herum bedurfte dringend einer Generalüberholung. Also hieß 
es anpacken und die Herzen wärmen! Nach kurzem Werk an 



3000 Mitarbeiterinnen und 
über 900 Freiwillige sind  
täglich Wegbegleiterinnen  
für beinahe 5500 Menschen 
in Berlin.

Zusammen für einen
sauberen Tierpark



Ein sicherer Ort 
für Menschen



Spaten und Heckenschere war das anfängliche Frösteln ver-
gessen und alle waren wohltemperiert und bester Laune. 
Zumal für die Mittagspause die beheizte Tierparkschule zur 
Verfügung gestellt wurde. Dass ein Spaten dabei zu Bruch 
ging, nahmen wir gern in Kauf.

Sonst geht es bei itv viel um Reality Formate und richtig real 
war auch der Effekt, den die Arbeit der Freiwilligen hinterlassen 
hat: wieder ein Stück Tierpark gepflegt, wieder um einige Erfah-
rungen reicher! Oder wie es eine Produktionsleiterin im Team 
in Form des 3W-Feedbacks formuliert: „Ich nehme wahr, dass 
ihr euch total engagiert, die Wirkung ist, dass ich mich auch 
engagieren möchte, und ich wünsche mir, dass wir uns alle 
engagieren.“ Dem haben wir nichts hinzuzufügen, außer: Danke 
für Eure fleißigen Hände und die großartige Unterstützung!

GSE × Kältehilfe 2025

Unterstützung, die ankommt

Gemeinsam lässt sich alles leichter an – deshalb verbünden wir 
uns im Unionhilfswerk so gern mit Gleichgesinnten. Und kurz 
vor dem Startschuss zur Kältehilfe 2025 gab es in Charlotten-
burg daher Gutes im Quadrat: Die gemeinnützige Gesellschaft 
für Stadtentwicklung hat das Unionhilfswerk tatkräftig dabei 
unterstützt, die Notunterkunft für obdachlose Menschen ein-
zurichten und aufzubauen. Insgesamt acht Freiwillige inklusive 



Geschäftsführer kamen bereits am frühen Morgen an den  
Goslarer Platz, um 150 Feldbetten aufzubauen, den Aufbewah-
rungsraum einzurichten und die Kleiderkammer vorzubereiten. 

Letztere musste 
natürlich auch be-
füllt werden und das 
Team hatte kisten-
weise Spenden dafür 
mitgebracht, die auch 
dringend benötigt 
wurden, um die bereits 
vorhandenen Be-

stände zu ergänzen. Noch ein paar zusätzliche Regale aufge
baut und dann hieß es: Musik an, legen, ordnen, aussortieren.

Bis zum Nachmittag waren die Freiwilligen auf vier Etagen 
tatkräftig engagiert. Ergebnis: Eine ordentliche, gut gefüllte  
Kleiderkammer, ein funktionaler Erste-Hilfe-Raum, 150 Schlaf-
plätze und ein hergerichteter Raum zur Aufbewahrung per-
sönlicher Habseligkeiten während der Nacht. So wurde nicht 
nur die Kältehilfe unterstützt, sondern auch die gemeinnützige 
Community gestärkt!

„Es hat riesen Spaß ge-
macht und alle sind  
happy nach Hause gegan-
gen nach dem Tag.“ 
Lea Walter, Gesellschaft für Stadtentwicklung



Wir beraten Sie gern persönlich

Jetzt einen Social Day planen

Sie möchten mit Ihrem Team einen Social Day gestalten?
Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen ein passendes  
Engagementformat.

„Und einen ganz besonderen Dank  
natürlich für die unkomplizierte  
Kommunikation im Vorwege sowie  
für die tolle Orga. Wir freuen uns,  
wenn wir uns auch im nächsten Jahr 
wieder bei euch engagieren dürfen.“
Sabrina Inauen, Deutsche Bahn AG



Stiftung Unionhilfswerk Berlin 
Dienstleistungs.Campus
Schwiebusser Straße 18
10965 Berlin

Telefon: 030 / 422 65 – 6
Fax: 030 / 422 65 – 700
 
www.unionhilfswerk.de


